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Resumo

Silva, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo d&elacbes coletivas e
configuracdes institucionais em um cenério de demria: a atuacdo do
Tribunal Superior do Trabalho na conformacdo dos dieitos coletivos
assegurados pela Constituicdo, na década de 198 de Janeiro, 2007. 825
p. Tese de Doutorado — Departamento de Direito.tifRoa Universidade
Catodlica do Rio de Janeiro.

Relages coletivas e configuragfes institucionaisien cenario de democracia:
a atuacgao do Tribunal Superior do Trabalho na eardgdo dos direitos coletivos
assegurados pela Constituicdo, na década de 1990=6tudo sobre as configuracdes
institucionais no ambito das Rela¢des Coletivad @dbdalho. Examina as diretrizes
estatais adotadas que buscaram redirecionar a camincoletiva para fins de
viabilizar uma reforma trabalhista. Em especialudstse o enfoque dado pelo
Tribunal Superior do Trabalho a institutos ordemadodo sistema juridico das
Relagcbes Coletivas de Trabalho no Brasil, tais calineito de greve, negociagao
coletiva, dissidios coletivos, poder normativo datida do Trabalho e autonomia
coletiva. Trabalha-se com a hipdtese de que nos 4890, sob o argumento de
valorizagdo da negociagdo coletiva, se desenvoleupais um processo de
fracionamento no conceito de autonomia coletivaia Ranto, a tese estabeleceu um
referencial tedrico articulando as concepcdes sbibeedade sindical e autonomia
coletiva, sob o prisma normativo e institucionabmc vistas a propiciar uma
compreensao mais adequada das relagbes entre detcias normativas
constitutivas do Direito do Trabalho, a que prowdorpactuado coletivamente e a do
legislado, e estabelecer bases conceituais papanpreensdo da autonomia coletiva
(em sua triplice dimensdo de autonormacgdo, autanarggdo e autotutela) e de sua
configuracdo em um paradigma juridico-democratictese demonstra um processo
de fissura no ideario constitucional da autononoéetva, em um contexto de
ampliacdo desmesurada dos desequilibrios estmitdeapoder na década de 1990.
Tal fracionamento ocorreria ndo sé através dasasegtos enunciados normativos,
mas também no processo de interpretacdo das diesenedstitutivas da autonomia
coletiva no qual se limitam as potencialidades uta-arganizagéo e da autotutela, e

surpervaloriza a eficcia juridica da autornormacao
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TST (Tribunal Superior do Trabalho).
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Abstract

Silva, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo déne collective relationships
and institutional configurations in a democratic senario: the Superior
Labor Court performance in complying with the collective rights assured
by the constitution in the 1990’s.Rio de Janeiro, 2007. 825 p. Doctorate,
Thesis— Departamento de Direito. Pontificia Uniiade Catdlica do Rio de
Janeiro.

The collective relationships and institutional dagofations in a democratic
scenario: the Superior Labor Court performance dammying with the collective
rights assured by the constitution in the 1990ssaistudy about the institutional
configurations in the Collective Labor Relationghgphere. This paper investigates
the adopted governmental guidelines that soughedoect the collective autonomy
to make a labor reform feasible. It specificallydies the approach to institutions that
determine the legal system of the Collective IndalkRelations of Brazil used by the
Superior Labor Court (TST), such as right to strik@llective bargaining, collective
dispute, the normative power of the Labor Court] @aollective autonomy. The
present work deals with the hypothesis that inQ0&s, under the claim of a better
collective negotiation, a cracking process in tralective autonomy concept
emerged. For that matter, this paper has establiahtheoretical referential linking
together the concepts about trade union freedomcaiidctive autonomy under a
normative and institutional prism to provide a maeratable understanding of the
relationship between the two normative constitutnstances of the Labor Law - the
one that comes from what was covenant collectiaatgl the other that was legislated
- and to establish conceptual bases for the uratetsty of the collective autonomy
(in its triple dimension of self-regulation, selfiganization, and self-governing), and
its configuration in a legal democratic paradigrhework show the cracking process
in the constitutional concept of the collective angmy in a background of
immoderate increase of the structural instabilitypower in the 90’s. Such cracking
took place not only through the rules, the norneatprovisions, but also in the
interpretation of the constitutive dimensions & tiollective autonomy, in which the
potentiality of self-organization and self-govemirare limited, and the legal

effectiveness of self-regulation is overestimated.
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Lista de siglas

AA — Acdo Anulatéria
ACT — Acordo Coletivo de Trabalho

ADCT - Ato das Disposi¢des Constitucionais Tramg@gd(a Constituicdo Federal de
1988)

ADIN ou ADIn — Acao Direta de Inconstitucionalidade

AESB - Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras

Al - Agravo de Instrumento

AIRR - Agravo de Instrumento em Recurso de Revista

ANL — Alianca Nacional Libertadora

BB — Banco do Brasil S/A

BIRD — Banco Internacional para a Reconstrucadesenvolvimento
BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento EconéraiSwncial
BNDESPAR — BNDES Participacdes S/A

CBT — Confederacao Brasileira do Trabalho

CCE - Comité de Controle das Empresas Estatais

CCE — Comité de Coordenacao das Empresas Estatais

CCP — Comissao de Conciliacdo Prévia

CCQ - Circulo de Controle de Qualidade

CEEP - Centro Europeu de Empresas de Participagac®

CES - Confederacédo Européia de Sindicatos

CF — Constituicdo Federal

CGIL — Confederazione Generale Italiana del Lavoro

CGT — Central Geral dos Trabalhadores

CGT - Comando Geral dos Trabalhadores

CGT — Confederacéo Geral dos Trabalhadores

CGTB — Confederacgéo Geral dos Trabalhadores dalBras
CIESP — Centro das Industrias do Estado de Sao Paul

CIFTSP — Centro de Industrias de Fiacdo e Tecelalge8&o Paulo
CIPAS — Comissdes Internas de Prevencédo de Acslente

CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho

CNB — Confederagdo Nacional dos Bancérios

CNESF — Coordenacédo Nacional das Entidades dogl8e¥s Federais
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CNI — Confederacdo Nacional da Industria

CNPS — Conselho Nacional de Previdéncia Social

CNTI — Confederacdo Nacional dos Trabalhadoresiaastria

COB - Confederacao Operaria Brasileira

CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Ampawdl rabalhador
CONCLAT - Conferéncia Nacional da Classe Trabalhado

CONTAG - Confederacao Nacional dos Trabalhadoresgngultura

Contec — Confederacdo Nacional dos TrabalhadoseEmpresas de Crédito
CPMF — Contribuicao proviséria sobre a movimentdgémnceira

CTASP — Comissao de Trabalho, de Administracaorei¢c®ePublico (da Camara
dos Deputados)

CUT — Central Unica dos Trabalhadores

DC - Dissidio Coletivo

DIAP — Departamento Intersindical de AssessoridaRentar
DIEESE — Departamento Intersindical de Estatisti€studos Socioecondmicos
DJ — Diério da Justica

DNC — Departamento Nacional do Comércio

DNI — Departamento Nacional da Industria

DNT — Departamento Nacional do Trabalho

Dops — Departamento de Ordem Politica e Social

DOU - Diario Oficial da Uniao

DRT — Delegacia Regional do Trabalho

EC — Emenda Constitucional

E-DC — Embargos em Dissidio Coletivo

E-RR — Embargos em Recurso de Revista

ERR- Embargos em Recurso de Revista

FAS — Fator de Atualizagéo Salarial

FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador

FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co
FIESP — Federacao das Industrias do Estado dedtém P
FIPE — Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas
FMI — Fundo Monetario Internacional

FSE — Fundo Social de Emergéncia

FUS — Frente Unica Sindical

FUP — Federac&o Unica dos Petroleiros
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IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatast
ICMS — Imposto sobre Circulacdo de MercadoriasreiGes
IN — Instru¢do Normativa

INCRA — Instituto Nacional de Colonizacéo e Refodygaéria
INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor
INSS — Instituto Nacional do Seguro Social

IPC — indice de Pregos ao Consumidor

IPC—r — indice de Precos ao Consumidor, Série r

IP1 — Imposto Sobre Produtos Industrializados

IPMF — Imposto Provisério sobre Movimentacao Firgarsc
IRSM — indice de Reajuste do Salario Minimo

LOSN - Lei Organica de Sindicalizagado Nacional

MICT — Ministério da Industria, Comércio e Turismo
MP — Medida Provisoria

MPT — Ministério Publico do Trabalho

MTB — Ministério do Trabalho

MTE ou MTe — Ministério do Trabalho e Emprego
MTIC — Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio
MTPS — Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
MUT — Movimento de Unificagéo dos Trabalhadores
OEA - Organizacéao dos Estados Americanos

OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho

OJ — Orientacéo Jurisprudencial

ONU - Organizacao das Nac¢des Unidas

PAI — Plano de Acao Imediata

PASEP — Programa de Formacado do Patrimdnio dod@eriidblico
PCB — Partido Comunista Brasileiro

PDT — Partido Democratico Trabalhista

PEA — Populagdo Economicamente Ativa

PEC - Proposta de Emenda a Constituicao

PFL — Partido da Frente Liberal

PI1S — Programa de Integracao Social

PJ — Protesto Judicial

PLR — Participagéo nos Llucros e Rresultados

PMDB - Partido do Movimento Democratico Brasileiro
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PN — Precedente Normativo

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
PNBE — Pensamento Nacional das Bases Empresariais
PSD — Partido Social Democratico

PSDB — Partido da Social Democracia Brasileira

PT — Partido dos Trabalhadores

PTB — Partido Trabalhista Brasileiro

RAIS — Relagédo Anual de Informagbes Sociais

RE — Recurso Extraordinario

RFFSA — Rede Ferroviaria Federal Sociedade Anbnima
RO — Recurso Ordinério

ROAA - Recurso Ordinario em Agédo Anulatoria

ROAR - Recurso Ordinario em Acdo Rescisoria

RODC - Recurso Ordinério em Dissidio Coletivo

RR - Recurso de Revista

RT — Reclamacgé&o Trabalhista

SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdetv@s de Trabalho (do
Dieese)

SBDI-I — Sub-Secao de Dissidios Individuais — & {&ET)
SDC - Secao Especializada em Dissidios Coletivog RIT)
SDC - Secao Especializada em Dissidios Coletivog &)
SDI — Secéo de Dissidios Individuais (do TST)

SEBRAE — Servico Brasileiro de Apoio as Micro e iatps Empresas
SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
SENAI — Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial
SENAT - Servigo Nacional de Aprendizagem do Trargpo
SESC — Servigo Social do Comeércio

SESI - Servico Social da Indastria

SEST — Servigo Social do Transporte

STF — Supremo Tribunal Federal

STJ — Superior Tribunal de Justica

TRT — Tribunal Regional do Trabalho

TST — Tribunal Superior do Trabalho

UBE — Unido Brasileira de Empreséarios

UDN — Unido Democratica Nacional
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UNICE - Unido de Confederacdes de Industria e dpr&sarios da Europa
URP — Unidade de Referéncia de Precos

URV — Unidade de Referéncia de Valor

USI — Unido Sindical Independente
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“A n0s, juristas, cabe-nos (...) o0 mais dificilspmhoso

de todos os deveres que pode haver neste mundo para
um intelectual: o de crermos firmemente na nossa
profissdo e contudo também, no mesmo passo, o de
duvidarmos constantemente dela nas mais profundas
regidbes da nossa consciéncia moral.”

Gustav Radbruch
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