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Conclusao

As configuragdes institucionais das Relacdes Gaistide Trabalho no
Brasil foram estudadas nesse trabalho, no qual obuse examinar oS
condicionamentos e diretrizes estatais a autoneoigtiva na década de 1990,
ndo apenas provenientes do Executivo e do Legislathas também do Poder
Judiciério, em especial do Judiciario Trabalhi€abjetivo foi demonstrar como
um processo de reconfiguracdo normativa teve cposomdaltiplos caminhos,

dentre os quais através da atuacdo do TribunakiBuple Trabalho.

A época em estudo se caracterizou pela hegemoniendiscurso no qual a
negociacdo coletiva foi valorizada pelo Estado mede uma politica maior de
implementagcdo de reformas trabalhistas que precanz os direitos dos
trabalhadores, e contribuiu para estabelecer uotdainia, no ambito do Direito
do Trabalho, entre o legislado e o pactuado. Nantof para compreender as
singularidades do tempo em andlise foi preciso delalistanciar, ndo sé para
melhor confrontar e examinar os influxos sofridos 1990, como também para
possibilitar um enquadramento mais adequado daaunia coletiva, do pactuado
e do legislado dela decorrentes dentro do Direstd chbalho, que ndo se resuma
ao que lhe foi dado naquela década. Afinal, o firalo Trabalho esta
intrinsecamente relacionado a constituicdo da aumtén de seus protagonistas e
destinatérios, com seus fluxos e influxos, fundaaigmara sua configuragdo no
processo de aquisicao e efetivacao dos direitos.

Deste modo, no primeiro capitulo estudou-se a &speda histéria do
surgimento do Direito do Trabalho até sua autonagdia, com o que demonstra-
se como autonomia coletiva e intervencéo estdtiabesm presentes em distintas
realidades, dando origem a sistemas juridicos liisb@s que da Europa

acabariam se espraiando por outros continentes.
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A tentativa de absorcdo do fendmeno sindical nerimt do Estado e de
aniquilamento da autonomia coletiva com o surgimedas experiéncias
corporativistas no entre-guerras europeu foi eskwdaNa analise do
corporativismo sublinhou-se ndo apenas os inssitjitddicos decorrentes, mas
seus valores inerentes e seus siléncios eloqugrdes,relembrar que estrutura
sindical corporativa nao significa apenas deterdasa instituicbes, mas
principalmente valores de paz social, abstencaondeifestacées de conflito,
reserva do processo produtivo e do local de trabalh poder de direcdo do
empregador e organizacédo sindical mantida foralocas de trabalho. Como
contraponto, a superacdo do fascismo na SegundaraGdhdundial, e a
reconstrucdo do continente europeu aliados a ddagséb do keynesianismo
fordista, constituem o cenério do pés-guerra, nal @s Relacbes Coletivas
ganharam forte impulso, principalmente no contieentropeu, contribuindo para
gue a autonomia e a liberdade sindical fossem aflo® como direitos

fundamentais.

Nesse processo historico, autonomia coletiva ecatuastatal ndo foram
inconciliaveis nem contraditérios, e imerso negmpo compreendem-se nao
somente 0s principios juridicos estruturantes ddagdes Coletivas de Trabalho
advindos deste constitucionalismo democratico, céamobém o marco tedrico
sob o qual se desenvolveram e se consolidaram panaaligmas protecionistas
em um ambiente de hegemonia fordista. Assim, mogiwd capitulo articulam-se
histéria, regras e principios juridicos e paradigroanceituais, com o exame de
duas abordagens tedricas juridicas classicas dagsd®e Coletivas de Trabalho
em sistema capitalistas democraticos. Parte-saassyposto de que um didlogo

com diversas tradicbes € um dos pontos de partda avaliar e aprimorar

conceitos juridicos, regras e ordenamentos naconai

Os aspectos normativos relacionados a negociagétivep ao sindicalismo
e aos instrumentos de regulagéo decorrentes nafemmgue estdo postos foram
apresentados de modo a evitar uma descricdo dagmédg tais institutos
juridicos, pois o0 objetivo deste trabalho ndo foide construir doutrinas
interpretativas. Neste sentido, o enfoque foi o mexados principios
constitucionais que estruturam as Relacdes CosetieaTrabalho: a autonomia
coletiva e a liberdade sindical.
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Conclui-se que o ethos da liberdade sindical apérastroduzido com a
Constituicdo de 1988 (salvo no tocante ao regimeaumiaidade sindical), até
porque sua implementacdo efetiva exige e pressopdespeito aos direitos
humanos fundamentais e a ado¢cdo de um sistemaderascratico de relacdes
laborais. A liberdade sindical, nesta perspectiarresponde a um direito
politico, que em sua ampla acepc¢do busca torndveefe contra-poder da parte
mais fraca da relacdo de trabalho, possibilitando mminimo equilibrio,
indispensavel ao didlogo e a negociagdo (Siqueieto,N2000). Em sua
positividade, propugna assegurar a atuacao dosicaiad, garantir 0
estabelecimento de procedimentos de negociacdoganipar as Relacdes
Coletivas de Trabalho. E, portanto, estd ainda @irexima interpretacdo

concretizadora por parte de nossos Tribunais.

Assim como a liberdade, também a autonomia coletivve ser
compreendida dentro do paradigma do constitucimalcontemporaneo. Tal
poder social das classes trabalhadoras, reconheeidoDireito através de um
conjunto de instrumentos normativos, que incluecadtonomia privada coletiva,
fundamenta a capacidade de auto-regulacao dososugeiciais. Adotou-se neste
trabalho o conceito de autonomia coletiva propgsio Carrasco (1997), que
contempla a autonormagédo, a autotutela e a autmzagdo, sob uma
perspectiva aqui designada de autonomia coletiaatitocionalizada ao permitir
a incorporacao deste poder social como potén@akdade emergente de poderes
existentes na sociedade — a um conjunto de vale@mnhecidos na prépria
Constituicéo. Integra em decorréncia um sistemgadantias essenciais, sem as
quais deixa de ter sentido e capacidade de fundag@&n dos contetdos
negociados coletivamente. Quando se apreende aoauitd coletiva sob uma
perspectiva constitucional, ela apenas adquirepacidade de fundamentacéo,
tedrica e/ou normativa, se houver um ambiente fdomge liberdade sindical, de
autonomia e de direito pleno de greve. Salientaisda que com seus trés
elementos indispensaveis (faculdades de auto-aaygio, autotutela e
autonormacéo) a autonomia coletiva assim definidasttuiu um conceito
operacional, em uma chave de sentido para a cong#ieeda jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho nos anos 1990.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0220911/CB


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0220911/CB

694

Por outro lado, a percepcdo ndo s6 da autonongtivaglcomo também da
liberdade sindical sob o prisma do Direito constdnal, é ainda mais imperiosa
para sua atualizacdo e potencialidade no ambientatemporaneo,
substancialmente diverso daquele no qual surgirase €isseminaram apés a
Segunda Guerra Mundial. Parece ser impossivel asttaids principios sem
desconsiderar como, na atualidade, profundos diigems tornam ainda mais
desiguais as relacdes de trabalho, e como taigudddades perpassam também as
Relacdes Coletivas de Trabalho. Por esse motivwlaano capitulo primeiro
inicia-se o processo de diagndstico das transfdyeggolitico-econdmicas que
revolveram o mundo no final do século passado éf@manente e implicaram
uma reviravolta no processo de compreensédo daddantarefas e objetivos da
negociacéo coletiva no Brasil.

O diagnéstico nada animador que advém desta épecgue no Brasil
atingiu seu apice nos anos 1990 - recomenda ddareros planos da
normatividade e da efetividade, evitando a perdaatencialidade reguladora dos
principios pela reiteracdo dos processos de ddd#cmimmalizacdo fatica
potencializados pelo capital. Neste contexto € fmope buscar matrizes
conceituais que sejam adequadas a construcdo deaguacdo das Relacbes
Coletivas de Trabalho de natureza mais protetgrarBcipativa, o0 que por sua
vez exige que se reconheca que positivar institotosnativos de incentivo e
promocao a atividade sindical, nos classicos teenogjue foram criados durante

um contexto de welfare state sdo fundamentais ndasuficientes.

Assentados 0s pressupostos tedricos das regulajiestgpresentes em
sistemas capitalistas democraticos de consolidagérior, no segundo capitulo
foram examinados 0s processos constitutivos dalagim no Brasil e as
encruzilhadas no processo de afirmacdo juridicaagt®®nomia coletiva dos
trabalhadores. Em nosso pais, as vigas mestrastdma juridico laboral vigente
com poucas fissuras durante quase meio século asdbém frutos de uma
engenharia institucional que visava assegurar aag#al estatal nas relacoes entre
capital e trabalho de modo a organizar o desenmelvio industrial capitalista e
promover uma integracao regulada das classeshealtahs no cenério nacional,
sob ideais de comunhédo entre classes. Neste sep&dmebeu-se uma tradi¢cao

nacional de recusa a contratacdo coletiva e conwiémlo um sistema estatutario


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0220911/CB


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0220911/CB

695

de relagbes de trabalho, onde a regulacdo pela®spaoletivos sempre foi
residual (Noronha, 2000, p.12; Vianna, 1999a), mbaémte da modernizagéo
autoritaria das relagbes laborais brasileiras, presariado se moveu para de

evitar a interlocucéo sobre questdes salariais.

Entretanto, embora no Brasil a negociacdo coletem um fendmeno
relativamente recente, a atuacao das coletividdole srabalhadores e a autonomia
coletiva estiveram presentes no processo de asigdbt e de reconfiguracao do
nosso Direito do Trabalho, desde os primeiros isgsilconstituintes que
pugnavam por uma regulacdo laboral nos primeiros do século XX, passando
pelas lutas por efetivagdo e ampliacdo dos direitosesisténcia em longos
periodos de repressao aos movimentos dos trabafflsa@oo Ultimo percurso

constituinte.

Com a preocupacdo de compreender as regras notooptditico-social,
encerrou-se o segundo capitulo com a andlise dsti@ogéo de 1988. Como uma
nova Carta significa a instauracdo de uma novanagd®, cujas regras sao fruto
de seu tempo e moldura normativa para as analdseglentes, examinou-se o
tratamento dado as dimensdes de auto-organizaf@desto uma andlise sobre
organizacao sindical e autotutela, enfocando atdid® greve e de autonormacao
e negociacao coletiva no texto constitucional. Aagbuicdo de 1988, apesar de
seus impasses, instituiu um novo modelo de ordenad reconhecimento do
poder social, da autonomia coletiva e de liberdsiddical. Estabeleceu uma
legalidade organizativa, embora ndo possam sevad®s 0s percalgcos de uma
transicdo democratica de corte conservador e déstémesias sindicais,
empresariais e governamentais, e ndo obstante teahtdo institutos juridicos
de natureza tipicamente corporativista, como € so @ poder normativo da
Justica do Trabalho unilateralmente exercido que ifeclusive, ampliado e
valorizado. E certo, porém, que do ponto de visiastitucional a liberdade
sindical € o principio fundamental do nosso ordesv@m Liberdade sindical e
autonomia coletiva no sistema constitucional s&stelmodo, recursos de poder
gue a Constituicdo atribui aos sujeitos coletividesse sentido, a Constituicao
valoriza o pactuado coletivamente, em uma perseate integracdo com o
legislado, e ndo sob o enfoque de sua substitupgie,permite uma integragéo

que visa somente a um sistema de convivéncia éspedé relagdes contratuais
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fixadas autonomamente pelos atores do mundo dallialsom os de um direito

gue se constitucionalizava.

Assim, a Constituicdo estabeleceu uma perspecévaracedimentalizacéo
das relagBes de trabalho, atribuindo maior valab@rdagem de participacdo e
definicdo negociada das condi¢cdes de trabalho, e riio se confunde e se
diferencia substancialmente da afirmagdo de quia teotado um principio
flexibilizador. A autonomia coletiva na Constituicde 1988 € um dos recursos de
poder atribuidos aos sujeitos coletivos, para dguena na constru¢cdo de uma
igualdade material. O reconhecimento constituciail@aautonomia coletiva foi o
auge de um momento de ascensdo do sindicalismo aczedeimento real das
negociacoes coletivas, no qual se consolidava p@E@ENsdo de que mecanismos
nao impositivos poderiam favorecer um equacionameos conflitos de modo

mais efetivo.

A norma constitucional, ndo obstante, é tambémofrddo tempo da
interpretacéo do texto da Constituicdo, que seefa@ se recria na historia com o
processo de atribuicdo de significagdes aos sigmifes legais. A década de 1990
foi 0 primeiro momento de atribuigbes de sentidws dispositivos constitucionais
examinados, e estiveram no centro do debate sobseegulamentagdo e
flexibilizagao precarizante dos direitos laborais.

O processo de fissura no ideario constitucionaladéconomia coletiva
revelou-se ao longo dos dois udltimos capitulos, mpsis se estudou
especificamente a configuracdo institucional dals¢g®es Coletivas de Trabalho
nos anos 1990. Os contextos politico e econdmiconae década marcada pela
estabilizacdo econOmica, privatizagbes e hegemoneoliberal, com
transformagbes em um mercado de trabalho brasileemodelado pela
reestruturacdo produtiva, pelos processos de iaflcdate e incremento
substancial do desemprego, com impactos na vida godicatos foram
apresentados.

A cada crise econdmica reformas neoliberais for@mahdadas, sob o
argumento de preservar o Plano Real. Uma reforatzaltrista prejudicial aos
trabalhadores foi aos poucos implementada, sobt#éigativa de promover uma
modernizagao e uma flexibilizagéo dos direitos rdddlho diminuindo os custos

laborais empresariais e teve como um de seus dscw da valorizacdo da
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negociacéo coletiva. Neste sentido, o exame das;&ed Coletivas de Trabalho
no segundo quinquénio da década, durante o govEemoando Henrique
Cardoso, foi realizado através de dois momentditdis: um que demonstrou
como o0 primeiro movimento das politicas estatais dgdgiram para um
condicionamento e restricbes a autonomia colevd.Z.2.1) e o segundo que
analisou o redirecionamento da autonomia coletWa.2.2.2) nas reformas
trabalhistas implementadas. Neste ambiente, umaditiasnsdes das reformas
trabalhistas legislativas foi a que promoveu orembnamento da autonomia
coletiva, com o estabelecimento de regras que peam que a negociagao
coletiva instituisse o contrato de trabalho a prazbanco de horas, o trabalho a
tempo parcial e a suspensdo temporaria do cordeateabalho, as comissées de

conciliacao prévias etc.

O cenério da década constituinte no qual o sindibal e a autonomia
coletiva se afirmaram como protagonistas da lutadpeitos e pela democracia se
alterou substancialmente nos anos 1990. A valdizata negociagdo entre 0s
juristas ocorreria no momento de estagnacao doepsocaquisitivo de direitos
através das negociacfes. No entanto, tal retrocessoeria também no ambito
legislativo, tendo ambas esferas normativas sid@idas pela desestruturacao
neoliberal. Como concluiu-se anteriormente, a tecdéde retracdo dos direitos
se deu tanto pela via do pactuado, quanto peldoviagislado. Do ponto de vista
juridico, a relacdo entre os espacos normativosietpociacdo coletiva e da
legislacdo estatal tornou-se mais complexa, comoéfggacdo do namero de
negociacbes realizadas, pela maior abrangéncia titamafuncbes e

potencialidades a elas reservadas.

Ao longo desse trabalho constata-se a existéncialade® movimentos
distintos em prol de um alargamento das negociagllesivas e da autonomia
coletiva no pais. De um lado, os trabalhadoreslutaen por constituir e obter o
reconhecimento de sua autonomia coletiva e buscaegaciacdo como meio de
democratizar as relagbes de trabalho, ampliar sndare serem reconhecidos
como sujeitos, indo de encontro com uma tradica@resarial de recusa a
negociacdo. No Brasil do final dos anos 1990, esgnios empenharam-se na
adocdo de uma negociacdo coletiva em substituicdonasistema juridico
legislado, com o objetivo de aumentar a liberdadeencial e criar regras
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normativas por empresas, para tornar a administragis flexivel e reduzir os

custos de pessoal.

Conclui-se que os anos 1990 legaram ao Direito dabalho regras
provenientes de politicas estatais contrarias, eanbomplementares: a restricdo
de efeitos derrogatérios dos contratos coletivospeoh dos trabalhadores em
matérias localizadas (intervencdes proibitivasjribucdo de eficacia juridica a
certos efeitos derrogatérios dos instrumentos ieoEt em prejuizo dos

empregados (derrogabilidade in pejus).

A rearticulacdo nas relagbes entre regras pactuaddsgisladas e o
fracionamento da autonomia coletiva ocorreu também processo de
interpretacdo promovido pelo Tribunal Superior dabklho. No ultimo capitulo
sdo apresentados os processos de atribuicdo deloserastos significantes
constitucionais e legais promovidos pelo Tribunap&ior do Trabalho em
relacéo as trés dimensdes da autonomia coletivpapel exercido pelo Tribunal
Superior do Trabalho no ambito das configuracdesnativas aplicaveis as
Relacbes Coletivas de Trabalho.

O discurso hegeménico no cenario politico brasileios anos 1990, que
relacionava modernidade com flexibilidade laborak®rma trabalhista para a
reducdo dos custos do trabalho e com a valorizdg&opactos coletivos, teve
forte impacto no Tribunal Superior do Trabalho dieadaquela década. Tanto
nas manifestagfes publicas ndo decisérias de ddvnistros do Tribunal
Superior do Trabalho, em especial de seus Presglegtianto por ocasido da
formulacdo de instru¢cdes normativas e adocdo deula8me orientacdes
jurisprudenciais e da fundamentacdo de decisbesigigldiversas encontrou-se
uma convergéncia com um discurso ideoldgico doménage critica aos
postulados classicos do Direito do Trabalho, e wdasdo aos valores que
pugnavam pela redugcdo dos custos laborais com deguacdo das regras as
necessidades empresariais.

Tendo como pressuposto que as ideologias exerceapal no processo
de reconstrucdo dos sentidos da norma juridicanfoanalisadas decisbes do
Tribunal Superior do Trabalho no sentido de repritar regras e reorientar sua
jurisprudéncia em direcdo a valores menos proteti@oncluiu-se que com o

redimensionamento da jurisprudéncia trabalhista diragcdo a valores mais
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liberais, o Tribunal Superior do Trabalho atuou ocoom ator no processo de
flexibilizacdo, sendo possivel afirmar que parterefarma trabalhista no Brasil
dos anos 1990 (em temas nos quais ndo houve muleg&tativa como, por
exemplo, o da terceirizacao) ocorreu através deflexiailizacdo jurisprudencial,
em que a jurisprudéncia se redireciona no sentiointerpretacdes menos

favoraveis ao empregado do que aquelas que ate smtdmitia (Uriarte, 2004).

Temas em pauta na sociedade e no universo espeddg Relacdes de
Trabalho estiveram dentre os assuntos discutidos posicionamentos
doutrinarios dos Ministros do Tribunal Superior B@balho, tendo se detectado
uma tendéncia a se manifestarem publicamente gabstdes que potencialmente
afetavam seu trabalho e suas prerrogativas. Ao méempo observou-se em
manifestacfes publicas de diversos ex-presidemtekidunal uma preocupacao
com a ampliacdo do numero de processos judicialsalinistas. Constatou-se
também a busca pela constru¢cdo de uma politicaiguidi para diminuicdo do
namero de processos submetidos ao Tribunal SupeliorTrabalho, que
preservasse a0 mesmo tempo 0 espacgo e 0 papebemip&ncia do Tribunal,
através do exercicio de um “papel orientador” derpretacéo trabalhista, com a

edicéo e reedicdo de enunciados de sumulas ean@sd jurisprudenciais.

Quando se admite que a atividade de interpretac@mn éprocesso de
atribuicdo de sentido que envolve valoracdo e kacdb julgador, é possivel
examinar os valores subjacentes no momento de todedecisdo dos Ministros.
No caso do Tribunal Superior do Trabalho, obsers®@gue nos anos 1990 atuou
inserido nas politicas de Estado, tanto quandcstie de poder normativo como

no exercicio da jurisdi¢éo.

No exercicio do poder normativo, observou-se umagao em consonancia
com as politicas macroecondémicas de estabilizagd® @ntencdo da autotutela
dos trabalhadores. Independentemente da previséiitogional de um amplo
poder normativo fortalecido, na década passadéiceerise uma atuacao dirigida
a conter seu exercicio. Sob idéntico discurso derizacdo da negociacao
coletiva, promoveu-se uma reviravolta no processatdbuicdo de sentidos aos
textos legais laborais que levou a uma conten¢cgmder normativo, restringindo
as possibilidades de utilizacdo dos dissidios iwoketpelos sindicatos, em um
ambiente de fragilidade do poder sindical, sem tef@mulacdo mais ampla do
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sistema de equacionamento de conflitos. A quedaninmero de dissidios
coletivos ajuizados no pais entre os primeiros aodinal da década é também
indicadora do estreitamento da instancia normgtoreela mesma. De certo modo
€ possivel afirmar que o proprio Tribunal teriaeaigado as condigbes para a
reforma constitucional ocorrida em 2004, com a BECgdando a Reforma do
Poder Judiciario promoveu um novo equacionamentsistema de composicao
de conflitos coletivos, reduzindo as possibilidades utilizagdo dos dissidios
coletivos, promulgada quando a taxa de judiciafimagos conflitos de interesse

no Brasil j& era insignificante.

Mas a contencdo do poder normativo como uma maattdidle valorizagao
da autonomia coletiva também se constituiu apemasliscurso de legitimacao.
Assim como no ambito das reformas trabalhistas puias através da edi¢do de
leis e medidas provisorias, também na esfera de dgarribunal Superior do
Trabalho houve uma falsa valorizacdo da autonomietica, o que demonstra
como o Tribunal contribuiu para a construcéo datdimia que opds legislado ao
pactuado, e para a percepcao da negociacédo cadetina espaco de legitimacéo

das decisdes e praticas empresariais.

Examinou-se a jurisprudéncia do Tribunal sobre rautga privada coletiva
e negociacdo coletiva, e observou-se uma tendénciajeicdo dos pleitos
formulados em litigios judiciais movidos por trdtedores contra empresas,
guando estas afirmavam seu posicionamento com éas@egra negociada
coletivamente. Em determinados julgamentos, o Tiabwchegou a afirmar a
preponderancia do “principio constitucional da itdéizacao”.

No entanto, embora tenha valorizado os resultados idstrumentos
negociados em decorréncia da autonormacédo, o Hiilduperior do Trabalho
adotou uma interpretacdo restritiva das demais mBoes da autonomia,
reduzindo a potencialidade da auto-organizacdoauttdutela. Contribuiu para a
reducdo dos recursos de poder dos sindicatos gioofeas nas Relagdes Coletivas
de Trabalho ao restringir a interpretacdo dos tdsesindicais e interpretar de
forma limitada a liberdade sindical e o direitogteve. Ao mesmo tempo aplicou
uma légica expansiva para aumentar o alcance dacéfijuridica reconhecida
aos instrumentos normativos e os conteudos pacuadwpliando a possibilidade

de derrogacéo in pejus das regras legais.
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O exame das decisfes em que efetivamente o TSTi@pre mérito dos
movimentos grevistas que lhe foram submetidos eéc&méo indica, na década de
1990, que em 76% dos casos declarou 0 movimentsivabwpercentual que se
amplia para 88% guando examina-se apenas 1995meimr ano do governo
Fernando Henrique Cardoso. Concluiu-se que a a&#ibude sentidos aos
enunciados legais pode ser um vetor analitico stemde que deve estar presente
nas explicacées sobre o motivo de um alto indicdeddaracdes de abusividade.
Uma visdo negativa da greve sobressai dos julga®mente demonstram como o
processo de atribuicdo de sentidos pode levar aexangerbacédo em padroes de
apreciacdo dos movimentos, mais ou menos repressivonstata-se que na
década em estudo houve um descompasso entre &gisesontida no novo
estatuto constitucional, que reconheceu a greveocoineito fundamental um
recurso de poder atribuido aos trabalhadoresdea@sdes judiciais do TST sobre

0 tema.

Por outro lado, o Tribunal Superior do Trabalho msanteve negando
legitimidade aos Sindicatos para exigirem o cumento do pactuado
coletivamente quando houvesse descumprimento, pelopregadores, dos
acordos e convencgbes coletivas firmados; bem cor@ @mtuarem como
substitutos processuais da categoria para postidaitos outros que nao o0s
limitados as regras da politica salarial. Duraatiata década, o Tribunal Superior
do Trabalho permaneceria limitando a legitimidads dntidades sindicais para
proporem acdes de cumprimento somente das sentemgaativas, cada vez em

menor nimero.

A restricdo dos direitos sindicais e dos recursegdder atribuidos aos
Sindicatos na arena Judicial em um ambiente pol@é@némico de
desorganizacao do mercado de trabalho e de enbiatpi@o generalizado dos
sindicatos, e sob o marco das politicas que pastwdaslocamento para as
convencdes e acordos de matérias trabalhistas, idérmoa importancia néo
somente de se discutir a regulacao aplicavel aacBe$ Coletivas de Trabalho,
como também a sua interpretacdo e concretizacdandQuas configuracdes
institucionais promovem os recursos de poder aanirgcdes de trabalhadores ha
uma ampliagdo de sua capacidade de resisténcideigge a diminuir quando tais
recursos sao inexistentes ou interpretados de medvazia-los.
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Persistem sendo correntes as propostas de refadoulagal do sistema
normativo brasileiro, atribuindo maior énfase a uegalidade promocional das
Relagbes Coletivas de Trabalho. Tal intento parecdequado, embora
insuficiente. E importante reafirmar o papel dabagtnia coletiva tanto quanto o
papel do Estado, nele incluido o Poder Judicid@do, como arbitros neutros, mas
como atores que deveriam se comprometer com owgténatividade sindical,
sanar as atuacdes intervencionistas repressives;@es das coletividades do
trabalho, e se manterem presentes com uma reguilagéaual com vistas a

universalizagéo dos direitos.

Perpassa este trabalho (e na conclusdo €é necessgiomar), a
compreensao de que o Direito do Trabalho se alemdatcontrato e da lei. Os
anos 1990 foram momentos decisivos para relembrar ambiglidade
constitutiva e sua micro-descontinuidade, e deixamlerta para se avaliar os
rumos do presente. Mais do que nunca € importapierar as dicotomias que nao
dao conta de estabelecer parametros para enfentesafios de resisténcia do
trabalho. Reafirma-se que a crise vivida pelo Boreio Trabalho € tanto uma
crise do pactuado quanto do legislado, e tambémacianalidade juridica, dos

mecanismos de interpretacdo e concretizacao desite d

E época de maioridade constitucional e de um tedeafirmacio das
multiplas possibilidades tedricas que assegureonaretizacdo da Constituicdo e
de suas promessas de liberdade e autonomia. Umcbatka década precedente
nos impde indagar se o papel a ser desempenhan&gteldo, e em especial pelo
Judiciério, no ambito das Rela¢des Coletivas déalha neste inicio de século
estard em consonancia com tais perspectivas deretzacdo de uma
Constituicdo que almeja a diminuicdo das desigdallaa valorizagdo do
trabalho, o pluralismo e o reconhecimento da depgheddo homem.

Um balanco da historia do Direito do Trabalho, o vez, permite
relembrar que independentemente das configurag@&sucionais e juridicas
dadas, a autonomia coletiva constitui impulso ap&il o direito a ter direitos.
Afinal, desejo de justica, de isonomia e de recoimhento, além de identidade e
sentido de pertencimento a uma coletividade, a classe, sdo constituintes para
a configuragdo de um mundo com direitos, para albms impasses e
encruzilhadas do nosso tempo.
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