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Resumo

Nunes, Renata Machado Ribeiro; Silva, José Roberto Gomes da
(Orientador). A visao de profissionais de nivel superior sobre as atuais
relacoes de trabalho nas empresas capitalistas e as possibilidades de
ser sujeito neste contexto. Rio de Janeiro, 2008. 161p. Dissertacdo de
Mestrado - Departamento de Administracdo, Pontificia Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro.

O atual estdgio do capitalismo imprime uma concorréncia feroz as
empresas, que tem a sobrevivéncia como necessidade mais premente em um
cendrio constantemente em mutacdo. Nesse ambiente, desenha-se um novo perfil
das relagdes de trabalho nas empresas capitalistas que, na visdo de autores como
Capelli (1999) e Boltanski e Chiapello (2002) guarda intimeras inconsisténcias.
Uma das principais inconsisténcias € a de que, a0 mesmo tempo em que se diz que
as pessoas sdo 0s principais “ativos” organizacionais e delas se espera um nivel de
participac@o mais ativa, a 1dgica que rege as relagdes de trabalho parece ser cada
vez mais a de resultados de curto prazo e de enfraquecimento dos vinculos de
emprego. O presente estudo tem, entdo, como objetivo conhecer a percepcao dos
profissionais de nivel superior de empresas capitalistas sobre as relagdes atuais de
trabalho e suas possibilidades de serem sujeitos neste contexto. Os resultados
sugerem que os individuos tendem a enxergar as atuais relacdes de trabalho nas
empresas como um jogo cujas regras sdo incontestiveis, sobre as quais possuem
poucas possibilidades de interferéncia. Ao mesmo tempo em que demonstram
esse grau de conformidade com as regras do jogo, revelam sentir também, no
entanto, angustia ou frustracdo por ndo encontrarem espago suficiente para
expressarem plenamente suas crencas e expectativas. Além disso, revelam que o
esforco de manter a empregabilidade tem um custo pessoal elevado e que as
empresas pouco participam desse esforco, deixando-o exclusivamente a cargo do

préprio individuo.

Palavras-chave
Relagdes de trabalho; subjetividade; gestdo de pessoas; empregabilidade;

emocdes no trabalho.
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Abstract

Nunes, Renata Machado Ribeiro; Silva, José Roberto Gomes da (Advisor).
Graduated professionals’ vision about the current work relations in
capitalist companies and the possibilities of being subjects in this
context. Rio de Janeiro, 2008. 161p. MSc. Dissertation - Departamento de
Administracao, Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro.

The current capitalism stage produces a fierce competition to the
companies that have the survival as the most urgent necessity in a constant
changing scene. In this circumstance, a new profile about work relations in
capitalist companies is drawn. According to the authors Capelli (1999) and
Boltanski and Chiapello (2002), these relations keep several inconsistencies. One
of main inconsistence is considering people as organizational “active” and
expecting a high level in participation, but at the same time, the logic that guides
the working relations seems to be short deadline results and weakness of
employment bond more and more. The current research aims to know the
graduated professionals perception of capitalist companies about current working
relations and their possibilities of being subjects in this context. The results
suggest that individuals seem to think about current working relations in the
companies as a game with uncontestable rules that present few chances of
interfering. At the same time in which they show this conformity level with the
game rules, they also, however, seem to feel anguish and frustration due to lack of
enough space to express their believes and expectations completely. Moreover,
they reveal that the effort in keeping the employability has a high personal
dedication and the companies participate of this dedication weakly, leaving the

responsibility only to the individual.

Key-words
Working relations; subjectivity; people management; employability;
working emotions.
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