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Resumo

Oliveira, Simoni Aparecida de Paula. Cavazotte, vield Aspectos
Referentes as Inclinacbes de Carreira e suas Relagd com o
Alinhamento de Valores do Empregado/Empregador. Rio de Janeiro,
2013. 154p. Dissertacdo de Mestrado - Departameat@dministracdo,
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro.

O presente trabalho de pesquisa visa a estudactaspeeferentes as
inclinacbes de carreira e suas relacbes com o aatiahto de valores dos
empregados, considerando os valores da institug@pregadora. Para a
realizagcdo de tal estudo foi elaborado um quegiimnédomposto de 89 perguntas,
gue foi desenhado com o auxilio do software QualtriPara o levantamento dos
valores, foi utilizado o Inventario de Valores eledrlo por Rokeach (1973),
composto de 36 valores individuais. No que seaeadedentificacdo das ancoras
de carreira dos empregados, foi utilizado o insémtm elaborado por Schein
(1993), composto de 40 itens, denominado Invent@aoOrientacdes de Carreira.
Tal questionario foi enviado por e-mail para osfipsionais que participam de
um grupo de discussfes, composto por empregadasaenstituicdo publica do
ramo financeiro com sede na cidade do Rio de Jane@onsiderando os 231
guestionarios validos, por meio de tratamento dslarealizado com o auxilio
do software SPSS, foi possivel levantar os valards/ziduais e identificar as
ancoras de carreira mais proeminentes para 0s gagwe desta instituicao
publica. A presente pesquisa possibilitou, airdaptencdo de subsidios para a
elaboracdo de Politicas de Recursos Humanos. @esaugeridas na referida
politica tém o intuito de aumentar o alinhaments dalores individuais dos
empregados, considerando os valores da instituypgddica empregadora, com
vistas a aumentar a satisfacao desses, 0 que palé&azer, como consequéncia,
melhora no desempenho desta Ultima.

Palavras-chave

ancora de carreira; valores individuais; trajetdeacarreira.
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Abstract

Oliveira, Simoni Aparecida de Paula; Cavazotteyigl§Advisor). Aspects

Relating to Career Preferences and its Relationshipwith Values

Alignment Regarding the Employee and the Employer.Rio de Janeiro,
2013. 154p. MSc. Dissertation - Departamento de iAttnacdo, Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro.

The present research aims to study the aspecttedeta the career
preferences and their relationship with the alignmef employees' values,
considering the values of their employer. To cauy this study a questionnaire,
consisting of 89 questions, was designed usingsttievare Qualtrics. For the
survey of the values, the Rokeach Value Survey,clwhwas developed by
Rokeach (1973), was used. This survey consist86ofndividual values. As
regards the identification of the career anchorghefemployees, the instrument
developed by Schein (1993), composed of 40 itemlted Career Anchors Self-
Assessment, was used. The questionnaire was gemail to the professionals
who take part in a discussion group, composed opl@yees of a public
institution of the financial sector, which is basadRio de Janeiro. Considering
the 231 valid questionnaires, through data prongssperformed by SPSS
software, it was possible to identify the indivitlwvalues and the most important
career anchors for the employees of that publigtut®n. This research also
resulted in obtaining information for the developmeof Human Resources
Police. The actions suggested in that Policerdended to increase the alignment
of the individual values of the employees, takingpiaccount the values of the
referred public institution, in order to increase tsatisfaction of the former,

which might bring, as a consequence, improvesarprformance of the latter.

Keywords

career anchor; individual values; career trajectory
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