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RESUMO

Nas Ultimas décadas, varios estudos sobre métodos de ensino-aprendizagem tem
atraido e motivado os discentes e docentes. O Psicodrama e o Sociodrama sdo
procedimentos sistematizados que utilizam recursos dramaticos com finalidades
psicoterapicas ou pedagdgicas, desenvolvido pelo Jacob Levy Moreno. Esse
estudo teve como objetivos apresentar uma nova forma de transmitir o
conhecimento (Metodologia de Aprendizagem Ativa) e comparar com 0 método
Tradicional, além de avaliar as competéncias Promotora, Colaboradora, Comuni-
cadora e Estudiosa. O presente estudo foi realizado com 84 ingressantes do curso
de graduacdo da Medicina Veterindria - UNIFESO, disciplina de Fisiologia
Animal. A integracdo dos participantes na escolha dos temas de infertilidade, ti-
pos de metodologias, divisdo dos grupos, apresentacdes dos trabalhos e preenchi-
mento de questionario sobre cada apresentacdo foram realizadas em cinco etapas.
Na avaliacdodos alunos em relacdo ao trabalho em equipe (competéncia Colabo-
radora) de todos os grupos da Metodologia do Sociodrama a sua maioria foi pon-
tuada como 6timo (53,74%), e na metodologia Tradicional encontramos um per-
centual de 6timo em 32,30%. Enquanto na metodologia Tradicional a classifica-
c¢do regular e ruim demonstrou um percentual alto. Quanto ao papel do aluno co-
mo médico-veterinario o sentimento (competéncia Promotora) que mais prevale-
ceu no Sociodrama foi o de confianca, ja no Tradicional foram confianca e indife-
renca. A predominéncia dos sentimentos no papel do proprietéario/ tratador foi de
tristeza, sofrimento, confianca e dificuldade no Sociodrama e indiferenca no
Tradicional. Em todos os trabalhos apresentados do Sociodrama e do Tradicional
o0s sentimentos mais relevantes encontrados foram respectivamente, aprendizado
(64,22% a 58,48%), humanizagdo (45,38% a 16,14%), motivacdo (21,92% a
11,54%), surpresa (18,86% al0, 00%), entusiasmo (15,78% a 6,92%), curiosidade
(15,74% al5, 40%), indiferenca (10,38% a 16,52%), tédio (4,22% a 13,46%),
alegria (5,38% a 4,60%). Conclui-se que o Sociodrama confirmou a esséncia da
metodologia, no qual a aprendizagem, qualidade do trabalho em equipe e a moti-
vacdo superaram o método Tradicional.A técnica de representar, sinalizar e verba-
lizar sentimentos como tristeza, sofrimento, angustia, impoténcia, dificuldade e
confianca possibilitou a transmissdo de forma mais enriquecedora o progndstico
de infertilidade. A metodologia do Sociodrama € uma importante e promissora
ferramenta na educacdo de alunos de graduacdo na Medicina Veterinaria e nas
areas de Salde.

palavras chaves: Sociodrama; Metodologia Aprendizagem Ativa; competéncia.



ABSTRACT

In the last few decades, several studies on teaching and learning methods have
attracted and motivated both students and teachers. Psychodrama and Socio-
drama are systemized procedures that use dramatic resources with psychother-
apeutic or educational purposes, developed by Jacob Levy Moreno. This study
aimed to present a new way of transmitting knowledge (Active Learning Meth-
odology), comparing with the traditional method, in addition to evaluating
Promotion, Collaboration, Communication and Study skills. This study was
conducted with 84 undergraduate course freshmen of Veterinary Medicine -
UNIFESO, discipline of Animal Physiology. The integration of the participants
in the choice of infertility issues, types of methodologies, division of groups,
presentations of the work and filling out the questionnaire for each presentation
were done in five steps. In the assessment of students in relation to teamwork
(Collaboration competency) of all Social drama methodology groups the major-
ity was rated as excellent (53.74%), while those groups using the Traditional
methodology only 32.30% were rate as excellent. It is also important to high-
light that, of the groups using the traditional methodology, a regular or bad rat-
ing showed a high percentage. While assessing the role of the student as a vet-
erinary surgeon the feeling (Promotion competency) that most prevailed was
confidence for those using the Sociodrama methodology, while for those using
the traditional methodology the feelings that appeared the most were confi-
dence and indifference. The predominance of feelings in the role of owner /
handler was sadness, suffering, confidence and difficulty in Sociodrama and
indifference in the Traditional. In all the works presented Sociodrama and Tra-
ditional the most important feelings were found respectively learning (64.22%
to 58.48%), humanization (45.38% to 16.14%), motivation (21.92% to
11.54%), surprise (18.86% a 10.00%), enthusiasm (15.78% to 6.92%), curiosity
(15.74% al5.40%), indifference (10.38% to 16.52%), boredom (4.22% to
13.46%), joy (5.38% to 4.60%). We conclude that the Sociodrama confirmed
the essence of the methodology in which learning, work quality and staff moti-
vation overcame the traditional method. The technique of representing, indicat-
ing and verbalizing feelings such as sadness, grief, anguish, impotence, diffi-
culty and trust enabled the transmission of the prognosis of infertility in a more
enriching way. The methodology of Sociodrama is an important and promising
tool for undergraduate student education in Veterinary Medicine and in Health.

Keywords: Sociodrama; Methodology Active learning; competency.
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1 INTRODUCAO

Muitas vezes, as instituicbes de ensino superior e, por sua vez, 0S
professores questionam-se sobre como proceder para melhorar a qualidade da
aprendizagem do seus estudantes. O ensino superior hoje, contrariamente a
algumas décadas atras, frequentado por estudantes de diversas origens sociais, e
alunos bem mais heterogéneos em termos das suas trajetorias educativas,
habilidades cognitivas, bases de conhecimento, expectativas e motivacdes. Por
outro lado, falando-se na autonomia académica dos alunos podemos afirmar que
a maioria dos alunos chega a universidade com fracas competéncias para auto-
regular o seu estudo de forma eficaz. A capacidade de gerar pensamentos,
sentimentos e condutas por parte do estudante tem sido cada vez mais dificil de se
encontrar. (ALMEIDA, 2007;ZIMMERMAN, 2002; ALMEIDA et al., 2009,
ROSA e SIMOES, 2013)

Os jovens hoje em dia possuem uma grande variedade de atrativos como
por exemplo as redes sociais e internet. A tecnologia esta a disposicdo dos
mesmos a todo momento e com mudancas muito rapidas. Apesar de ser fonte de
informacBes quase imediatas esses atrativos contribuem para que o aluno se
disperse facilmente na sala de aula. Contudo, € preciso inovar para que 0 mesmo
tenha uma maior motivacédo, interesse e seja capaz de estudar, refletir e mesmo

criticar os diversos temas abordados em um curso de graduacao.

A palavra didatica (do grego didaskein) pode ser definida como arte ou
técnica de ensinar. O vocabulo referido € um adjetivo derivado do verbo didask,
que indica a realizagdo lenta através do tempo, propria do processo de instruir.
Erudito didascalia (Hugo de San Victor, século XII), De displinis (Juan Luis
Vives, séculoXVI) e Aporiam didacti principio (Wolfang Racke) séo os primeiros

tratados sistematicos sobre ensino.
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O marco no processo de sistematizacdo da didatica, contudo € a Didactica
Magna, escrita em 1638 pelo tcheco Jan Amds Comenius (1592-1670). Comenius
viveu num dos periodos mais conturbados da Europa, com longas e continuas
guerras religiosas: a transicdo da Idade Média para a Idade Moderna. Os
profundos sofrimentos pelos quais passou levaram Comenius a buscar alternativas
para educar melhor o ser humano e assim, possibilitar-lhe uma vida mais digna.
Para ele educar era 0 caminho para criar um ser humano e uma sociedade melhor.
(LIBANEO, 1994)

E fundamental pensar na didatica além de uma simples modernizacio nas
formas de ensinar e aprender. O desafio ndo consiste somente no nascimento ou
criacdo de novos processos de ensino, ou em uma forma de simplificar o trabalho
do educador e a aprendizagem do estudante. Muito além disso, a didatica tem
como responsabilidade buscar praticas pedagdgicas que promovam um ensino
efetivamente eficiente, com significado e sentido para os aprendizes, e que

colaborem para a transformacao social.

Nas Ultimas décadas, varios estudos sobre métodos de ensino-
aprendizagem que atraem e motivam os alunos tém sido estudados e
desenvolvidos. Atualmente, a preocupacdo com a competéncia promotora
(humanizadora) em relacdo ao médico-paciente, médico-veterinario-paciente, e
outros profissionais da salde tem aumentando bastante e preocupando 0s
docentes.Todas as estratégias educacionais convergem para alguns elementos
comuns: o0 uso de metodologias ativas, centradas nos participantes, e o trabalho
em pequenos grupos, em busca de reflexdo e elaboracdo de competéncias para
lidar com os diferentes tipos de pacientes e de personalidades vém sendo

estudadas.

Dentre essas metodologias ativas, podemos destacar duas como o
Psicodrama e Sociodrama. Este formulado no inicio do século XX por Jacob Levy
Moreno, propondo uma intencionalidade na cena: como dar fluéncia a
espontaneidade na atividade, recompor experiéncias vivenciadas por um sujeito

ou grupo, criando novos conceitos para o desenvolvimento de diferentes papéis

14



sociais. Atraveés da contextualizacdo da problematica, do encontro, do olhar do
outro, do olhar sobre si mesmo. Desta maneira ele acreditava que as pessoas
estavam transformando seus papéis, dando-lhes nova visibilidade, podendo

desempenhé-los mais adequadamente as necessidades contextuais.

Para Moreno, a teoria dos papéis é um dos construtos fundamentais do
Psicodrama. Na sua concepcao de desenvolvimento bio-psico-social, o bebé nasce
de uma matriz de identidade, ou seja, huma familia ou ambiente e j& comeca a
desempenhar papéis fisioldgicos, psicossomaticos, culturais e imaginarios que sdo
psicodraméticos. A mae, é o primeiro contato que estimula o papel da crianca na
sociedade. Os papeis se transformardo por toda sua vida. A doenca seria uma

inadequacdo no desempenho desses papeis.

Atualmente, ja se sabe que quando nascemos herdamos nossas ideologias,
nossa forma de pensar e agir. Na sociedade atual, onde as informacg6es sdo quase
instantaneas, a familia e a escola possuem um papel fundamental na construcédo de

um ser e seus descendentes. Dai a importancia da educacao.

A Aprendizagem Ativa é uma ferramenta sensacional para
estimular o ensino, ja que aprendizagem estad cada vez mais escassa. Além de
estimular a integracao entre os discentes, aumenta a curiosidade e a motivacdo do
aluno. Assim, casos clinicos sdo narrados, de uma forma mais dindmica e

diferente, fazendo com que a prética estimule a teoria.

Um mundo em mudancas pede transformacdes para acompanhé-la e por
esses fatores que motivada pelo Curso de Formacdo Docente em Medicina e
Ciéncias da Saude: Novas Metodologias PUC - RIO resolvi incluir na formacao
de meus alunos do curso de Medicina-Veterinaria uma metodologia ativa,
especificamente o Sociodrama. Priorizando as competéncias promotora na relagédo
Médico-Veterinario /paciente (proprietario e tratador), estudiosa, colaboradora e

comunicadora.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

« Avaliar a utilizacdo do Sociodrama, como Metodologia de Aprendizagem Ativa,
na aquisicdo de competéncias na formacao do graduando em medicina veterina-
ria.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Correlacionar as apresentacfes dos temas de infertilidade na metodologia
Sociodrama com a metodologia Tradicional.

 Avaliar os efeitos de atividades grupais reflexivas (competéncia colaboradora)
com referencial Sociodramatico e o Tradicional desenvolvidas com os alunos
ingressos do curso de graduacdo da Medicina Veterinaria.

« Auvaliar a motivacdo dos alunos em relagdo ao método de Sociodrama.
» Avaliar a competéncia Promotora/ Defensora (humanizadora), estudiosa e

comunicadora no método de Sociodrama em alunos ingressos na Medicina
Veterinaria.

« Discutir o Sociodrama, suas aplicacbes e limitacbes como ferramenta na
formacdo do estudante em aspectos relacdo Médico-Veterinario e proprietario
Médico-Veterinario e tratador.

16



3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 Educacéao

O processo de ensino-aprendizagem pode ser definido como uma sequién-
cia de atividades do docente e dos discentes, tendo em vista a construcdo de co-
nhecimentos e desenvolvimento de habilidades e atitudes, através dos quais 0s
discentes aprimoram capacidades cognitivas. Importante salientar que ensinar e
aprender sdo, portanto dois pontos fundamentais do processo, que se realizam em
torno do conteido programatico, sob a direcdo do docente. Importante ressaltar a
expectativa do professor quanto ao desempenho do estudante, esse fato torna-se
como um ponto positivo na educacédo e aprendizado do aluno. Estimula a motiva-
¢ao e estudo do aluno. (SOARES et al., 2010)

Para Libaneo (1994), a didatica tradicional, que atribui ao aprendizado a
tarefa de simplesmente transmitir conhecimentos, sobrecarrega o aluno de conhe-
cimentos que obrigam a memorizar sem questionamento, sem criatividade ainda
prevalece muito em nossa educacdo. A educacdo é concentrado no professor, que
explana, expde e interpreta a matéria. O meio principal de ministrar e transmitir 0s
conhecimentos é a exposic¢do oral, ou seja a palavra. Metodologia empregada nos

cursos da area da Saude.

De uma forma resumida, competéncia é a capacidade de combinar atitudes
conhecimentos e habilidades para obter a perfomance desejada. O conhecimento
se atribui ao saber o que fazer; a habilidade esta relacionada ao saber fazer; e a
atitude, ao querer fazer. (CARBONE et al., 2005, LIBERALI e GROSSEMAN,
2015.)

Casate e Corréa (2012) realizaram uma pesquisa bibliogréfica para conhe-
cer a necessidade e analisar a producdo cientifica do campo da satde nos cuidados
da humanizacéo na educacgéo dos profissionais da satde. Na dificuldade de definir

a palavra humanizagdo.
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Delors, 2000 cita que a educacdo ao logo da vida baseia-se em quatro pila-
res: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser. A
possibilidade de estudar, em profundidade, um ndmero reduzido de assuntos:
aprender a aprender, para incrementar das oportunidades da vida. J& o aprender a
fazer para adquirir ndo s6 uma qualificacdo profissional, mas de maneira mais
abrangente, a competéncia que torna o profissional apta para enfrentar numerosas
situacOes e a trabalhar em equipe. Com o intuito de desenvolver a percepgdo do
outro e entendimento, realizar projetos comuns e preparar-se para administrar os
conflitos. E por dltimo desenvolver, o melhor possivel, a personalidade e podem

agir com independéncia, sensatez, prudéncia e responsabilidade pessoal.

3.2 Competéncias

Uma educacdo centrada em competéncias se torna, desta forma uma abor-
dagem didatica, interessante, motivadora e efetiva. Tornando-se assim orientada
para uma execuc¢do imediata de conhecimentos, habilidades e atitudes, atuando

assim com o estudante de forma mais ativa, pessoal, social e profissional.

3.2.1 COMPETENCIA PROMOTORA/DEFENSORA (HUMANIZACAO)

A humanizagdo deve ser definida como valor, respeito a vida do ser hu-
mano e animal, incluindo o social, ética, educagdo e circunstancias psicoldgicas
presente no dia a dia. O cuidado humanizado se refere a aten¢do e aos cuidados
nos aspectos emocionais e fisicos do individuo, aspecto do ambiente e social que
resultem no aumento do bem-estar. Modelo este centrado no paciente. Saber ser
gentil, saber ouvir, ter afetividade, respeito, paciéncia, solidariedade e empatia.
Nao se esquecendo de ser receptivo, ter respeito, didlogo, estar proximo e ser
compreensivo. Valorizagdo de o médico entender que o paciente € Unico e insubs-
tituivel. O cuidado seguro da biosseguranca, hemosseguranca, vigildncia farmaco-
logica, cumprimento das metas internas de seguranca devem ser preconizados e

prevenidos. (GUISANDE et al., 2009;CASATE & CORREA, 2012)
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3.2.2 COMPETENCIACOMUNICADORA

A Competéncia Comunicadora é a capacidade de fazer conexdes, selecio-
nar informacGes, habilidade de argumentar, combinar palavras, escrever,
interpretar textos. Além de saber pelo menos uma lingua estrangeira A comuni-
cacdo abrange o saber falar, saber ouvir, saber se expressar de forma adequada em
diferente ambiente sociais. Quanto as atitudes ndo podemos deixar de ressaltar a
autoconfianca, disciplina, entusiasmo, humildade, persisténcia, responsabilidade,
seguranca e sensibilidade. Pode ser definida também como a capacidade de
apresentar ideias para uma pessoa, um grupo, uma platéia ou uma multidao de
pessoas. A percepcdo e atencdo a linguagem corporal, saber transmitir
conhecimento para o paciente, proprietario, tratador e familiares de forma clara
facilita a adeséo, sensibilidade e empatia.(KLIGERMAN, 2007; COTTA et al.,
2013)

3.2.3 COMPETENCIACOLABORADORA

Saber trabalhar em equipe. Importante saber interagir, respeitar, cooperar,
agregar. Respeitar a multi e a interdisciplinaridade, saber julgar, escolher e deci-
dir, saber delegar competéncia. A colaboradora refere-se as relages humanas
otimizando a assisténcia ao paciente, beneficia o ensino-aprendizagem de toda
equipe, atraves da troca benéfica de entendimentos, instrucdes e experiéncias.
Consequentemente, diminuindo erros, falhas e omissdes. Aprender a ser e apren-
der a conviver e a trabalhar juntos fazem parte do profissional e devem ser estra-
tégias relevantes para a formacéo futura dos profissionais de saude, comprometi-
dos com a cidadania, a responsabilidade e a justica social. (GUISANDE et al.,
2009 ; COTTA et al., 2013)

3.2.4COMPETENCIA ESTUDIOSA

O papel do expertise é buscar o conhecimento, atualizacdo continuada,
capacidade de analisar de forma critica e reflexiva os conhecimentos, aplicar ade-
quadamente os conhecimentos respeitando o contexto. Importante estar atualizado
no conteldo técnico, interessado, integrado, saber questionar, ler e interpretar para

que possa semear, aplicar a educacao e o conhecimento na medicina.
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3.2.5 COMPETENCIATECNICA

Representam o conhecimento geral e especifico. Ter acesso da tecnologia
da informacdo, saber usar adequadamente 0s recursos, estabelecer escalonamento
da complexidade, capacidade e desenvoltura para a realizacdo rapida de tarefas, e
as situacdes problemas urgentes, dificeis e ou complexas. As competéncias técni-
cas estdo correlacionadas a educacdo, treinamentos, conhecimentos técnicos ad-
quiridos por meios de experiéncias profissionais adquiridas. Cabe ressaltar, que o
profissional tecnicamente preparado que ndo estiver humanamente formado nao
conseguira se inserir na sociedade para disponibilizar o conhecimento. Dai a im-

portancia de ter o equilibrio entre as competéncias.

3.2.6COMPETENCIAETICA

Competéncia que se refere ao relacionamento interpessoal, respeitos aos
préprios éticos basicos: beneficios, ndo maleficios, justica, humanidade, confiden-
cial e privacidade. Nao esquecendo, de citar o respeito, honestidade, transparén-
cia, carater, conhecimento das normas técnicas profissionais e comprometimento.
O tempo, paciéncia, perceber dificuldades, interesse e persisténcia sdo fundamen-

tais nessa competéncia.

3.2.7 COMPETENCIAGESTORA

Fatores a serem considerados como organizagdo, distribuicdo de compe-
téncias (tomada de decisdes), lideranca, administracdo, gerenciamento, coordena-
cao, empreendedorismo e inovagdo fazem parte das fungbes da competéncia ges-
tora. Avaliar custos, contribuir com a politicas publicas e privadas, gerenciar de
forma coletiva os processos de trabalho, analisar os resultados dos programas de
salde sdo importantes na otimizacdo da tarefa do gestor. Saber captar recursos
materiais e humanos, bem como ter habilidade de gestdo e saber trabalhar com as

condigdes vigentes.

20



3.3 Metodologia Aprendizagem Ativa

Em relacdo aos termos das metodologias Psicodrama e Sociodrama é co-
mum surgirem davidas. O Psicodrama pode ser definido como uma via de inves-
tigacdo da alma humana mediante a acdo. E uma ciéncia que busca a verdade a
partir de métodos de acdo, trabalhando as relagcdes interpessoais e 0s mundos pri-
vados. E o tratamento do individuo e do grupo através da agdo dramatica. O
Psicodrama Pedagdgico é uma especializacdo do Psicodrama na area de teatro e
Educacdo. (KIPPER, 1992, CUKIER, , 2002, MENESES & SANTOS, 2013) O
Sociodrama consiste em um método de acdo que foca nas relacBes intergrupais,
tem como sujeito o grupo, e no qual pode participar quantos quiserem. Sendo um
facilitador de ideias, dos conflitos sobre um tema, dos dilemas morais, impedi-
mentos e possibilidades de expressdo em determinada situacdo. Fundamentado na
teoria do momento e no principio da espontaneidade, promove a participacdo de
todos e estimula a criatividade na producdo dramatica na catarse ativa. (COLA-
RES, 2004; MENESES & SANTOS, 2013)

O Sociodrama define-se como uma representacéo teatral de situacoes reais
da vida, a partir do foco em um problema ou tema. Exp&e experiéncias conceitos,
argumentos e ideias. E uma forma de expressdo natural por meio do qual os
estudantes sdo convidados a exteriorizar pensamentos e sentimentos de uma forma
espontanea e criativa. E uma metodologia para usar em grupos, socius que

significa sdcio e drama significa acdo em grego, acdo em beneficio de outra.

O Psicodrama é um procedimento sistematizado que utiliza recursos dra-
maticos com finalidades psicoterapicas ou pedagdgicas, desenvolvido pelo Jacob
Levy Moreno. Segundo defini¢cdo do proprio Moreno, o psicodrama ¢ “a ciéncia
que explora a verdade, representando-a por métodos dramaticos, isto €, pela acéo,

requestionando e situacionando”. (Moreno, 1993 apud Canel&Pelicioni, 2007).

Moreno era considerado um génio, tanto na forma de pensar e agir. Ele

nos deixou uma heranca rica, porém muitas vezes complexa. Criou uma visao do
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mundo muito limitada e simples. Desenvolveu uma nova epistemologia, isso €,
filosofia do conhecimento em um grande territério, uma nova linguagem que evo-
lui em tempo proprio, em algumas ocasides chegando a um produto mais acabado
Psicodrama e Sociodrama (metodologia para usar em grupo e drama) e em algu-
mas outra esbo¢ado Sociatria, a transformacéo social a terapia da sociedade, Soci-
odinamica, investiga a dindmica do grupo, Sociometria, mensura as escolhas dos
individuos e expressas através de graficos. Alguns consideram o Psicodrama e 0
Sociodrama almas gémeas. (MARINEAU, 1994, MARINEAU, 2013).

Para Moreno, a realidade é construida pelo sujeito através de sua a¢do no
mundo e significada através do outro. Isso caracteriza um movimento que implica,
os valores, interacdes grupais, a ética, a estética de um determinado grupo social.
A construcdo da realidade através da imaginacdo que se concretiza na acdo do
representar caracteriza o Sociodrama. Nele, o sujeito estd implicado integralmente
no seu fazer, seja pela palavra, pelo sentir, pelo gesto do corpo, pela expressivida-
de pléstica, assim como o olhar do outro através do encontro, do compartilhar.
(MESQUITA, 2000, CANEL &PELICIONI, 2007, MARINEAU, 2013, OZMAS
& TEL, 2016).

As primeiras aplicacdes dessa técnica foram terapéuticas. O Psicodrama é
uma metodologia de investigacdo nas relacdes interpessoais, nos grupos, entre
grupos, mesmo no relacionamento de uma pessoa consigo mesma. A expressao
dramética, oriunda das técnicas teatrais, faz aparecer os aspectos objetivos e
subjetivos do comportamento para uma interacdo sutil. Nesse espaco,
compartilhado com os outros, 0s sonhos, sentimentos e conflitos sdo revividos e
ndo interpretados para entdo ser reorganizados e reintegrados. (MORENO, 1997,
CANEL &PELICIONI, 2007, YOKOYAMA, 2015; OZBAS & TEL, 2016)

Marineau (2013) cita que Moreno tentou definir um novo campo
disciplinar que incorporasse toda a humanidade: segundo ele, para obter a unidade
de nossa espécie, precisavamos estar envolvidos com todos os segmentos da soci-
edade, desde o individuo e seu “mundo privado” até as entidades nacionais e in-
ternacionais. Ele trabalhou com diferentes grupos, era ativo em diferentes contex-

tos da vida, porém, a ampliddo da tarefa tornou dificil alcancar e transmitir um
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senso real de integracdo. Moreno desenvolveu métodos préoprios para alcancar seu
objetivo, mas o palco psicodramatico tornou-se sua principal ferramenta, ele dei-

xou o fator bioldgico de lado e em alguns aspectos, a integragdo social para tras.

O foco de Moreno era a relacao entre as pessoas, 0s métodos centrados na
acdo eram suas principais ferramentas. Moreno deixou para tras um legado que
define conceitos e pessoas. Mas podemos concluir que a heranca de Moreno ainda
é atual e rica. Se o século passado foi centrado na pessoa, atualmente deve ser
mais focado no comunitario e ou centrado no grupo. A integracdo deve estar en-
raizada em contextos da vida real e introduzir formacdo, teoria, pratica e pesquisa.
Né&o deixando prevalecer o isolamento e a fragmentacdo. O Sociodrama facilita o
conhecimento das dinamicas em grupo, expressao e integracdo de sentimentos,
permite ter novas percepc¢des, aprofunda o autoconhecimento, treina a empatia, a
espontaneidade e a criatividade.(NERY et al., 2006; CANEL E PELICIONI,
2007; MARINEAU, 2013, FLEURYet al., 2015)

O Psicodrama Pedagogico € uma especializacdo do Psicodrama na area de
teatro e Educacdo. Depois de ter sido aplicado como técnica terapéutica, o Psico-

drama mostrou sua utilidade também como técnico para educagao.

Através da acdo, a técnica psicodramatica possibilita o livre jogo da fanta-
sia e da abstracdo. Aprende-se e ensina-se integrando sensagdes, sentimentos,
intuicdes e intelecto. O trabalho se da normalmente do nivel da acdo para chegar
ao nivel do conhecimento, de modo que uma estrutura mental conduz a outra,
possibilitando assim que o individuo participe ativamente da construcdo de suas
estruturas mentais e da aquisi¢do do conhecimento. A contribui¢do do Sociodrama
vai muito além do resgate da criatividade e espontaneidade. Ha aportes relaciona-
dos com o fato de serem dinamicos eminentemente interativos e intersubjetivos,
em que a acdo-expressdo podem estar presentes simultaneamente (HARMANN,
2009; NERY et al. 2006; Romana (1992 apudCanel&Pelicioni, 2007; JUCA et al.,
2010; LIBERALI e GROSSMAN, 2015, PSALTI, 2015, YOKOYAMA, 2015)

Em artigo publicado, Canel e Pelicioni (2007) afirmam que uma aplicacéo,

complementar e muito Gtil, do Psicodrama Pedagdgico estad no desenvolvimento e
23



na integracdo de equipes de trabalho de um espaco determinado, quando os com-
ponentes podem compartilhar com os colegas suas inquietagdes e suas necessida-
des, elaborando coletivamente o desempenho do seu papel, e desenvolvendo a
competéncia para o trabalho disciplinar. O Psicodrama favorece a aprendizagem e
a integracdo da pratica com a teoria, do plano do sentimento e das ideias com as
acoes. (LIBERALI &GROSSEMAN, 2015)

Esse método consiste em uma representacao teatral de situacdes reais da
vida, a partir do foco em um problema ou tema. A dramatizacdo ¢ uma forma de
expressédo natural por meio do qual os discentes sédo convidados a exteriorizar ob-
servagOes e sentimentos usando palavras, cartazes, e ritmos préprios (representa-
¢d0). E uma atividade totalmente criadora, baseada na observacdo e imaginacao.
Tem sido utilizado como estratégia para ensinar estudantes e profissionais na area
da salde. (CANEL & PELICIONI, 2007, JUCA et al., 2010; LIBERALI
&GROSSEMAN, 2015)

Segundo Kaufman (1998), um dos principais objetivos do Sociodrama
(dramatizacdo), no contexto da saude e da relacdo médico-paciente, € desenvolver
capacidades no sentido de promover um atendimento médico humanizado em que
0 paciente ndo seja visto com um simples nimero ou doenca. Jucé et al., 2010
confirmam o pressuposto de que a verbalizacdo de angustias, ansiedades, medo,
corroborada pela expressao cénica destes, possibilita elaborar melhor tais senti-
mentos e enriquece a formagdo humanistica, critica e participativa dos individuos
frente a realidade social que irdo vivenciar na pratica clinica. Esse método € carac-
terizado por trabalhar em grupo, no qual o grupo é envolvido em uma situacao
dramatica, abordando aspectos de relacionamentos como comportamentos e emo-
¢oes. Auxilia nas habilidades de comunicagéo e clinica. O Sociodrama proporcio-
na aos aprendizes oportunidades para reflexdo critica, questionamento da préatica
médica profissional, troca de experiéncias e pode ainda diminuir medo e ansieda-
de. (JUCA et al. 2010; LIBERALI e GROSSEMAN, 2015)

Em um ato sociodramatico existem cinco elementos presentes (Moreno
1974 apud Nery et al, 2006).0 diretor é o pesquisador-terapeuta principal, respon-

sével pela producdo do evento. Os egos-auxiliares sdo terapeutas treinados em
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Psicodrama que tém a funcéo de contribuir para a explicitacdo do drama grupal,
por meio de personagens ou participacdo nas técnicas solicitadas pelo diretor. O
protagonista é o individuo que retrata e reflete o drama grupal, traz o contetdo
principal do sofrimento coletivo (também pode se apresentar na forma do tema
grupal, em alguma cena ou em um personagem). A platéia sdo os observadores
participantes do drama. E o espacgo cénico um local para a acdo, onde a vivéncia

terapéutica ocorre.

Tecnicamente, o diretor segue as etapas propostas por Moreno (1974)para
que todo se mobilizem e participem do Sociodrama. Como por exemplo o aque-
cimento que é a preparacdo dos membros do grupo para o evento, em que o dire-
tor pode usar diversos recursos, como exposic¢do oral, musica, textos relacionados
ao tema a ser abordado, para mobilizar os sujeitos a participarem das polémicas e
conflitos que forem emergindo no encontro. A dramatizacdo € o aprofundamento
ou vivéncia do tema /problema por meio das cenas ou personagens vividos pelos
membros do grupo no espaco cénico, sendo que também pode ocorrer uma inter-
vencdo especifica para um confronto sociométrico construtivo em relagéo ao tema
ou as interacBes que surgem no evento. O diretor coordena o grupo com técnicas
de acdo, visando a manifestacdo da maioria sobre o tema protagbnico, ou contri-
bui para que o protagonista expresse o sofrimento grupal. Os comentéarios € a fase
de compartilhamento de sentimentos e de identificacdes com as problematicas
tratadas. O diretor busca uma reflexdo, por parte de todos, do que aconteceu no
Sociodrama. O processamento tedrico € o momento que a unidade funcional, isto
é, equipe formada pelo diretor e egos auxiliares e fazem uma anéalise das acGes
ocorridas no evento ou analise socio-cultural do momento do grupo. (MENESES
& SANTOS, 2013; PSALTI, 2015)

Esta estratégia tem o propoésito de dar e receber informagdes, alcancar,
melhor compreensao das situagdes, favorecendo maior integracdo do grupo e des-
pertar o interesse dos alunos através de uma experiéncia concreta e ludica. Deve
ser utilizada em pequenos grupos, nNos quais 0s participantes procurem explorar
juntos determinado problema ou situacao. Pode ser planejada ou espontanea. Pode

ser das seguintes formas: uma dramatizacdo planejada, o professor escolhe o as-
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sunto e os papéis e os distribui entre os alunos, orientando-os sobre como atuar;
ou dramatizagdo esponténea, o planejamento pode ser deixado inteiramente por
conta dos discentes, o que da mais autenticidade ao exercicio ou é possivel montar
um circulo ao redor da cena para que todos observem bem a apresentacdo.Outra

forma o docente informa o tempo disponivel e pede que prestem atencdo em pon-
tos relevantes conforme o objetivo do trabalho. (COLARES, 2004; COLARES &
ANDRADE, 2009;LIBERALI & GROSSEMAN, 2015)

No caso da dramatizacdo em casos clinicos pode-se apresentar de forma
diferente. Organizados em grupos os discentes deverdo estudar e discutir um caso
real, que pode ser proposto com ou sem diagndstico. A problematica deve ser
apresentada e discutida contando com argumentacgdes/fundamentacées individu-
ais. As solugdes propostas sdo entdo, comparadas pelo professor e alunos. Nesse
caso, deve-se escolher um caso real, pois essa escolha constitui um fator critico
para o sucesso da estratégia; estimulando nesse caso o sentimento de liberdade de
opinido e interpretacdo e a autoestima dos alunos, bem como estimular a argu-
mentacdo entre os mesmos. (COLARES, 2004; LIBERALI & GROSSEMAN,
2015)

Atualmente, com o progresso da ciéncia, Cozolino (2010) cita um exem-

plo de compreensdo do trabalho em grupo:

Usando a evolug¢do como principio organizador, comegamos com a suposi¢do de que nossos cére-
bros fortemente sociais foram moldados pela sele¢do natural porque se unindo em
grupos aumenta-se a sobrevivéncia. Quanto mais entrelagados formos como grupo
mais olhos, ouvidos, mdos e cérebros teremos a nossa disposi¢do. Sabemos que a
expansdo do cortex em primatas corresponde ao aumento dos grupos sociais e do
desenvolvimento da linguagem, resolugdo de problemas e habilidades abstratas.
Nosso cérebro maior e mais complexo ndo permite maior variedade de respostas a
situacdes desafiadoras e em ambientes diversificados, como também processar a
vasta quantidade de informacdes sociais necessarias para apoiar a comunicagdo e a
coordenacdo do grupo (COZOLINO, 2010, p.177)

Quanto ao preparo do docente a estratégia utilizada deve consistir num
estudo direto do contexto natural e social no qual o aluno se insere, visando uma
determinada problemaética de forma interdisciplinar. Cria condi¢des para o contato
com a realidade, propicia a aquisicdo de conhecimentos de forma direta, por meio

da experiéncia vivida. A aplicacdo da estratégia se da por meio do planejamento,
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execucdo e apresentacdo resultados. No planejamento os alunos decidem junto
com o professor o foco do estudo, 0s aspectos importantes a serem observados, 0s
instrumentos a serem usados para o registro da observacdo e fazem uma reviséo
de literatura referente ao foco de estudo. Na execucao do estudo conforme plane-
jado ha o levantamento de pressupostos, efetivacdo da visita, da coleta de dados,
da organizacdo e sistematizacdo, da transcricdo e anélise do material coletado. J&
na apresentagdo dos resultados os alunos apresentam as conclusdes para a discus-
sdo do grande grupo, conforme os objetivos propostos para o estudo. Os métodos
de Aprendizagem Ativa tiveram sua eficicia comparada recentemente a das aulas
expositivas, disciplinas de varias areas da Saude e Tecnoldgica.(NERY et al.,
2006, JUCA et al., 2010; HENRIQUES e et al., 2014).

Outro ponto importante € como adotar a avaliacdo. Esta deve ser feita
através do uso de pardmetros qualitativos, tais como criatividade, lideranca, parti-
cipagdo, utilizacdo do contetdo, grau de profundidade na abordagem do contetdo
e outros. Os alunos podem ser estimulados a se auto avaliarem e avaliarem uns
dos outros. Sugere-se que sejam atribuidas notas para o desempenho individual e
do grupo. Os estudantes devem ser avaliados por critérios que incluam a partici-
pacdo e o engajamento nas atividades, bem como critérios associados a qualidade
de andlises, conclusdes e resultados produzidos. (NERY et al., 2006, COLARES
&ANDRADE, 2009; HENRIQUES et al., 2014). O professor pode solicitar a
producdo de um texto sucinto que demonstre a assimilacdo de conhecimentos no

decorrer da atividade, sendo este um instrumento complementar de avaliag&o.

E importante lembrar que as estratégias de ensino-aprendizagem apresen-
tada neste documento foram selecionadas tendo como foco o desenvolvimento de
competéncias  humanisticas.  Assim inicialmente  considere que: as
competénciassao observadas por meio dos comportamentos que os alunos exibem
durante as atividades;outras formas de avaliar seria através artigos, textos,
respostas as questdes da prova, mapas conceituais, portfolios e outros. Avaliagéo

é importante para estimular os estudantes, seja ele qual for.
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Os talentos e as aptiddes devem ser considerados e prestigiados: ha estu-
dantes que n&o precisam de esforco para representar. Em contrapartida, o esforco
também deve ser valorizado, empatia, entusiasmado e incentivado, pois é uma
demonstracdo de interesse. E importante haver um equilibrio entre valorizago
do talento e do esforco. Importante é deixar claro para discente a forma de avalia-
cao que seré cobrada, dessa forma ele se esforcard mais, estudar e pesquisar com
mais afinco. Obtendo resultados melhores. A expectativa do professor deve ser
equilibrada. Cabe lembrar, que o processo de avaliacdo sera um aprendizado para
aluno, o feedback é sempre significativo. (COLARES, 2004, SOARES et al.,
2010; HENRIQUES, et al., 2014; BLANC& BOUTINAUD, 2016)

A procura por estratégias que possibilitem a melhoria do contato humano
entre médico-paciente estimula assim, a criacdo e a sustentacdo de espacos de
comunicacdo permanentes que favorecem a livre expressao, o respeito a diversi-
dade de opinides e a criatividade. Nesse sentido, o psicodrama é uma das ferra-
mentas cabiveis, porque possibilita a expressdo de afetos comuns ao conjunto de

alunos, sem expor a fragilidade de cada um individualmente. (JUCA et al., 2010)

Segundo, Colares e Andrade (2009) o artigo entende que as praticas gru-
pais desenvolvidas junto a estudantes de Medicina assumem caracteristica de téc-
nica de ensino, oferecendo-lhes um espaco para reflexdo critica sobre o desenvol-
vimento de seu papel profissional. Escolhendo como método para essa reflexdo
grupal o Sociodrama Educacional. A préatica reflexiva, ancorada em referéncias
que permitem a expressdo da espontaneidade, pode promover mudancas nas re-
presentacdes que 0s alunos possuem sobre seus pape€is sociais vividos em contex-
tos educacionais. O rompimento de conceitos, enraizados nos individuos e, muitas
vezes reforcados pela sociedade, a mudanca brusca séo fatores muito dificeis a
serem encarados. A atividade reflexiva desenvolvida com estudantes de Medicina
pode mostrar o inicio de um processo de sensibilizacdo para modelos de estraté-
gias dessa natureza, visando um melhor amadurecimento e reflexdo critica sobre o
desenvolvimento do papel profissional do mesmo. Citam ainda, a importancia de
instituir e aprimorar atividades formativas reflexivas no ensino de graduacéo que
visem promover um contato maior entre alunos ingressantes com seus docentes e

ou médicos, assim como com 0s veteranos. Fato interessante mostra que o0s alunos
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iniciam o curso com ideias altruistas e vdo se modificando ao longo da formacao.
Os resultados da Aprendizagem Ativa apontam uma grande diminui¢&o nos indi-

ces de repeténcia e uma melhoria no conceito dos alunos. (COLARES, 2004;

HENRIQUES e et al., 2014)
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4 MATERIAIS E METODOS

Esse trabalho foi realizado com alunos do primeiro ano do curso de gradu-
acao da Medicina Veterinaria da Universidade UNIFESO - Centro Universitario

da Serra dos Orgaos.

As atividades foram desenvolvidas ao longo da disciplina de Fisiologia

Animal, em junho e julho de 2016, ministrada a 84 alunos.

Na disciplina, foram abordados a capacidade de promotora (humanizado-
ra), colaboradora, comunicadora e estudiosa empregando-se a metodologia Socio-
drama como uma ferramenta de ensino-aprendizagem. Apos a explicacdo da téc-
nica descrita por Moreno aos alunos foram passadas as tarefas a serem realizadas.
A metodologia usada como um aprendizado com o tema especifico de uma forma

ludica, demonstrando a Aprendizagem Ativa.

4.1 Metodologia

A dinamica foi dividida em cinco (5) momentos:

1- Integracdo dos participantes e "aquecimento” para a vivéncia em grupo. Colo-
quei os alunos, a maioria pela primeira vez, em contato com a experiéncia socio-
cramatica. Eu, como professora (facilitadora) ministrei uma breve explicacdo so-
bre o sobre a atividade de Aprendizagem Ativa, conceito de dramatizacdo, e 0s
papéis dos protagonistas (meédico-veterinario, principalmente, proprietario e trata-
dores, observador, pacientes e diretor). Foi explanado ainda sobre os objetivos das
apresentacdes, sobre a competéncia humanizadora, comunicadora e estudiosa,

além dos dias das apresentagdes e tempo do mesmo;

2- Os alunos escolheram os seus grupos de trabalho com no minimo de 4 e maxi-

mo de 6 alunos;
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3- O tema principal aplicado foi a infertilidade, ja que o tema do cronograma da
aula era Fisiologia da Reproducdo. Os alunos foram para a biblioteca e sala de
informatica apos a aula para comecarem a se situar sobre os diversos tipos de pa-

tologias reprodutivas.

4- Na aula seguinte os alunos ja com seus grupos separados, expuseram seus te-
mas. Adequei 0s temas com as respectivas espécies e a forma que apresentariam,
metodologia de Sociodrama e Tradicional. Os temas escolhidos e suas espécies
foram Piometra na cadela, Piometra na gata, Brucelose na porca, Endometrite na
égua e Cisto Folicular na vaca. Aos estudantes os temas foram esclarecidos quan-
to a Fisiopatologia da Reproducdo e sua importancia ao dar o prognoéstico de in-
fertilidade, sobrepondo a importancia do papel do Médico-Veterinario na humani-

zacao.

5- No dia da apresentacdo os discentes foram colocados em circulo para melhor
se posicionarem, participarem, escutarem, compreenderem e aprenderem as dife-
rentes apresentacdes do Sociodrama e do Tradicional. Durante a apresentagdo os
alunos responderam um questionario sobre cada apresentacdo (ANEXO 1).Apos a
apresentacdo e o preenchimento do questionario eu e o professor da disciplina
fizemos uma abordagem sobre o trabalho em si. Essa etapa foi apresentada em
dois dias inteiros (carga horéaria de 5 horas). Assinaram também um termo de
compromisso para autorizacdo da publicacdo dos dados. E entregaram o trabalho
escrito. FIG. 1aFIG.6. ANEXO 2

O meétodo de avalia¢do constou na apresentacdo do desempenho individual
e do grupo, preenchimentos dos questionarios individuais e producdo de um texto
sobre o tema apresentado do grupo. Os parametros qualitativos, tais como partici-
pacdo, criatividade, lideranca, comprometimento, utilizacdo do contetdo e co-

nhecimento fizeram parte da avaliacéo.
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Figura 1 - Arrumacdo da sala em circulo socratico no curso de Medicina

ama - Endo

- \

Figura 2 - Apresentacédo metodologia Socidr

metrite na égua
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Figura 3 - Apresentacdo metodologia Sociodrama - Brucelose na porca
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Figura 4- Apresentacdo metodologiaTradicional - Brucelose
na porca

33



Figura 5 - Apresentacdo metodologia Sociodrama — Piometra na
gata

Figura 6- Apresentacdo metodologia Sociodrama - Piometra na
cadela
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1 b

Figura 7 - Equipe dos alunos do Sociodrama da égua com os
docentes
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4.2 Analise Estatistica

Para as analises estatisticas forma utilizadas ferramentas de estatistica
quantitativa. Os dados dos questionarios dos alunos foram inseridos no programa
do googleforms para achar a porcentagem de todas as respostas dos alunos dos 84
alunos e 10 apresentagdes. Apos as varidveis quantitativas foram utilizadas a mé-
dia e desvio padréo entre os grupos do Sociodrama e Tradicional com 0 mesmo
tema. Foi realizada uma analise de correlacdo entre as variaveis. O nimero de
alunos que participaram das duas apresentacdes e ou concordaram com a divulga-
cdo do presente estudo foi de 52 (n=84). FIG 10/ ANEXO 3
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5 RESULTADOS

Os tipos de metodologias utilizadas nos grupos apresentados foram
Sociodrama e Tradicional, no momento das apresentagdes 2 grupos utilizaram ao
mesmo tempo duas metodologias. Sendo assim de 10 apresentacdes, obtivemos
40% de Sociodrama, 40 % Tradicional e 20 % de Sociodrama e Tradicional.
(GRAF.1)

Tradiclomnal
40%

Gréfico 1: Porcentagem de tipos de Metodologias utilizadas

Em relacdo ao trabalho apresentado do tema Piometra na Cadela podemos
afirmar quanto a questdo de trabalhar em equipe na metodologia do Sociodrama
que dos 52 alunos que responderam o questionario ndo houve nenhuma avaliacdo
de regular a ruim como apresentado na metodologia Tradicional. A porcentagem
variou de 6timo (59,60%) a muito bom (26,90%) e no tradicional percentual de
30,8% nas duas avaliacdes. (GRAF.2)
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Gréfico 2: Porcentagem da avaliagdo do trabalho em equipe -Piometra - Cadela
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Quanto aos sentimentos (humanizacédo) dos alunos como protagonista no
papel de médico - veterinario ao comunicar o prognostico de infertilidade da
cadela com Piometra no Sociodrama53,80% apresentaram confiantes e 38,50%
no Tradicional. Entretanto, no sentimento tristeza a porcentagem de 28,80% foi
pontuada no Sociodrama e 9,60% no Tradicional, j& na caracteristica indiferenca
variou 28,80% e 9,60% respectivamente. (GRAF.3)
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Grafico 3: Porcentagem dos sentimentos dos alunos (humanizagéo)
ao anunciar o prognostico - Cadela Piometra
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Em relacdo aos sentimientos dos alunos nos papéis de proprietario ao re-
ceber a noticia de infertilidade de seus animais prevaleceram 0s seguintes senti-
mentos no Sociodrama a tristeza (34,6 %), angustia/medo e sofrimento (23,10%
cada) e confiante (19,20%). No método Tradicional apresentaram 0s seguintes
sentimentos tristeza (25,50%), angustia/medo (3,80%) e sofrimento (7,80), con-
fiante (11,80%) e indiferente 37,30%. Indiferente ndo foi caracterizado pelos alu-
nos no Sociodrama. (GRAF.4)
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Grafico 4: Porcentagem dos sentimentos dos alunos (humanizagéo)
no papel do proprietario - Cadela Piometra
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No Sociodrama as palavras mais relevantes em relacdo ao aprendizado do
grupo apresentado foram motivacdo (21,20%), aprendizado (69,20%), surpresa
(15,40%), humanizacdo (51,90%), -curiosidade (19,20%). Entretanto, no
Tradicional as palavras mais relevantes foram aprendizado (46,20%),
humanizacdo (19,20%), curiosidade (13,50%). Diferentemente do Sociodrama
que ndo apresentaram os sentimentos de indiferenca e tédio, estes prevaleceram
altos no Tradicional 25,00% e 21,20%, respectivamente. (GRAF.5)
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Graéfico 5: Expressdes mais relevantes nos aprendizados
Sociodrama e Tradicional - Cadela Piometra

41



No Sociodrama do tema Piometra na Gata em relacdo ao trabalho em

equipe ndo houve avaliacbes como regular, ruim e muito ruim. A avaliagédo

classificada como 6timo no Sociodrama representou quase % da avaliagéo total.

Enquanto, na Tradicional a avaliagdo apresentou bem heterogénea, sendo mais

bem avaliada a classificagdo numero 3 (bom), representando quase 50,00% da

avaliacdo total. O restante € a diferenca entre 6timo e muito bom, sendo ruim e

muito ruim representado em cerca de 10,00% da avaliacéo total. (GRAF.6)
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Gréafico 6: Porcentagem na Avaliacdo do trabalho em equipe -
Gata Piometra
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No Sociodrama Piometra da gata quem optou pelo Sociodrama no papel
de médico - veterinario se sentiu quase duas vezes mais confiante (84,30%) em
dar o progndstico de infertilidade do que no Tradicional. Entretanto, os alunos
representaram 21,20% indiferentes ao anunciar o progndstico, ja no Sociodrama

esse sentimento ndo pontuou. (GRAF.7)
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Gréfico 7: Porcentagem dos sentimentos dos alunos (humanizagéao)
ao anunciar o prognostico - Gata Piometra
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Em relacdo ao sentimento do proprietario, no Sociodrama obtivemos um
sentimento maior de tristeza (53,80%) e sofrimento (32,70%) em relagdo ao
Tradicional (31,40% e 11,80%, respectivamente). Ja a indiferenca foi bem maior
no Tradicional (21,60%) do que no Sociodrama (1,90%). (GRAF.8)
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Gréfico 8: Porcentagem dos sentimentos dos alunos (humanizagéo)
no papel do proprietario - Gata Piometra
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No Sociodrama da gata as palavras mais relevantes pelos alunos foram
aprendizado, humanizagdo motivacao, surpresa e entusiasmo em ordem crescente.
Ja na metodologia Tradicional o tédio (25,0%) e a indiferenca (7,30%) superaram
0 Sociodrama, ressaltando a expressao tédio que no Tradicional ocupou 25,00%
das respostas e no Sociodrama nao pontuou. (GRAF.9)
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Graéfico 9: Expressdes mais relevantes nos aprendizados Sociodrama e
Tradicional - Gata Piometra
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No Sociodrama o trabalho apresentado da Porca com Brucelose também
ndo foi avaliado ruim e muito ruim quanto a participacdo do grupo em equipe,
somente 1,90% como regular. Contudo, quase do dobro das avaliacdes de 6timo e
muito bom foram encontrados no Sociodrama em relacdo ao Tradicional. No Tra-

dicional as avaliagdes 6timo e bom apresentaram ¥ cada uma do total. (GRAF.10)
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Gréfico 10: Porcentagem na avaliacdo do trabalho em equipe -Porca
Brucelose

Nesse caso da Brucelose na porca com os numeros entre os trabalhos

apresentados nas duas metodologias foram semelhantes, quanto a confianga com
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61,50% no Sociodrama e 44,20% no Tradicional o aluno como protagonista
(médico - veterinario). O termo confianga ndo variou bem. Ressalta-se que no
Sociodrama os sentimentos tristeza, impoténcia e sofrimento variaram quase que a
metade a mais que no Tradicional. Entretanto, a sensacdo de indiferenca foi
superior no método Tradicional (32.70%) em relacdo ao Sociodrama com 1,90%.
Cabe lembrar, que nesse trabalho da metodologia Tradicional especificamente, 0s

alunos misturam os dois tipos de metodologias. (GRAF.11)
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Gréfico 11: Porcentagem dos sentimentos dos alunos (humanizacéao)
ao anunciar o prognostico - Porca Brucelose
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No papel do tratador a confianga (13,50% e 3,80%) e a indiferenca
(9,60% e 1,90%) no Tradicional foram superiores ao Sociodrama. Ja 0s
sentimentos sofrimento foram bem mais superiores no Sociodrama (34.60% para
9,60%), angustia 28,80% a 19,20%, tristeza (36,50% a 23,10%), impoténcia
(30,80% a 11,50%) e a dificuldade foi ao contrario no Tradicional e superior com
11,50% para 1,90%. (GRAF.12)
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Gréfico 12: Porcentagem dos sentimentos dos alunos (humanizacgao)
no papel do tratador - Porca Brucelose
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Nos trabalhos apresentados da Brucelose na porcaa expresséo
aprendizado foi extremamente semelhante. A Unica diferenca significante foi na

palavra humanizacdo que no Sociodrama foi de 51,90% e no Tradicional foi de
19,20%. (GRAF.13)
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Grafico 13: Expressdes mais relevantes nos aprendizados Sociodrama e
Tradicional - Porca Brucelose
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No trabalho em equipe de Sociodrama da Endometrite na égua s6 houve
as avaliagBes Otima e muito boa. Ja no Tradicional obtiveram 6timo, muito bom,
bom, e regular. Novamente na metodologia Sociodrama ndo teve avaliagOes
regular, ruim e muito ruim; apresentando assim % de avaliacdo Otima e ¥4 em
muito bom. A avaliacédo classificada de 6timo representou metade das avaliacoes,
dividindo com muito bom e bom na metodologia Tradicional no trabalho em
equipe. (GRAF.14)
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Gréfico
14: Porcentagem na avaliacéo do trabalho em equipe -
Egua Endometrite
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Em relacdo ao anunciar o prognostico de infertilidade na égua com Endo-

metrite a confianga foi semelhante nos dois métodos ( 69,20% e 61,50%). A Unica

diferenga marcante é no sentimento indiferenca que no Sociodrama representou

1,90% e no Tradicional 17,30%). O sentimento tristeza no Sociodrama demons-

trou 17,30 % e no Tradicional 9,60%. Ressaltando mais uma vez, que nesse

trabalho da metodologia Tradicional especificamente, os alunos misturam os dois

tipos de metodologias da mesma forma que no trabalho da porca com Brucelose.

(GRAF.15)
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Gréfico 15: Porcentagem dos sentimentos dos alunos (humanizagao)
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No papel do tratador os nimeros foram bem homogéneos (impoténcia,
sofrimento, confianca e dificuldade), apenas no sentimento indiferenca onde mais
uma vez o Tradicional superou o Sociodrama (23,10% a 7,70%, respectivamente).
Ja o sentimento tristeza onde o Sociodrama superou o Tradicional com 36,50% a
23,10%. (GRAF.16)
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Gréfico
16: Porcentagem dos sentimentos dos alunos (humanizag&o)
no papel do tratador - Egua Endometrite
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Nas palavras mais relevantes nesse caso o0 aprendizado e curiosidade
foram bem semelhantes, 73,10% no Sociodrama e no Tradicional de 65,40% e na
curiosidade (28,80% e 17,30%). Entretanto, a humanizagdo, motivagao, a surpresa
e entusiasmo tiveram um percentual bem maior no Sociodrama (51,90%, 36,50%,

32,70% e 32,70%) que no Tradicional (15,40%, 17,30%, 17,30% e 9,60%).
(GRAF.17)
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Gréfico 17: Expressdes mais relevantes nos aprendizados Sociodrama e
Tradicional - Egua Endometrite
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No caso do trabalho do Cisto Folicular na vaca os resultados foram
surpreendentes e completamente contraditorios dos obtidos estatisticamente nas
patologias anteriores. Em relagéo ao Tradicional, este teve nota muito superior ao
Sociodrama nas avaliacdes por equipe, como 6timo (32,70% e 7,70%) e muito
bom (23,10% e 10,50%). Como ndo se bastasse as avaliacGes classificadas
regular, ruim e muito ruim que nos casos anteriores raramente eram citadas

(pontuadas) nesse caso representaram quase 50,00% do total. (GRAF.18)
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18: Porcentagem da avaliacéo do trabalho em equipe —Vaca
Cisto Folicular
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As sensacgdes dos alunos ao anunciarem o progndstico de infertilidade dos
animais com Cisto Folicular foram bem semelhantes na metodologia Sociodrama
e Tradicional. Contrariando mais uma vez 0s casos anteriores. Destaque para as
diferencas de impoténcia no Sociodrama, 13,50% e no Tradicional 1,9% e
confianca que o Tradicional superou o Sociodrama (38,50% a 19,20%). Chama
atencdo o sentimento indiferenca que nos dois métodos foram bem semelhantes
com 38,50 e 44,20 para o Tradicional, j& que nas apresentacbes anteriores a

indiferenca era mais caracteristica do Tradicional. (GRAF.19)
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Gréfico 19: Porcentagem dos sentimento dos alunos (humanizagéo)
ao anunciar o prognostico — Vaca Cisto Folicular
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Quanto ao sentimento do aluno no papel do tratador novamente o0s
resultados dos sentimentos (tristeza, sofrimento, confianca, dificuldade e
indiferenca) foram bem semelhantes nos dois métodos. Destaque para 0S
sentimentos de angustia/medo que no Sociodrama foi 9,80% e no Tradicional
1,90% e impoténcia 13,70% no Sociodrama e 5,80% no Tradicional. (GRAF.20)
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no papel do tratador - Vaca Cisto Folicular
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Em relacdo as palavras mais relevantes na apresentacdo do Cisto Folicular
na vaca mais uma vez uma surpresa nesse caso. A motivacgdo que vinha sendo um
dos destaques da metodologia do Sociodrama foi superado pelo Tradicional
(17,30% a 3,80%). O aprendizado que também era mais bem avaliado no
Sociodrama foi superado pelo método Tradicional (55,80% a 28,80%). Ja a
sensacdo de indiferenca que quase ndo era sentido e citado no sociodrama
(48,10%) superou no Tradicional com (17,30%). Outra sensac¢do que vinha sendo

superior no Tradicional era o sentimento de tédio que nesse caso foi inferior
(GRAF.21)
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Grafico 21: Expressdes mais relevantes nos aprendizados Sociodrama e
Tradicional - Vaca Cisto Folicular
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Quanto a avaliacdodos alunos em relacdo ao trabalho em equipe de todos
0S grupos apresentados na Metodologia do Sociodrama a maioria atingida foi a
escala 5 que representa 6timo (53,74%) e em seguida de muito bom (24,50%).
Também na apresentacdo geral da metodologia Tradicional encontramos um mai-
or percentual de 6timo para trabalho em equipe, mas com uma taxa inferior
(32,30%). Cabe ressaltar que o percentual de bom (32,30%) nesse método foi su-
perior a0 do Sociodrama (11,94%), e na classificagdo regular e ruim dobrou.
(TAB 1 e GRAF.22)

60,00%
50,00%
40,00% 44
@ MEDLA GERAL
10.00% SOCIODRAMA
T @ MEDIA GERAL
TRADICIOMAL
20,00% 44
10,00% 4 I_I
0,00% . . . . = —
£ 3 & 3 & 3
S W e o
iﬁ;e ':..&9 = ,QE::, ' @9
& N F g @ N
e ‘bh {»ﬂh 'E;ﬁ
& &

Gréfico 22: Comparacéo dos resultados da avaliacdo em geral em equipe
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Em todos os trabalhos apresentados do Sociodrama e do Tradicional os
sentimentos mais relevantes encontrados dos alunos foram respectivamente,
aprendizado (64,22% a 58,48%), humanizacdo (45,38% a 16,14%), motivacdo
(21,92% a 11,54%), surpresa (18,86% a 10,00%), entusiasmo (15,78% a 6,92%),
curiosidade (15,74% a 15,40%), indiferenca (10,38% a 16,52%), tédio (4,22% a
13,46%), alegria (5,38% a 4,60%). (TAB 1 e GRAF. 23)

Tabela 1: Sentimentos mais relevantes - Sociodrama x Tradicional

Sociodrama Tradicional
Média e Desvio Padrao Média e Desvio Padrao

Motivacéo 21,92%z+ 11,90% 11,54% +5,26%
Aprendizado 64,22%+ 22,11% 58,48%z 7,75%
Surpresa 18,86%+ 10,81% 10,00%= 5,52%
Tédio 4,22%+ 5,86% 13,46%= 9,14%
Indiferenca 10,38%+ 21,11% 16,52%+ 5,56%
Alegria 5,38%+ 4,82% 4,60%z= 4,82%

Entusiasmo 15,78%+ 11,74% 6,92%= 5,72%

Humanizacdo  45,38%+ 18,00% 16,14%= 3,98%
Curiosidade 15,74%+ 9,26% 15,40%= 2,69%
Outros 1,14%+ 1,70% 0,76%= 1,10%
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6 DISCUSSAO

O grande mérito desse trabalho foi o desafio de utilizar a Aprendizagem
Ativa, com metodologia de Sociodrama com alunos ingressos no primeiro ano do
curso de Medicina Veterinaria como uma nova forma de transmitir o conhecimen-
to. Importante ressaltar a minha expectativa como professor quanto ao desempe-
nho dos estudantes, esse fato tornou-se como um ponto positivo na minha forma

de ministrar a aula e na educagédo e no aprendizado do aluno.

Apesar desse trabalho ter sido apresentado inicialmente sob duas formas
somente como Sociodrama e Tradicional, no momento das apresentacfes 2 grupos
(n=10) utilizaram duas metodologias a0 mesmo tempo. Estas foram observadas
pelos proprios alunos apenas no momento da apresentacdo (dramatizacdo e
exposicdo). Cabe aqui ressaltar que conforme autores como Juci et al., 2010;
Henriques et al., 2014; Liberali e Grosseman, 2015 a Aprendizagem Ativa deve
ser bem instruida e explanada ao alunos, principalmente aqueles gque nunca
tiveram contato com a dramatizacdo de uma forma académica. Fato esse que limi-
tou um pouco os alunos nas suas apresentacdes, além do grupo de alunos ser

grande e a pequena carga horéria da disciplina.

A integracdo dos estudantes foi enraizada em contextos da vida real e in-
troduzido a formacdao, teoria, pratica e pesquisa nos trabalhos apresentados. Tanto
a metodologia do Sociodrama quanto a do Tradicional foi possivel notar esses
fatores. A apresentacdo de um trabalho Tradicional foi possivel observar clara-
mente o contexto da vida real, ja que este grupo realizou trabalho no campo, per-
mitindo assim a juncdo da teoria com a pratica. N&o ocorrendo assim o isolamento
e a fragmentacdo. O Sociodrama também permitiu uma vivéncia real principal-
mente no papel do médico-veterinario. Os autores evidenciam a importancia da
espontaneidade e criatividade (NERY et al., 2006; CANEL &PELICIONI, 2007;
MARINEAU, 2013 de acordo também com nosso estudo.

Quanto a avaliacdodos alunos em relacdo a competéncia colaboradora de
todos os grupos apresentados na Metodologia do Sociodrama no trabalho em

equipe a maioria atingida foi a classificada como 6timo (53,74%) e na metodolo-
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gia Tradicional encontramos um percentual de 6timo para trabalho em equipe em
32,30%. Enquanto na metodologia Tradicional a classificagéo regular e ruim de-
monstrou um percentual alto. Demonstrando que os impactos sobre o ensino, em
que no mundo as informacg6es sofrem mudancas a todo 0 momento e com as no-
vas tecnologias de comunicacdo, os professores se véem desafiados a mudancas e
novas formas de conhecimento conforme os autores. (NERY et al., 2006; COLA-
RES, 2004; COLARES E ANDRADE, 2009; GUISANDE et al., 2009; COTTA
etal., 2013;HENRIQUES et al., 2014; FLERY, 2015).

Quanto aos sentimentosdos alunos como protagonista no papel de médico-
veterinario ao comunicar o prognostico de infertilidade a grande maioria apresen-
tou como confiante, confirmando a competéncia estudiosa. Enquanto aos senti-
mentos dos alunos nos papéis de proprietéario ao receber a noticia de infertilidade
de seus animais prevaleceram 0s seguintes sentimentos no Sociodrama: tristeza,
angustia/medo e sofrimento. J& no Tradicional quanto aos sentimentos houve
maior dificuldade explanar e o que predominou foi a indiferenga. Abrindo assim
um espaco para reflexdes critica do desenvolvimento do médico-veterinario e pro-
fissionais da saude, de acordo com autores KAUFMAN, 1998; MORENO,
1993 apud CANEL & PELICIONI, 2007; JUCA et al., 2010; COLARES &
ANDRADE, 2009; OZBAS & TEL, 2015.Por isso, a importancia da competéncia
promotora nos cursos de medicina- veterinéria devem ser mais explorada e pre-

conizada.

NERY, 2006, COLARES & ANDRANDE, 2009 sdo a favor de avaliar cri-
térios que incluam a participacdo e o0 engajamento nas atividades, bem como cri-
térios associados a qualidade, criatividade, desempenho individual e do grupo.
Sendo assim,. os parametros avaliados dos estudantes foram qualitativos, tais co-
mo criatividade, lideranca, participacéo, utilizacdo do contetdo, grau de profundi-
dade na abordagem do contetido, além de preenchimento dos questionarios e texto
escrito. Consequentemente, os alunos foram mais estimulados a dramatizar e prin-

cipalmente a se auto-avaliarem e avaliarem uns dos outros.

Nos trabalhos apresentados sob a forma de Sociodrama os sentimentos que
predominaram foram humanizagao, motivacao, surpresa, entusiasmo. A forma em

que os grupos encenaram os diferentes temas de infertilidade demonstraram que
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alguns possuiam talentos e aptidfes para a dramatizagdo dando uma maior auten-
ticidade no requisito humanizagéo, tristeza, sofrimento e impoténcia nos respecti-
vos papéis. Em contrapartida, o esforgo dos estudantes foram valorizados, o entu-
siasmo e alegria incentivados. A caracteristica como a humanizagdo (competén-
cia promotora) que na atualidade tem sido cada vez mais ausente foi adequada-
mente representada. A procura por estratégias que possibilitem a melhoria do
contato humano entre médico, médico-veterinario e pacientes tem chamado aten-
cdo e assemelham aos nossos registros conforme vérios autores MORENO,
1997;KIPPER, 1992; CANEL E PELICIONI, 2007, MENESES & SANTOS,
2013; JUCA et al, 2010; MENESES & SANTOS, 2013; LIBERALI
&GROSSEMAN, 2015; PSALTI, 2015.

As competéncias promotora, colaboradora, comunicadora e estudiosa so-
bressairam muito com a nova metodologia adotada nesse estudo de Aprendizagem
Ativa. A arte de dramatizar estimulou claramente as competéncias, consequente-

mente estimularam de uma forma bem ludica o aprendizado.

7 CONCLUSOES
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Na atualidade a sociedade requer uma agéo criativa e espontanea, articula-
da e participativa para nossos discentes e a metodologia Sociodrama aplicada nes-
se estudo nos corrobou uma nova forma de transmitir os conhecimentos de forma
ludica e real. O Sociodrama nesse caso confirmou a esséncia da metodologia, no
qual a aprendizagem, qualidade do trabalho em equipe e a motivacdo superaram o
método Tradicional. A demonstracdo do entrosamento e satisfacdo entre todos os
estudantes do primeiro ano da turma de Fisiologia Animal foi claramente percebi-

do pelos docentes e relatado também pelos discentes.

O estudo comprovou que a técnica de representar, sinalizar e verbalizar
sentimentos como tristeza, sofrimento, angustia, impoténcia, dificuldade e confi-
anca possibilitou transmitir de forma mais humanizada o prognéstico de infertili-
dade. O sentimento que mais prevaleceu na maioria dos grupos apresentados ao
comunicarem o prognostico de infertilidade foi o de confianca, o que solidificou
as competéncias promotora (humanizadora), colaboradora, comunicadora e estu-

diosa.

A Fisiopatologia da Reproducdo nas espécies especificadas foi apresentada
sob duas formas nos permitindo constatar que tanto as apresentacfes de forma
Tradicional como o do Sociodrama necessita de comprometimento, foco, dedica-

¢do, estudo, tecnologia e inspiracdo para que obtenha um feedback positivo.

A forma da exposicao das cadeiras (circulo Socratico) no cenario, no caso
sala de aula dos alunos foi fundamental e de grande importancia para apresenta-
¢do, compreenséo e participacdo dos estudantes. Principalmente, em turmas gran-
des (84 alunos) e alunos ingressantes no curso de graduacdo. A Aprendizagem
Ativa tem que ser bem instruida e explanada aos alunos, principalmente para
aqueles que nunca tiveram contato com a dramatizacdo de uma forma académica.

Além de uma carga horaria maior na disciplina.

A metodologia do Sociodrama é uma importante ferramenta na educacao
de alunos de graduagdo na Medicina Veterinaria e nas areas de Saude. S&0 neces-

sarios novos estudos e ou em diferentes contextos.
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TERESOPOLIS - RJ
FUNDAGAO EDUCACIONAL SERRA DOS ORGAOS
CENTRO UNIVERSITARIO SERRA DOS ORGAOS

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

CURSO DE GRADUAGAO EM MEDICINA VETERINARIA

Aluno (a): Local (moradia):

QUESTIONARIO SOCIODRAMA
(PRESTE ATENGAO AO RESPONDER)

GRUPO 1

1- Qual o tipo de metodologia utilizada no grupo apresentado?
() Sociodrama ( ) Tradicional ( ) Sociodramae Tradicional

2-Como vocé avaliou o trabalho em equipe do grupo apresentado? Como foi
trabalhar em equipe? Marque a resposta de 0 a 5, no qual 0-muito ruim 1- ruim 2-
regular 3- bom 4- muito bom 5- timo. ( )0 ( )1 ( )2 ( )3 ( )4
()5

3- Como vocé sentiu ou sentiria (humanizacdo) no papel do médico - veterinario
ao anunciar o prognostico de infertilidade?
() anglstia/medo () tristeza () sofrimento () impoténcia ( )
confiante () indiferente ( ) dificuldade

4- Como vocé sentiu ou sentiria (humanizacdo) no papel do proprietario ou
tratador?

() anglstia/medo () tristeza () sofrimento ( )impoténcia ( )
confiante () indiferente () dificuldade

5-Marque as palavras que foram mais relevantes no aprendizado do Sociodrama
ou no aprendizado tradicional de cada grupo apresentado. () motivagéo
() aprendizado () surpresa () tédio () indiferenca ()
alegria () entusiasmo () humanizacéo () curiosidade ( )
outros :

6- Vocé acha importante que se discuta no ciclo basico, questdes relativas ao
papel profissional do médico-veterinario no tema apresentado?
( )SIM ( )NAO ( )NAO SEI
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TERMO DE CONSENTIMENTO

Nos, alunos do Grupo 1, do curso de Medicina Veterinaria, UNIFESO,
abaixo assinados, devidamente esclarecidos, declaramos que temos interesse em
participar e autorizamos a publicacio dos dados do projeto intitulado
“SOCIODRAMA X TRADICIONAL” que tem como pesquisadora responsavel a
professora Dala Kezen V. H. Leite, especialmente com o objetivo da pesquisa
Nova Metodologia - Aprendizagem Ativa.

Teresopolis, 01 de junho de 2016.

Assinatura do Aluno(a) Assinatura do Aluno(a)
Assinatura do Aluno(a) Assinatura do Aluno(a)
Assinatura do Aluno(a) Assinatura do Aluno(a)

Assinatura do Aluno(a)
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salvas no Drive

PERGUNTAS respostas  [E3)

AA Sociodrama X Tradicional

AA PORCA BRUCELOSE 2
- . o
SOCIODRAMA (I
T
=
o
=

1- Qual o tipo de metodologia utilizada no grupo apresentado?

Sociodrama
Tradicional

Sociodrama e Tradicional

< Sociodrama Porca Brucelose 2 ® o D ENVIAR

PERGUNTAS resposTas (23

2- Como vocé avaliou o trabalho em equipe do grupo apresentado? Marque a
resposta de 0 a 5, no qual 0 - muito ruim 1- ruim 2- regular 3- bom 4- muito
bom 5- étimo

(52 respostas)

@0
[ 3
ez

o4
@5

3- Como vocé sentiu ou sentiria (humanizag&o) no papel do médico-
veterinario ao anunciar o prognéstico de infertilidade?

(52 respostas)

angdstia/medo 1(1,9%)
tristeza 8 (15,4%)
impoténcia 8(15.4%) 3

& Sociodrama Porca Brucelose 2

PERGUNTAS RESPOSTAS

3- Como vocé sentiu ou sentiria (humanizag&o) no papel do médico-

veterinario ao anunciar o prognéstico de infertilidade?
52 respostas)

angistiaimedo.
tisteza

1(19%)

B(15,4%)

impotencia

sofiimento
confiants 32 (61.6%)

inciferente

dificuidade

101,9%)

4- Como vocé sentiu ou sentiria (humanizag&o) no papel do proprietério ou
tratador?

52 respostas)

angasta 15 (28,8%)

risteza 19.(36,5%)
18 (34,6%)

16 (30,8%)

soffimento

impoténcia

FIGURA 8: Dados computados no programa googleforms.



