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6.
Consideracoes finais

A pesquisa sobre a supervisdo de estagio e o pmabs trabalho do
assistente social indicou que ha uma inquietudees@ compreensdo da
supervisdo de estagio em Servico Social inseridgpmoesso de trabalho do
assistente social, que se verifica no espaco adedlémos cursos de Servico
Social e no plano da producdo de conhecimento, gedassez de estudos que
considerem a supervisdo de estagio como parte deegso de trabalho do
assistente social.

Conforme indicado por esta dissertacdo, no seiacddemia, no proprio
meio académico em que se acha a “intelectualidddeServico Social, ainda
existem polémicas ndo resolvidas, no plano tedérsoiyre a consideragdo do
Servigco Social como trabalho, o que torna atuab@ima uma investigacdo sobre
o tema. Nesse sentido, procurei demonstrar quetegaréa trabalho possui
notavel poder heuristico, podendo ser considerad® categoria central do ser
social, ao ser apreendida com base no refereeéatd marxista.

Os anos de 1980 e de 1990 sinalizaram a rupturecdeassumida pelo
Servigo Social, a partir da influéncia da teorigialode Karl Marx. Esta teoria
trouxe para a categoria uma outra maneira de igeest entender a realidade,
explicitando as suas contradicbes. Essa posicéamilmgn para a construcdo do
Projeto Etico-Politico do Servico Social, que passoorientar socialmente a
profissdo para a defesa intransigente de direitobwesca por uma sociedade mais
justa e igualitaria, e, além disso, a considergrafissdo como participe da
divisdo social do trabalho, considerando o asdistsncial como trabalhador
assalariado.

Essa postura tedrica adotada pelo Servico Soc@lxer portanto,
elementos para o entendimento da categoria prfiglsiquanto a sua condicdo
de trabalhador assalariado. Esses elementos, powvesy demonstram que 0O
assistente social estd submisso as implicacdequpliquer outro trabalhador esta
sujeito, ainda que dentro das especificidades ofesspédo, como a precariza¢ao do
trabalho; a exploracéo; salarios indignos; trabahformal com remuneracéo

aviltante; demissdes injustas; dentre tantas owfugsdao sustentacdo ao lucro
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excessivo pela concentracdo de renda e a explorag@mciada no modo de
producao capitalista.

Parti da hipotese de que um dos fatores do amacheeio da reflexao
sobre o Servigo Social tem como referéncia o atebate acerca da relagéo entre
trabalho e prética profissional. Essa € uma disousgie surge no interior da
profissdo, com o processo de reforma do curricalsedis cursos universitarios na
década de 1990 e com a implementacdo da novaiziceiricular, em 1996.
Assim, pensar o Servigo Social como trabalho inaptielimitar sua peculiaridade
e, portanto, definir sua identidade na relagao c@istema produtivo.

Contudo, embora o Servico Social se encontre coraciisticas e
condicOes diferentes da sua génese, marcadas fespeente pelo seu Projeto
Etico-Politico, no contexto atual ainda existemeasps que reproduzem a logica
da sua constituicdo como profissdo. Em vista digso,se desenvolvido, junto a
categoria, varias tentativas de romper, ou mininmense distanciar, dos aspectos
gue marcaram sua origem, conforme apontado pdiadpifia utilizada.

A investigacéo realizada nesta dissertacdo apmsealguns dados que
comprovam aspectos vivenciados pela profissdo, & rgarecem atengcao e
tratamento para que possam se constituir em elesieapazes de proporcionar a
compreensao do Servico Social como trabalho e pargsdo de estagio como
parte do processo de trabalho do assistente samaho estratégia para a
efetivacdo do estagio e da supervisdo nos moldEndidos pelas diretrizes
curriculares de 1996 e 1999 e para a consolidagaBrdjeto Etico-Politico da
profissao.

A pesquisa realizada foi orientada, sobretudo, petendimento de que as
mudancas vivenciadas pelo mundo do trabalho, dmwerrdo processo de
reestruturacdo do capital e de minimizacdo do Bstedtrato da questdo social
estdo afetando o trabalho do assistente sociahsErsdancas vém viabilizando
transformacdes na sociedade, fazendo emergir rfouags de gerir o trabalho,
assim como novas condi¢des de vida. Por essassygzéi da hipotese de que
tudo isso resulta em profundas alteracdes na deanald trabalho do assistente
social, bem como nas condi¢cées em que a sua ppatiiasional ira se realizar.

Diante dessas mudancas que se configuram comdadepafa a atuacao

do assistente social que pretende ter como noitieais do Projeto Etico-Politico
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da profisséo, no cotidiano das instituicdoes, ol@seesque 0s assistentes sociais,
muitas vezes, vém exercendo atribuicbes que acabameforcar a ideologia do
sistema capitalista, respondendo, especialments, iaieresses e objetivos
institucionais. No entanto, em termos de objetiposfissionais, percebe-se a
consciéncia de interesses antagonicos, pois otergsissocial, ao dedicar a sua
pratica para fortalecimento dos objetivos institnaiis, o faz em detrimento dos
objetivos do Projeto “hegemonico” defendido peltegaria profissional. Soma-
se a isso 0 questionamento da posicao de profaésigne encararam os limites e
as restricdes da instituicdo como algo irreversifrehte aos quais ndo se pode
fazer nada.

Sobre esse aspecto, lamamoto (2005) afirma quenac¢&eSocial no
Brasil, embora regulamentado como profissao liberab tem uma tradicdo de
pratica peculiar as profissdes liberais na defmigdrrente do termo. Assim, para
a autora, a andlise social da profissdo e da aiyagfissional do assistente social
nao pode limitar-se a considera-lo desvinculadamsguicdes na qual a sua acao
ird incidir.

Por outro lado, ndo se pode deixar de considei®ergico Social como
uma profissdo de carater socio-politico, criticoterventivo, que se utiliza de
instrumental cientifico multidisciplinar, advindasl Ciéncias Humanas e Sociais,
para andlise e intervencdo nas diversas refragbégueéstdo social”, ou seja, no
conjunto de desigualdades que se originam do amtago entre a socializagcéo
da producédo e a apropriacdo privada dos frutogatmaltho. Inserido nas mais
diversas areas (saude, previdéncia, educacaoababjtlazer, assisténcia social,
justica, etc.) com papel de planejar, gerenciamiadtrar, executar e assessorar
politicas, programas e servicos sociais, a int@@endo assistente social se
estabelece com base nas relacfes entre os hormarwdidiano da vida social, por
meio de uma acao global de cunho socio-educatilepmrestacao de servicos.

A profissdo surgiu no Brasil na década de 1930.u@®ac superior de
Servigo Social foi oficializado no pais pela Leil889, de 1953. Em 27 de agosto
de 1957, a Lei 3252, juntamente com o Decreto 945 de maio de 1962,
regulamentou a profissdo. Em virtude das mudancasgidas na sociedade e no
seio da categoria, um novo aparato juridico seéeessario de forma a expressar

0os avancos da profissdo. Hoje, a profissdo encsetn@gulamentada pela Lei
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8662 de 07 de junho de 1993, que legitima o Conde#lueral de Servigo Social e
os Conselhos Regionais. E, fundamentalmente, defimeseus artigos 4° e 5°,
respectivamente a competéncia e as atribuicOeativag do assistente social.

Além da Lei de regulamentacdo da profissdo, corgatmambém com o
Cédigo de Etica Profissional que veio se atualipaad longo da trajetoria
profissional. Em 1993, apds um rico debate commuecdo da categoria em todo
0 pais ao longo dos anos de 1980 e 1990, foi apecaajuinta versao do Codigo
de Etica Profissional, instituida pela Resoluc&&/'23 do CFESS.

O Codigo de Etica representa a dimenséo éticaafsssfio, tendo carater
normativo e juridico. Esse Cobdigo delineia paraosetpara o exercicio
profissional, define direitos e deveres dos asHis$e sociais, buscando a
legitimagéo social da profisséo e a garantia ddidpde dos servicos prestados.
Ele expressa a renovacao e o amadurecimento tgioiitico do Servigo Social e
evidencia, em seus principios fundamentais, 0 comisso ético-politico
assumido pela categoria.

No entanto, percebe-se que a ética profissionaSewico Social foi
construida e desenvolvida nas relacbes complexase ems demandas
socioecondémicas e ideoculturais e nas possivemlhesc pelas praticas ético-
morais, 0 que permite identificar nessas acfeversidade, a mutabilidade e a
contraditoriedade, em sua perspectiva.

Nesse sentido, podem existir contradicbes na atuggéafissional do
assistente social, na medida em que, no campo staghas praticas em seu
cotidiano profissional, € possivel reproduzir oo pa valores morais atrelados ao
conservadorismo. Tal fato pode estar relacionadadieecionamento dado a
formacéao profissional do assistente social.

A ética profissional do Servico Social tem como ebddosodfica o
marxismo, incorporada na discusséo teodrica e mkitgida da profissdo nos anos
de 1980. No entanto, essa posicado ética conquigtalda profissdo, atravessa
interesses contraditorios e, por vezes, conflitspama vez que o conhecimento
filosofico marxista ndo vem sendo o Unico referaingue fundamenta as escolhas
éticas. Encontram-se ligadas a ele visdes de mimedgooradas socialmente pela
educacao moral e priméria e por outras instancasativas, tais como 0s meios

de comunicacao, as religides, os partidos politie®snovimentos sociais etc.
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Além disso, ao analisar o projeto ético-politico &ervico social,
especificamente os onze principios fundamentaiscepe que existe uma
contradicdo, pois tem como um de seus principiaggrantia do pluralismo,
através do respeito as correntes profissionaiseetés e suas expressoes tedricas.
Tal questionamento parte do principio da construtggie codigo de ética, que se
fundamentou na corrente tedrica marxista, ou ge@pondo-se a desvinculacao
com o projeto de atuacéo profissional baseado eiisas filosoficas tidas como
conservadoras.

Com base nessa questdo, considero que a consolidaga principios
éticos defendidos pela profissdo, vem a partiradodiecimentos e critica sobre as
questbes imediatas que se encontram no campo tieapiEssa posicao permite
superar normas, preconceitos dominantes e regrasséa, cotidianamente,
reproduzidas acriticamente. Por isso, € precissiderar, também, que a ética
profissional vai além da afirmacdo de compromigsosados no ambito formal.
Uma posicao profissional ética exige, também, cointento. Conhecimento que
deve ser adquirido em uma formagdo profissionatdadlque se referencie em
principios que proporcionem ao futuro profissionata visdo ampla sobre a
realidade e que contribua para o rompimento devisd® profissional enddgena,
ndo no sentido de perder de vista as particulagglath profissdo, mas, ao
contrario, ilumina-la com conhecimentos para apteea profissdo na histéria da
sociedade da qual faz parte e as imposi¢coes ppstagla. Nesse sentido, o
processo de ensino-aprendizagem deve se artiauiaios principios norteadores
do Cddigo de Etica profissional de 1993 e com astfdes Curriculares de 1996
e 1999.

Pelas razbes apresentadas, num contexto de mudaagasconomicas no
mundo do trabalho e de desafios para a consolidég&rojeto Etico-Politico do
Servico Social, a categoria profissional deve ssada a repensar as suas
referéncias tradicionais, para criar estratégias ppssam responder aos novos
desafios que surgem.

Busquei demonstrar que o principal desafio paraststente social, nessa
nova configuracdo da realidade, consiste em seseq@ como uma profissao
qualificada para contribuir com respostas as qaesstimediatas que se

apresentam, mas que, a0 mesmo tempo, nAo percacarséer propositivo, a sua
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visdo critica, no sentido de romper com o imediatis estabelecendo acdes
consistentes com base em principios éticos queatentomo perspectiva a
promocao da cidadania.

Sendo assim, o0s resultados trazidos pela pesq@sa, face da
complexidade e da dinamica da realidade, indicam arofissao de Servigo
Social passa agora por nova configuracéo histGsegyida de transformacdes em
seu processo de trabalho e no perfil dos espacoatubgdo, oriundos das
mudancas na esfera do trabalho e da relagédo estadd=e sociedade civil. Essas
modificacbes recentes tém sua origem nas politidas corte neoliberal,
especialmente na década de 1990, no que se refdBeasil, quando o0 mesmo
passou a vivenciar a privatizacdo dos principai€i@es sociais antes subsidiados
pelo Estado.

Dessa forma, as reflexBes construidas, a partir ddmos coletados,
sinalizam que a forma como a profissdo vem se tasando, seguida das
mudancas ocorridas no mundo do trabalho e dosidesgiie os profissionais
encontram para o exercicio da profissdo, vem caos@ampactos na conduc¢ao do
estagio e no processo de supervisdo. Tais indieadevam a considerar que 0s
cursos de Servigo Social precisam repensar agnefes tradicionais do estagio e
da supervisdo, que porventura estejam condicionadagente ao “ensino da
pratica’, ao “saber fazer” da profissdo, tomandan@obase as diretrizes
curriculares de 1996 e 1999, que trazem, justamesgesubsidios para o
rompimento com a formacao profissional tradicionadiante a consideracao da
articulacdo entre teoria e pratica na atuacdo domaacdo profissional do
assistente social, para responder aos novos desafio

Os elementos apontados sugerem, também, mudangaa peaganizagéo
da formacdao profissional do assistente social,csmEnente no que se refere ao
estagio e a supervisdo, que agora precisa considenala, as mudancas que
ocorrem no mundo do trabalho, uma vez que o estédg& supervisdo sao
elementos presentes no processo de trabalho dtessisocial.

Com base nessas consideracdes, a organizacdcadm esta supervisao,
bem como da formacao profissional em seu conjy@ssa, entdo, a exigir uma
renovacdo na sua conducdo para que se possa fprofisionais qualificados

ndo so tedrica e metodologicamente, mas éticaiecpoiente, para enfrentar os
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problemas com que irdo se deparar no cotidianasgrohal, tendo em vista os
novos contornos da questao social e os objetigtgunionais de sua atuacao.

A partir disso, e de acordo com a abordagem uti¢iza os resultados
obtidos, o presente trabalho pode oferecer alglemeatos para a reflexdo da
formacao profissional do Servigo Social. O estunlores a superviséo de estagio e
do processo de trabalho dos supervisores das @sidatnpo de estagio do curso
de Servico Social da PUC-RIo ratificaram que o |mola da formacdo néo esta,
especificamente, na conducdo do estagio, mas siconsolidacdo das diretrizes
curriculares de 1996 e 1999 e do Projeto EticotiPolido Servico Social que,
frente as modificacbes do mundo do trabalho, engodéesafios para a sua
efetivacdo. Acredita-se que tais desafios se colaa razédo do envolvimento de
sujeitos diferenciados que vivenciam tais transém®es e que a elas nem sempre
vém se opondo ou resistindo.

A organizacdo do estagio e da supervisdo do cuesBetvico Social da
PUC-RIio parecem nao estar atentos as transformag@&escorrem no mundo do
trabalho e de seus reflexos no processo de tralalassistente social, tanto no
que diz respeito a formacdo profissional do alustagiario, como na propria
auséncia da articulacéo entre o0 estagio e a sgpereom o processo de trabalho
do assistente social supervisor.

Observa-se que tanto o aluno-estagiario como ostest social
supervisor da unidade campo de estagio vém semtadat, pois se encontram
vinculados a objetivos diferenciados. A unidadedéosca tem como objetivo a
viabilizacdo da producéo de conhecimentos e verarganizando de forma a
privilegia-lo. J& a unidade campo de estdgio erdati prestacdo de servigos, com
um conjunto de atividades que se organizam com eBgdivo e com essa
finalidade. Nao foi observado, no decorrer da pssgum ponto de articulagéo
ou de convergéncia entre os aspectos destacadosmera sejam os elementos
preponderantes em cada uma das instancias analisgdamantém dialogo entre
as atividades especificas que desempenham, a@mataponto comum, ou seja,
0 estagio supervisionado e, nesse contexto, o §sokEe supervisao.

No que se refere as acOes realizadas pelo curSergiggo Social da PUC-
Rio para se articular com os campos de estagisiuml@ demonstrou que a sua

relacdo se d4 de forma desvinculada da supervis&endolvida no espacgo
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institucional, pois embora possuam atividades cosidoruns de supervisores,
isto ndo vem contemplando os principios estabalscghra a organizacdo do
estagio e da superviséo pelas diretrizes curriesilda ABEPSS de 1996 e 1999,
pela resolucdo n° 533 de 1 de outubro de 2008regidamenta a supervisao de
estagio em Servico Social e pela prépria Politieaaibhal de estagio da ABEPSS,
que se encontra em construcdo. Tal fato contraparspectiva da unidade, no
processo de supervisao, entre espaco académisbteigdio campo de estagio.

A partir das informacdes apresentadas na presestpiiza, ha indicios de
que o problema mais grave a ser enfrentado é omkplidacio do Projeto-Etico
politico do Servi¢co Social. Esse se encontra liganlalirecionamento dado pelos
assistentes sociais a sua atuacdo profissionak eraacipios seguidos em seu
processo de formacao profissional. No caso da eiggerde estdgio, os desafios
da consolidag&o de seus objetivos passam por ésaasgjuestoes.

As informacdes obtidas neste estudo demonstramoqpeoblema da
formacdo profissional do assistente social ndo esti@turalmente determinado
pela organizacdo do estagio e da supervisdo, Maspp#pria consolidacado das
diretrizes curriculares e do Projeto Etico-Polititto Servico Social, causado pela
heterogeneidade de perspectivas tedricas e dignemos que vém sendo dados
a formacéo profissional e que trazem barreiras pate efetivacao.

A hipotese central desse estudo considerou as icexghbes ocorridas no
mundo do trabalho na sociedade capitalista, orsiddareestruturacao produtiva,
e seus rebatimentos na organizacdo e insercaostgtease social em processos
de trabalho, como trabalhador do setor de servigasperspectiva de articular
estas questdes com a organizacdo do estagio epdavisdo defendida pelas
diretrizes curriculares da ABEPSS de 1996 e 196R mesolucdo n° 533 e pela
Politica Nacional de estagio. Assim, procurei examnimais minuciosamente as
estratégias adotadas pelo curso de Servico SaiBIUL-Rio, a sua articulacdo
com 0s campos de estagio e a organiza¢cdo do estégisupervisao.

A pesquisa de campo foi feita com oito (8) dostdrie cinco (35) campos
de estagio, com o objetivo de conhecer como a gis@erde estagio se insere no
processo de trabalho do assistente social. A pdidso, e de acordo com o
observado neste estudo, verificou-se que o estdgisupervisdo vém enfrentando

desafios que vao além da organizagdo do procedsal@dgho do assistente social.
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Ou seja, os desafios encontram-se também na pri@pneacao profissional do

assistente social supervisor e na organizacao @giese da supervisdo pelas
unidades académicas. Tais consideracdes partemnbdpp que estes impactos
nao vém atingindo somente, e em particular, o cdes&ervico Social da PUC-
Rio, pois nem todos os supervisores haviam se fiorpar esta instituicdo, além
de ndo supervisionarem somente estagiarios orig;matesta Instituicdo de

Ensino Superior.

Cabe ressaltar que ndo considero o campo de est@gi 0 Unico espaco
privilegiado para que o aluno exercite o seu “fitupapel e no qual sua
identidade profissional é construida e referidage como espaco exclusivo de
articulacdo entre teoria e pratica, conforme j&akado no presente estudo.
Contudo, considero o estagio como elemento essepaia a formacdo do
assistente social. Portanto, entendo ser necessd@tiar de alguma forma o
dialogo entre alunos, docentes, supervisores dgiest a realidade histérica da
sociedade nos projetos pedagoégicos dos cursosrdied&s8ocial e, em especial,
com para 0s agentes profissionais que se dedicapeavisao de estagio.

A percepcdo dos assistentes sociais supervisoessiagiarios do curso
de Servico Social da PUC-Rio quanto ao estagio sugervisdo € bastante
polémica. No que diz respeito ao estagio e a sigéry para alguns ela se
encontra como ajuda para formar o futuro profissioRara outros, como troca de
experiéncia. Uma terceira posicéo, a considera capnendizagem da realidade
institucional e como dimenséo pedagogica da p@diss

Para o curso de Servico Social da PUC-Rio a swg#vide estagio é
considerada como momento impar do processo deoceagiendizagem, como
elemento sintese na relacdo teoria e pratica, taulagdo entre e pesquisa e
intervencao profissional, e que se consubstanai@goexercicio tedrico-pratico,
mediante a insercdo do aluno nos diferentes espagqsacionais das esferas
publicas e privadas, com vistas a capacita¢do gsiofial, conhecimento da
realidade institucional, problematizacdo tedricdedeldgica, elaboracdo e
implementacdo de plano de intervencdo do estagiatiscussdo teorico-
metodoldgica e utilizacdo do instrumental técniperativo do Servico Social,

pertinentes ao campo especifico da acdo, sob avesfue direta do profissional
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assistente social atuante na instituicdo onde azaeo estagio e pelo professor
assistente social vinculado ao Departamento ddé¢®eBocial da PUC-R{G.

Diante do exposto, percebe-se que existem difevangdes no que diz
respeito ao estagio e a supervisdo, que se encoritreer-relacionadas no
processo de formacao profissional do aluno-estagitar curso de Servico Social
da PUC-RIo. Se hé riscos para a formacao profiabuhm futuro assistente social,
a partir do distanciamento da base de sua formagdodeve ser guiada pelas
diretrizes curriculares da ABEPSS de 1996 e 1968 optro lado, a fragilidade
ainda existente em conjugar esforcos junto aosstas$es sociais que
desenvolvem a supervisdo de estagiarios, paraigagfo dos principios a serem
seguidos para a formacdo profissional do assisteotal, pode levar a
manutencdo dos principios conservadores da profissd perda dos avangos
alcancados pela categoria profissional, contribminéssim, para a néo
consolidacdo do Projeto Etico-Politico do Servigais.

O presente estudo buscou problematizar aspectda pouco explorados
para o debate sobre o tema supervisdo de estagiS®eswico Social e suas
implicagBes para o projeto ético-politico da pdis, a partir da andlise da sua
configuracdo no processo de trabalho dos assistenteciais na
contemporaneidade. Assim, a partir do estudo emgi@e, com base nos
documentos analisados e nas entrevistas realizzmasos assistentes sociais
supervisores de estagio, ficou clara a importandéa formacdo teorico-
metodoldgica e ético-politica que possa levar dlifgqpagdo necessaria, para
estabelecer o dominio do “fazer profissional”.

Contudo, o estudo indica outros aspectos relevgoées uma melhor
compreensdo do papel do estagio e da supervisdprotesso de formacao
profissional do assistente social. Um dos aspextesr ressaltado diz respeito a
discusséo sobre a instrumentalidade do traballessigtente social, com base no
entendimento da necessidade de busca de claredssiomal, quanto as
possibilidades de sua atuagdo, em meio as trarsfées socioecondmicas

adotadas pelo sistema capitalista em seu processecdmposicao. Outro ponto

" Estes dados se encontram na politica de estagiardo de Servico Social da PUC-Rio, inserida
em seu Projeto Pedagdgico.
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significante é o aprofundamento do estudo do Serfigcial como trabalho e
inserido como profissdo no setor de servicos.

E no desenvolver desse debate que ganha relevtativa de formulacio
de estratégia tedrica e pratica para o fortaledinda atuacéo e do processo de
formacgao profissional do assistente social: a eedses formar um profissional
somente pelo ponto de vista técnico operacionaljsca de maior proximidade
com a analise sécio-historica da profissao, armpaotientendimento dos interesses
de sua requisicéo e dos avangos obtidos pela gfofi€onsolidados nos anos de
1990, com a implementacao da Lei de regulamen@gdwofissao (Lei 8662/93),
do Coddigo de Etica de 1993 e das Diretrizes Cumies de 1996 1999, que
trouxeram um direcionamento tanto para a atuaca@ssistente social, como para
0 processo de formagao profissional no Servigoghoci

E também importante informar sobre as limitagddseatadas no decorrer
desta pesquisa e dissertacdo. A primeira limitatjaaespeito a elaboracdo da
amostragem, devido ao numero de campos de est&posorme ja explicitado
na introducdo, existiam trinta e cinco (35) camgdesestagio em 2009.1, o que
tornou impossivel entrevistar todos os assistesteisis supervisores do curso de
Servigo Social da PUC-Rio em razdo do tempo disfgbrdara a realizacdo do
estudo. Por isso, neste trabalho, limitei-me aeergtar oito (8) supervisores de
estagio, contemplando assistentes sociais que sentesvam inseridos em
instituicbes publicas e privados, além de instiieg; do terceiro setor, com
desenvolvimento de politicas sociais setoriaisrdes.

Uma outra limitacdo refere-se ao fato de que ayesgoi realizada
somente em um curso de Servico Social da Regiasoptditana do Rio de
Janeiro, onde se encontram um total de 23 curs@edéco Socidf, oferecidos
tanto por instituicbes académicas publicas comovageas. Talvez essas
instituicbes estejam atravessando os mesmos desafieofrendo os mesmos
impactos para a organizacdo do estagio e da ssferyie 0 curso de Servigco
Social da PUC-Rio. Seria, portanto, interessanteesiigar como outras
instituicbes vém tratando o estagio, a supervis@ fermacao profissional do

assistente social; o que trazem em seu ProjetaPgida; como se organiza a sua

8 Informacao obtida no site da ABEPSS: www.abepgdaorContudo, de acordo com a listagem
obtida junto a secretaria do CRESS (Conselho Refus Servigco Social) 72 regido — RJ, no dia
27 de abril de 2009, o Rio de Janeiro possui 18adds de ensino de Servigo Social.
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Politica de Estagio; se estdo baseando a formagdissonal nos principios
estabelecidos pelas diretrizes curriculares de 9899 e no Projeto Etico-
Politico do Servico Social, expresso no Cdadigo tieaEde 1993; como vém
organizando a conducéo do estagio e da supervipadiada resolucdo n°® 533 e
da Politica Nacional de estagio que vem sendo eddatpela ABEPSS.

Assim, mesmo com as limitacbes encontradas, esquipa além de
apresentar dados atuais sobre o problema da agfmulda supervisdo com o
processo de trabalho dos assistentes sociais, mannic#ou questdes para futuras
pesquisas.

Dessa forma, para avancar na discussao sobre evisépede estagio e 0
processo de trabalho do assistente social e, & @ast questdes abordadas neste
estudo — que buscam analisar as mudancas que rmcoorenundo do trabalho e
no processo de consolidacdo do Projeto Etico-Polilia profissdo, procurando
compreender seus reflexos para a supervisdo dgiestatorna-se necessario
verificar qual é o posicionamento das unidades rd#ne da regido leste, por
exemplo, frente a essas transformacfes e comoamipagdo do estagio e da
supervisdo vem sendo realizada por esse coletexd §ue todas as unidades
académicas da regiao leste vém considerando talangas e sua influéncia na
organizacao do estagio e da supervisdo? Sera queardtando a organizacédo do
estagio e da supervisdo nos principios estabeke@d@m Resolugdo n°® 533 e na
Politica Nacional de Estagio da ABEPSS, que sergr&c@m construcdo? Esses
sao alguns dos aspectos que considero fundampatai® amadurecimento dessa

analise, visto que esse € um problema de grandplewiaade.
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