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Resumo

Heidelmann, Stephany Petronilho; Candau, Vera Maria Ferrdo. Trajetorias
formativas e identidade docente de mulheres negras no Curso de Licenciatura
em Quimica do IFRJ - Duque de Caxias. Rio de Janeiro, 2022. 193p. Tese de
Doutorado - Departamento de Educag&o, Pontificia Universidade Catolica do Rio
de Janeiro.

Considerando a complexidade da trajetdria formativa docente e as possibilidades
que esta traz na construcédo das subjetividades e da identidade dos professores, o presente
trabalho buscou analisar de que forma género, raga e classe se articulam para construir as
insercbes, vivéncias e identidades das mulheres negras num curso de formacdo de
professores de Quimica. Utiliza-se Pierre Bourdieu como autor de referéncia, entendendo
0 campo académico como um espaco relacional constituido por agentes com diferentes
volumes e tipos de capitais e que mobilizam dispositivos para se inserir e permanecer
nele. Assim, ao longo do estudo, os conceitos de Bourdieu sdo articulados com outros
estudos da area e alguns autores negros, como, por exemplo, Carla Akotirene, Grada
Kilomba, Silvio Almeida, bell hooks e Lélia Gonzales. Esta tese discorre sobre a forma
como se deu o acesso das mulheres negras do curso de Licenciatura em Quimica do
Instituto Federal do Rio de Janeiro — campus Duque de Caxias (IFRJ-CDUC) e as esferas
de influéncia para tal. Além disso, o texto analisa como elas se percebem e vivenciam o
Ensino Superior e a cultura institucional, os comportamentos construidos nas relagdes
com os demais agentes do campo académico, os dispositivos mobilizados para a
permanéncia e éxito no curso e de que forma a instituicdo vem contribuindo para o
rompimento ou ndo com a reproducgdo da ordem social. Tem-se como grupo de referéncia
deste estudo alunas cursando o sexto, sétimo e oitavo periodos em 2020.1 e egressas, que
se auto identificam como pretas ou pardas e neste trabalho sdo agrupadas na categoria de
negras. Optando por uma analise qualitativa, utilizou-se inicialmente questionarios
semiestruturados online para mapeamento das alunas e egressas. A partir dos dados
obtidos, foi possivel definir o perfil do publico-alvo deste estudo e realizar entrevistas
semiestruturadas individuais online com cinco licenciandas e dez formadas que se
propuseram em participar da pesquisa. A partir dos resultados, tornou-se possivel
identificar o racismo estrutural no que tange a construgdo da escolha do curso pelas

participantes, muito pautada por aquilo que € mais realizavel considerando sua origem
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social. Ao mesmo tempo, evidencia-se a influéncia familiar em termos de capital cultural
herdado e investimentos feitos para a permanéncia das alunas. No desenvolvimento do
estudo, tematicas como colorismo e representatividade negra sdo discutidos, de forma
articulada com os relatos trazidos pelas participantes das entrevistas e o impacto deles na
construcédo das percepcdes que tém de si. Observa-se também a construcdo de violéncias
simbdlicas no campo académico, tanto pela diferenca entre o capital cultural valorizado
pela instituicdo e o de origem das mulheres negras, quanto por manifestacdes racistas
entre os agentes do campo, desvalorizacdo da discussdo acerca da tematica racial no
curriculo do curso e dificuldades de insercéo profissional das mulheres apds o fim da
graduacdo. Por fim, em termos de permanéncia, a pesquisa aponta que as relagdes afetivas
construidas no campo e as politicas de permanéncia e projetos do IFRJ-CDUC vem sendo

um diferencial para o éxito das mulheres negras no curso.

Palavras-chave

Ensino Superior; mulheres negras; identidade docente; formacdo de professores;

Licenciatura em Quimica.
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Abstract

Heidelmann, Stephany Petronilho; Candau, Vera Maria Ferrdo. Educational
trajectory and teacher identity of black women in the Chemistry Degree
Course of IFRJ - Duque de Caxias. Rio de Janeiro, 2022. 193p. Tese de
Doutorado - Departamento de Educag&o, Pontificia Universidade Catolica do Rio
de Janeiro.

Taking into consideration the complexity of the educational trajectory of teachers
and its possibilities for building subjectivities and their identities, this study aims to
analyze the way the gender, race and class are articulated to foster the insertions,
experiences and identities of black women in a Chemistry Teacher Training course. Pierre
Bourdieu is used as a reference author, understanding the academic field as a relational
space constituted by agents with different volumes and types of capital, who mobilize
ways to take part and remain in this context. Therefore, throughout the study, Bourdieu's
concepts are articulated with other studies in the area and with some black authors, for
instance, Carla Akotirene, Grada Kilomba, Silvio Almeida, bell hooks and Lélia
Gonzales. This thesis discusses the access of black women to the Chemistry Degree
Course at the Instituto Federal do Rio de Janeiro - Duque de Caxias campus (IFRJ-
CDUC) and what influences it. In addition to that, this text analyzes how these black
women perceive themselves and experience Higher Education and the institutional
culture, the behaviour that were built during their relationships with other agents in the
academic field, the mechanisms mobilized for the permanence and success in the course
and how the institution has been contributing or not to the rupture with the reproduction
of the social order. The reference group for this research is students attending the sixth,
seventh and eighth semesters in 2020.1 and graduates, who self-identify as black or brown
and in this work are grouped in the black racial category. By opting for a qualitative
analysis, initially semi-structured online questionnaires were used to map the students and
graduates. From the data obtained, not only the profile of the target public of this study
was defined, but also it was possible to carry individual semi-structured online interviews
out with five undergraduates and ten graduates, who proposed to participate in the
research. From the results, it became possible to identify structural racism regarding the
participants’ choice of the course construction, mostly guided by what they considered

feasible according to their social origin. At the same time, the family influence is evident
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in terms of inheritance of cultural capital and the investments made for the permanence
of the students. During the development of the research, themes such as colorism and
black representation are discussed, associated with reports brought by the interview
participants and their impact on the construction of the perceptions they have of
themselves. It is also observed the construction of symbolic violence in the academic
field, due to the difference between the cultural capital valued by the institution and the
one from the black women's origin, as well as, the racism of some agents, devaluation of
the racial discussion in the curriculum of the course and the women’ professional insertion
difficulties after graduation. Finally, in terms of permanence, the research points out that
the affective relationships built in the field and the support policies and projects of the

IFRJ-CDUC have made a difference in the success of black women in the course.

Keywords

Higher education; black women; teacher identity; teacher training; Chemistry

Degree.
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Em um mundo em que a raga define a vida e a morte, ndo
a tomar como elemento de andlise das grandes questfes
contemporaneas demonstra a falta de compromisso com a
ciéncia e a resolucdo das grandes mazelas do mundo.
Silvio Almeida, Racismo Estrutural.
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1. Vivéncias, conceitos e relagcdes que definem um ponto de
partida

Qualquer forma de saber que ndo se enquadre na ordem eurocéntrica de conhecimento tem
sido continuamente rejeitada, sob o argumento de ndo constituir ciéncia credivel. A ciéncia
ndo é, nesse sentido, um simples estudo apolitico de verdade, mas a reproducéo de relagbes
raciais de poder gque ditam o que deve ser considerado verdadeiro e em quem acreditar
(Kilomba, 2019, p.54).

Fazer ciéncia ndo se limita a vestir um jaleco branco, manusear vidrarias e realizar
calculos, mas implica também em entender a complexidade das relacdes que sdo
desenvolvidas na sociedade e, por conseguinte, no interior das instituicdes de ensino,
relagOes essas que sdo determinantes para construgédo das identidades dos individuos que
ali perpassam e seus posicionamentos criticos. Uma sociedade como a brasileira, ainda
muito marcada por uma origem colonial, possui uma série de condicionantes sociais que
produzem sucessos e fracassos no Ensino Superior, assim, esta tese pretende estudar
como as vivéncias num curso de formac&o de professores/as de Quimica contribuem para
a construcdo da identidade das alunas negras.

Inicio esta introducdo apresentando o relato de parte de minha trajetoria académica,
que foi fundamental para a construcdo da tematica que abordo nesta pesquisa, e, em
seguida, sdo expostos 0s termos e conceitos essenciais para leitura desse trabalho. Nos
momentos posteriores, trago estudos e dados que justificam a relevancia da investigacédo

proposta e, por fim, a estrutura dos demais capitulos desta tese é descrita.
1.1 Quem fala e por que(m) fala

Pensar a sociedade atual alheia as questdes que emergem da diversidade €
reforcar a ideia de diferenca como algo natural, individual, que marginaliza os
processos que produzem e legitimam as classificacdes dentro de um contexto politico
e historico. Nessa perspectiva, a construgdo identitaria s6 pode ser compreendida a
partir de um olhar que reconheca sua inser¢do em determinados contextos.

Vivemos em um sistema cis, hétero, machista, capitalista e racista, portanto,
questionar as naturalizagdes € essencial para compreender a perspectiva multicultural que
se associa as dimensdes de género, raca e classe na construgdo das vivéncias e dos lugares

de fala.
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Audre Lorde (1984), escritora, feminista, negra e lésbica, destaca que por muitos
anos fomos ensinadas a ver a diferengca como motivo para segregacdo e ndo como
possibilidade de agregar para a mudanca. Isto significa que ndo devemos ignorar aquilo
que nos difere, mas sim iluminar, incorporando na analise e visando juntas romper o ciclo
de opressao que nos afeta de diferentes formas.

Assim, trago aqui que ao longo dos ultimos anos algumas questdes vém me
inquietando ao pensar meu contexto familiar e académico. Percebo em minha familia
diversas buscas pelo embranquecimento e manutencado dos privilégios da branquitude. De
um lado, vejo muitos parentes fazendo questdo de reafirmar sua descendéncia europeia,
ainda que nas sutilezas das ag¢Oes cotidianas e, assim, deixando claro aquilo que valorizam
como fundamental em suas marcas identitarias. Ja na outra parte da familia, percebo como
a busca pelo embranquecimento de alguns, a meu ver pardos e pretos, marca suas
identidades e, por conseguinte, ha a reproducdo de padrGes em suas falas, jeitos e
costumes.

Ao mesmo tempo, no contexto académico, a forma como as tematicas sobre
negritude e construcdo cultural sdo trabalhadas no Ensino de Quimica comecaram a me
inquietar ainda como licencianda, quando elaborei e realizei um projeto didatico numa
escola estadual no municipio de Duque de Caxias — Rio de Janeiro. Ao longo da atividade,
construi com alunos do Ensino Médio materiais que relacionavam os conceitos quimicos
trabalhados no primeiro ano do Ensino Médio com caracteristicas da cultura afro-
brasileira e africana, como culinéria, rituais e religides, que posteriormente foram
expostos a toda escola. No decorrer das atividades que propus, por diversas vezes, fui
guestionada pelos estudantes a respeito da relevancia da tematica e, a0 mesmo tempo,
notei as fragilidades de minha formacédo, j& que até entdo ndo havia tido qualquer
embasamento no sentido de promover a discussao racial e cultural que pretendia.

Assim, em meu mestrado em Ensino de Quimica, dei continuidade a investigacédo
sobre a abrangéncia da tematica que versa a Lei Federal 10.639/03* nas salas de aula de
Quimica no Rio de Janeiro, através de um mapeamento de 59 docentes atuantes no estado.
Realizei também duas atividades didaticas como oficinas para professores e licenciandos
sobre a cultura afro-brasileira e africana e a ciéncia na atualidade. Através dos resultados
obtidos, pude observar ndo s6 um desconhecimento de alguns a respeito da normativa,

como também a auséncia de préaticas que trabalhem a cultura afro-brasileira e africana no

L Institui como obrigatério o ensino da histdria e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos escolares
de toda rede de ensino do Brasil (Brasil, 2003).
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Ensino de Quimica ou a sua realizacdo pontual e de forma estigmatizada e folclorica.
Assim, conclui que havia uma fragilidade formativa inicial e continuada, que reverberava
numa recorrente marginalizacdo do assunto nas discussoes e atividades dos professores
de Quimica e, consequentemente, na formacéo que estava sendo oferecida aos alunos da
Educacdo Bésica.

Ao longo dessas vivéncias, constatei que a mera afirmacdo que somos uma
sociedade plural e multicultural, vem invisibilizando o real estudo dos conflitos que a
constituem, como, por exemplo, a inexisténcia de identidades fora de relacdes de poder e
0S processos de vigilancia e normatividade dos corpos.

Portanto, ao longo do mestrado, algumas questdes surgiram: Por que sempre
ouvimos falar muito mais da “negritude” do que da “branquitude”? Por que quando 0s
negros se apresentam em textos académicos geralmente afirmam sua negritude e 0s
brancos ndo costumam fazé-lo?

Para responder tais questionamentos, parto do entendimento que a pessoa nédo
“nasce branca ou negra, mas torna-Se a partir do momento em que Seu corpo e sua mente
sdo conectados a toda uma rede de sentidos compartilhados coletivamente, cuja existéncia
antecede a formacéo de sua consciéncia e de seus afetos (Almeida, 2019, p.67)”.

A negritude e a branquitude sdo identidades sociais e historicamente construidas,
que atuam na diferenciacdo dos sujeitos, muitas vezes atribuindo ao segundo grupo um
valor hegemdnico, baseado num projeto colonial histérico, que ainda hoje produz uma
suposta normalidade para perpetuar valores, tradi¢cbes e oprimir o que se difere dessa
perspectiva (Moreira, 2019; Devulsky, 2021).

Os académicos brancos muitas vezes reproduzem um discurso supostamente neutro
e objetivo, sem perceber que falam de um lugar especifico, longe do objetivo e universal,
e marcado pelos privilégios que possuem. Assim, a branquitude é tida como um ponto de
“referéncia” para as demais racionalizagdes, produzindo o diferente, o outro, aquele que
muitas vezes é discriminado por isso (Collins, 2016; Kilomba, 2019).

Definir-se quanto a negritude representa entdo uma resisténcia de ser classificado
como o “outro” objetificado, desumanizado e diferente da norma no sistema de

dominagéo e, assim, demarcar as possibilidades de a transcender (Collins, 20162; Ribeiro,

2A autora traz ainda o conceito de “outsider within” de Patricia Hill Collins. Traduzido como “forasteira de
dentro” que ¢ utilizado para entender os lugares de fala e representar a posicao social assumida pelos grupos
com poderes desiguais. Assim, Ribeiro afirma que segundo a autora, nas instituicdes muitas vezes as
mulheres negras fazem parte sem ser consideradas como iguais (Collins, 2016).
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2019). Ao mesmo tempo que ndo ouvir sobre a branquitude ou ndo a definir é apenas mais
uma normalizacdo embutida no cotidiano, ou seja, é se situar em um local especifico nas
hierarquias sociais onde € permitido ndo se questionar sobre a necessidade de dizer quem
é e de onde fala, pois se pertence ao grupo social dominante (Moreira, 2019; Devulsky,
2021).

Ao branco é permitido o ndo falar, o poder ndo saber, ja ao negro é necessario nao
so falar, como representar todos os demais que ndo o puderam fazer (hooks, 2013;
Kilomba, 2019). Soma-se a isso o fato de que frequentemente aos grupos minoritarios é
dado somente o espago de serem ouvidos caso a linguagem seja confortavel ao grupo
dominante, ou seja, corrobore com os mecanismos de distingdes vigentes (Collins, 2016).

Assim, os sujeitos, no interior de sua cultura, aprendem que determinados
comportamentos sao adequados ou ndo para se expressarem, o0 que acaba constituindo
uma influéncia sobre os corpos e gostos.

A construcdo da percepcdo dos sujeitos sobre si muitas vezes se da em
consonancia com um padrdo cultural dominante, e a consciéncia das relacbes que
estabelecem e escolhas que fazem podem possibilitar esferas de influéncia para
legitimacdo ou desconstrucao das opressdes (Collins, 2016). Considerando isso, passei
a observar mais atentamente a instituicdo em que fui formada e estou inserida
profissionalmente quanto as questdes que envolvem o género, raca e classe.

Desde que conclui o curso de Licenciatura em Quimica no Instituto Federal do Rio
de Janeiro — campus Duque de Caxias (IFRJ-CDUC), participo como coorientadora de
dois projetos de pesquisa do Grupo de Pesquisa Escola e Sociedade, sendo um deles
mapeando a trajetdria formativa dos alunos do curso de Licenciatura em Quimica, € um
projeto de extensdo sobre mulheres negras na ciéncia. Além disso, sou ex-aluna
participante do Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI - IFRJ/CDUC)
e atuei como professora substituta dos niveis médio-técnico e superior por dois anos.

A construcdo da temaética deste trabalho foi amadurecendo a partir dos dados do
mapeamento no projeto de pesquisa, que me permitiram constatar uma grande quantidade
de mulheres negras sendo formadas pelo curso, fato que se relaciona diretamente com o
aumento gradual na propor¢édo feminina em carreiras relacionadas as ciéncias bioldgicas
e, de forma mais lenta, nas ciéncias exatas (Leta, 2003; Névoa, 2017). Ao mesmo tempo,
tal distribuicho vem ocorrendo desequilibradamente entre os cursos, muito se

relacionando aos papéis sociais atribuidos & cada género ao longo da construcdo da
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sociedade brasileira, uma vez que as mulheres vém preenchendo as carreiras de menor
prestigio social e remuneracgdo (Silva et al., 2015).

Adiciono a esse cenario o fato de que no IFRJ-CDUC, assim como a maioria das
instituicGes interiorizadas, ndo oferece cursos de alta demanda, como Engenharias,
Medicina e Direito, contemplando no nivel superior unicamente a formacéo docente em
Quimica.

Portanto, embora toda politica expansionista do Ensino Superior nos Gltimos anos
tenha sido pautada pelo maior acesso da populacdo como um todo a tal nivel de
escolaridade, é relevante refletir acerca de suas implicagdes educacionais e se realmente
tem representado a ampliagdo de oportunidades e empoderamento das classes sociais
menos favorecidas economicamente e grupos minoritarios e de que forma isso ocorre.

A minha vivéncia com os alunos do curso de Licenciatura em Quimica mostrou
que, em sua maioria, ndo tinham tal graduacdo como sua primeira escolha. Adiciono a
isso, mais especificamente, as inquietacOes geradas a partir do relato emocionado de uma
bolsista negra que deixou claro que ela ocupava um espaco na institui¢éo, entretanto ndo
via seu éxito como aluna e profissional como possibilidade. Essa estudante atuava no
mapeamento da trajetéria académica dos alunos do curso e tinha em seu perfil diversas
semelhancgas com a maioria dos formados analisados, e ainda assim verbalizava em meio
a lagrimas que ndo se sentia pertencente aquele lugar.

Portanto, comecei a indagar até que ponto o IFRJ-CDUC realmente promove a
democratizagdo da educacdo ou contribui somente para 0 acesso e subsequente
manutencdo da hierarquia social e da producdo de méo-de-obra qualificada para atender
as demandas locais.

Acredito que viver numa sociedade ainda muito marcada pelo preconceito, pelos
comportamentos discriminatorios, muitas vezes encobertos por uma falsa democracia
racial e meritocracia, que propagam as marginalizacdes, distingdes de géneros, raca e
classe, é estar em constante conflito. Ou seja, é necessario considerar as lutas dos
historicamente subalternizados, visualizando as questdes sociais, culturais e politicas, que
se interrelacionam buscando construir novas formas de existir e se relacionar.

Assim, considerando o contato com a discussdo racial que tive ao longo de minha
formacé&o inicial e continuada e a partir das constatacdes nas vivéncias da instituicdo,
decidi analisar nessa tese 0 modo como as mulheres negras do curso de Licenciatura em
Quimica do IFRJ-CDUC, alunas cursando o 6°, 7° e 8° periodos em 2020.1 e egressas, se

percebem e vivenciam a instituicdo de Ensino Superior. Como constroem/construiram
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sua identidade docente no curso? Seus comportamentos incorporam 0s codigos
legitimados na instituicdo? Houve rompimento com a reproducdo dos estereodtipos e
estratificacdes sociais ao longo da formagdo? Quais os dispositivos mobilizados por elas
dentro do campo®? O que vem contribuindo para a construcdo da identidade negra e
pertencimento étnico-racial das mulheres do curso?

O enfoque dado a esta escrita se pauta pelo entendimento das relagbes nédo
imparciais que o0s sujeitos desse estudo assumem em seus sentidos e relacbes com o
campo. Pretendo, assim, realizar uma analise e interpretacdo das nuances de sentidos
possibilitados pela dindmica relacional no espaco académico, onde as objetividades e
subjetividades se tornam indissociaveis. Toda escolha e agdo relacional entre 0s sujeitos
é uma estratégia de agentes* com forgas distintas que buscam, a partir de seu investimento,
o0 lucro social e o reconhecimento do outro e por isso trago aqui quem sou e por que(m)
falo (Bourdieu, 2012)

Por mais que busque combater as opressdes e visibilizar um grupo que por muitos
anos foi colocado a margem na sociedade, eu, mulher, branca, cis género, moradora da
Baixada Fluminense, formada pelo curso analisado, ao problematizar as questdes sobre a
negritude, falarei a partir de uma vivéncia que ndo possuo e que tentarei iluminar a partir
dos sujeitos e autores que participam desse estudo.

Cabe neste ponto entdo trazer o exemplo a seguir para diferenciar lugar de fala e

representatividade:

Uma travesti negra pode nédo se sentir representada por um homem branco cis, mas esse
homem branco cis pode teorizar sobre a realidade das pessoas trans e travestis a partir do
lugar que ele ocupa. Acreditamos que ndo pode haver essa desresponsabilizacdo do sujeito
do poder. A travesti negra fala a partir de sua localizacdo social, assim como 0 homem
branco cis. Se existem poucas travestis negras em espacos de privilégio, é legitimo que
exista uma luta para que elas, de fato, possam ter escolhas numa sociedade que as confina
num determinado lugar, logo € justa a luta por representacdo, apesar dos seus limites.
Porém, falar a partir de lugares é também romper com essa légica de que somente 0s
subalternos falem de suas localizacbes, fazendo com que aqueles inseridos na norma
hegemonica sequer se pensem (Ribeiro, 2019, p.82).

Assim, ilumino minha branquitude para reconhecer que parto de um lugar diferente
e vivencio o género de forma distinta as mulheres negras em funcdo das marcas que

nOssSOS COrpos carregam, entretanto, busco aqui também utilizar os privilégios que a

3 Espaco relativamente autdnomo com sua linguagem, significados proprios e comportamentos adequados,
que se expressa no mundo relacional (Bourdieu, 2007).
4 Sujeitos/individuos que compdem o campo (Bourdieu, 2007).
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branquitude me confere para falar sobre as lutas que precisam ser travadas nao so pelas
negras. Questiono este meu lugar, entendendo que posso fazé-lo por estar dentro desse
sistema pautado por uma hierarquia social e assim busco ampliar as possibilidades de
minha atuacdo no combate as opressGes que se configuram de diversas formas no
ambiente educacional (Ribeiro, 2019).

Reafirmo, por fim, que o objeto desta tese esta impregnado de inquietudes, sentidos
e relacdes atribuidos por este meu lugar de fala, que se tornou o fomentador da pesquisa

aqui realizada.

1.2 Marcadores sociais, conceitos e escolhas fundamentais para definir um

ponto de partida

Antes de iniciar qualquer outra discussao aqui, enfatizo a relevancia de discorrer
sobre alguns conceitos e pressupostos que serdo utilizados nesta tese, uma vez que para o
estudo do contexto relacional, cabe também analisar os significados existentes por tras de
cada teoria. Portanto, ao longo dos momentos seguintes deste capitulo, algumas relaces
e conflitos serdo abordados e é esperado que o leitor se apoie no que foi aqui destacado
para refletir acerca do campo e publico participante dessa pesquisa.

Sendo assim, 0s obstéaculos relativos a linguagem estéo relacionados também aos
de diferenciacdo, mecanismos que dominam a linguagem oficial, estando ela ligada as
praticas de representacdo, tendo estes uma posicdo privilegiada na construcdo e circulacao
do significado. Ou seja, as coisas s6 tém significado pela sua inser¢do num determinado
sistema de classificagdo comum entre os agentes.

Ao inveés de somente avaliar, medir e classificar os corpos segundo as convengoes
sociais de normalidade e diferenca, cabe refletir sobre a construgdo e valorizagdo de
determinadas caracteristicas de classifica¢do, que acabam definindo as identidades sociais
(Louro, 2008). Ou seja, “o corpo ndo ¢ "dado", mas sim produzido - cultural e
discursivamente - e, nesse processo, ele adquire as "marcas” da cultura, tornando-se
distinto (Louro, 2000, p. 61).”

Conforme apontado por Gonzalez (1984), desde a época colonial existe na
sociedade uma naturalizacdo do espaco ocupado pelos grupos dominantes e dominados
que, por conseguinte, reforca as desigualdades. Partindo dessa constatacdo, o sentido

atribuido ao termo cultura permite diversas interpretagdes, entre elas:
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1) praticas concebidas pela elite como forma de apreciacdo, por exemplo, de
determinadas mdsicas, cinemas, teatros e literaturas;

2) sentido atribuido a palavra quando colocada no plural, relacionando-a com
os estilos, valores e significados compartilhados em grupos e periodos da historia;

3) atribuicdo de significados as préaticas sociais a partir da linguagem e seu
compartilhamento com grupos e;

4) recurso que circula globalmente e necessita de gerenciamento, ou seja,
passivel de producdo, consumo, com valores sociopoliticos e econémicos (Costa &
Momo, 2009; Moreira & Candau, 2013).

Pensando a sociedade a partir destas defini¢des e refletindo, por conseguinte, sobre
0 contexto educacional, é utilizado aqui a ideia de normas, valores, condutas e praticas
que determinam os comportamentos e relacGes que sdo estabelecidas no interior do
ambiente educacional. Considerar a construcdo identitaria fora de um contexto cultural €,
portanto, invisibilizar a sociedade como um campo, permeado por relacfes de forca,

interesses e significados atribuidos diferentemente as “marcas”. Desta forma, a identidade

(...)preenche o espaco entre o ™interior” e o "exterior"- entre 0 mundo pessoal e 0 mundo
publico. O fato de que projetamos a "nds proprios" nessas identidades culturais, a0 mesmo
tempo que internalizamos seus significados e valores, tornando-os "parte de nés", contribui
para alinhar nossos sentimentos subjetivos com os lugares objetivos que ocupamos no
mundo social e cultural. A identidade, entdo, costura (ou, para usar uma metafora médica,
"sutura') o sujeito a estrutura. Estabiliza tanto os sujeitos quanto os mundos culturais que
eles habitam, tornando ambos reciprocamente mais unificados e prediziveis (Hall, 2006,
p.11-12).

A diferenca so se constrdi a partir de significados, representados e interpretados
culturalmente, utilizando uma referéncia. Para isso, € fundamental visualizar a partir das
relacbes entre os sujeitos, os mecanismos que decorrem da diferenca daquela que é
historicamente tida como identidade natural ou adequada, o ‘“homem branco
heterossexual de classe média urbana” (Louro, 2008, p.22).

Nesse sentido, as identidades de género, por exemplo, transcendem a questdo
biologica, compreendendo uma construcdo historica e social de viver a masculinidade ou
a feminilidade. Entretanto, pensar somente na dicotomia entre homens e mulheres,
invisibiliza a constante re(construgdo) identitaria a partir das formas de ser e estar no
mundo. Sendo assim, cabe considerar que a diferenca é naturalizada e aprendida através
dos discursos, da midia, das leis, da ciéncia e dos espacos sociais, presentes em nossa
cultura (Louro, 2008).
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E, entdo, urgente desconstruir a polarizacdo de género e problematizar os arranjos
mais diversos que sao constituidos pelos espacos e instancias de opressao, assim como 0s
lugares de resisténcia e poder (Louro, 1997). Ou seja, no interior de uma sociedade, é
fundamental considerar os mais diversos grupos étnicos, raciais, religiosos e de classe,
para visualizar a constituigdo das diversas formas de performar o género.

Considerando esse cenario, cabe também uma pequena reflexdo sobre a nogéo de
raca e todo o simbolismo que o termo e seus derivados carregam, uma vez que €
imprescindivel analisar os dispositivos que vem constituindo distingdes entre 0s sujeitos,

a partir dos sentidos culturais atribuidos.

Né&o hé, portanto, brancos e negros, mas sim mecanismos de atribui¢do de sentido a tragos
fenotipicos para que a dominagdo de um grupo sobre outro possa ser legitimada. Assim,
devemos entender a raga como uma construgdo social que procura validar projetos de
dominacdo baseados na hierarquizacdo entre grupos com caracteristicas fisicas distintas.
Ao se construir minorias raciais como grupos com tragos morais especificos, membros do
grupo racial dominante podem justificar um sistema de dominacgdo que procura garantir a
permanéncia de oportunidades sociais nas suas méaos (Moreira, 2019, p.30).

O racismo, que opera através de praticas nem sempre conscientes, atribuindo
privilégios e vantagens a certos grupos e se baseando em imagens culturais que legitimam
a diferenciacdo dos negros, ocorre de trés formas:

1) Racismo individualista: manifesta-se principalmente de forma direta como
um “preconceito” e € considerado por muitos como um comportamento de um individuo
ou grupo isolado e que deve ser punido. Entretanto, ao utilizar somente essa concepg¢ao
para analisar a estrutura do racismo corre-se 0 risco de deixar de considerar toda uma
historia por tras e suas consequéncias. Basta ver que por vezes, o racismo foi
invisibilizado por comportamentos que eram legitimados pela moralidade e legalidade
(Kilomba, 2019; Almeida, 2019).

2) Racismo institucional: esta para além da analise comportamental isolada,
mas entende que hd um conjunto de praticas ou omiss@es institucionais, muitas vezes
sutis, naturalizadas e reproduzidas, que afetam negativamente 0s grupos raciais, como a
falta de acesso a algum servico, distingdes na distribui¢do de servicos e diminui¢do nas
chances de ascensdo ou ocupagdo de postos em decorréncia da raca (Kilomba, 2019;
Moreira, 2019). Uma vez que ha conflitos raciais na sociedade, as institui¢des, fazendo
parte dela, também terdo que lidar com isso, ou seja, quando a instituicdo atua na

normalizagdo dos conflitos e lutas da vida social, acaba perpetuando a estabilidade da
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estrutura social e impondo regras, padrdes e a racionalidade daqueles que detém o poder
de estar na posicdo dominante e manter a hegemonia® de seu grupo (Almeida, 2019).

3) Racismo estrutural: ocorre em decorréncia da estrutura social e da
naturalizacdo das relaces desiguais entre racas nos comportamentos dos individuos e nas
instituicbes, ou seja, permite engendrar condi¢Ges sociais para a discriminagao
sistematica, considerando sua insercdo politica e histérica (Almeida, 2019).

Diante do exposto, cabe ressaltar ainda a impossibilidade de se tentar estabelecer
uma equiparacao do racismo, estrutura opressora de origem colonial, com outras mais
recentes, como o bullying e a gordofobia (Akotirene, 2019). Tais relacbes sociais
assimétricas entre racas culminam num processo de estratificacdo, onde a constituicao
social dos sujeitos pertencentes é afetada ao longo de geracGes (Almeida, 2019; Moreira,
2019).

Ressalto ainda que este trabalho pretende realizar um recorte de publico e que
buscando uma caracterizagdo sociocultural local, optou por unir mulheres pretas e pardas
em uma Unica categoria de analise: negras. A opc¢ao por utilizar tal conceito Unico para
descrever tais mulheres se deu a partir do entendimento que:

1) as diferencas socioecondmicas entre 0s dois grupos sdo muito préximas
entre si, mas muito distantes das brancas (Osorio, 2003);

2) as discriminacdes sofridas pelas pretas e pardas, as tornam legitimas de
usufruir das acdes de combate as desigualdades raciais (Osorio, 2003; Devulsky, 2021)8;

3) alguns setores do Movimento Negro (MN) viram na junc¢do dos grupos a
possibilidade de fortalecer quali e quantitativamente a identidade negra (Lopes, 2014) e;

4) o diretor de comunicagdo da Uni&o de Negros para Igualdade (UNEGRO),
Alexandre Braga, aponta numa reportagem compartilhada pelo portal Geledés, em 11 de
junho de 2013, que h& uma resisténcia dos individuos se assumirem pretos, por toda a
carga social e de distin¢do que essa classificagdo ainda carrega, o que leva muitos se
colocarem na categoria parda (Portal Géledes, 2013).

Portanto, sera buscado aqui visualizar como se da a dindmica relacional das

mulheres negras, compreendendo pretas e pardas nesse grupo, entendendo que a analise

5 Utiliza-se a concepcdo de Almeida (2019) para definir que hegemonia representa as disputas de poder
entre grupos raciais, onde o grupo dominante por vezes enfrenta resisténcias, entretanto utiliza ndo sé a
violéncia, como também a producdo de concessBes aos grupos raciais historicamente marginalizados, como
mecanismo de manutencéo do poder.

6 Cabe destacar que, segundo Devulsky (2021), as mulheres negras de pele clara por vezes conseguem se
inserir em espacos e posic¢des sociais de forma menos dificultada do que as mulheres negras retintas.
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deve considerar também os meios pelos quais as praticas sociais e sentidos culturais
podem configurar privilégios & branquitude e, consequentemente, marginalizar a
negritude.

Acrescenta-se ainda nessa perspectiva a classe como uma categoria analitica, uma
vez que omiti-la, iluminando somente as questfes raciais e de género, impossibilitaria
visualizar as opressdes como um todo e, assim, efetivamente questiona-las (Gonzalez,
2011; Davis, 2016; Almeida, 2019).

E nesse sentido que um individuo dentro do sistema capitalista, é marcado n&o s6
por condi¢bes materiais objetivas, mas, com frequéncia, também incorpora através da
educacdo e dos mecanismos de comunicacdo de massa, subjetividades culturais
compostas por preconceitos e discriminac@es (Almeida, 2019). Ha assim a naturalizacdo
e separacgdo entre suas condi¢fes sociais reais e seu pertencimento de classe.

Portanto, o racismo se manifesta objetivamente, quando politicas econémicas
atribuem diferenciacbes e vantagens a certos grupos sociais sem considerar a

desigualdade racial, e subjetivamente, ao reforcar

(...)a desigualdade, a alienagdo e a impoténcia necessarias para estabelecer o sistema
capitalista. O racismo faz com que a pobreza seja ideologicamente incorporada quase que
como uma condigdo “bioldgica” de negros e indigenas, naturalizando a inser¢do no
mercado de trabalho de grande parte das pessoas identificadas com estes grupos sociais
com salarios menores e condi¢des de trabalho precarias (Almeida, 2019, p. 172).

Os mecanismos sociais que promovem e reforcam a naturalizacao das classificacdes
e crencas da cultura ocidental branca, por vezes, se encarregam de manter 0S grupos
minoritarios segregados e em posi¢oes inferiores nas dinamicas entre/nas classes sociais,
fragilizando suas construcgdes identitarias e, por conseguinte, promovendo negacGes de
racas e culturas fora da ideologia do branqueamento (Gonzalez, 2011).

Assim, ao estudar as relagbes de poder assimétricas, sociais e politicamente
construidas no campo, cabe a percepc¢do de que tanto o género e a classe, quanto a raga
sdo conceitos sociais criados que se relacionam, promovendo distingdes entre 0s grupos,
0 que muitas vezes permite o reconhecimento de padrfes culturais que orientam uma
I6gica diferenciadora subordinante das caracteristicas e dos comportamentos sociais
(Gonzalez, 1984; Akotirene, 2019)

Tem-se a compreensdo ainda que, embora 0s objetivos sejam justamente
problematizar de que forma a sociedade construida com um padréo cis heteropatriarcal
branco promove desigualdades, principalmente as mulheres negras, foco desse estudo, o
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sociologo escolhido aqui como referéncia fundamental, por ser branco, francés e
heterossexual, que ndo utilizava raca e género como critério de suas analises, talvez seja
um motivo para criticas.

Nessa perspectiva a escolha de Bourdieu como autor de referéncia para esta tese se
deu pela possibilidade de perceber as diferencas sociais ndo como resultado puramente
de condicdes diferenciais dos individuos, mas sim trabalhé-las dentro de um sistema de
relacBes de forca entre 0s sujeitos que compdem o campo analisado. Considerando todas
suas contribuicdes sobre os campos de interacdo social, as assimetrias econdmicas de
classe, os mecanismos de reproducdo das desigualdades sociais e de manutencdo do
prestigio do conhecimento cientifico, busca-se relacionar os conceitos criados pelo
soci6logo com os dados coletados na pesquisa que sera exposta aqui e alguns autores, que
ndo s6 acumulam as vivéncias da negritude como, por exemplo, Grada Kilomba, Karla
Akotirene, bell hooks, Lélia Gonzalez, Silvio Almeida e Djamila Ribeiro, como também
contribuem para apontar os mecanismos atuais de reproducdo e dominacao simbdlica.

Assim, concluo essa reflexdo sobre a utilizacdo de Bourdieu aproximando minhas
preocupac6es com a de bell hooks, ao propor um dialogo com um fildsofo branco do sexo

masculino em seu livro:

Se realmente queremos criar uma atmosfera cultural em que 0s preconceitos possam ser
questionados e modificados, todos os atos de cruzar fronteiras devem ser vistos como
validos e legitimos. Isso ndo significa que ndo sejam sujeitos a criticas ou questionamentos
criticos ou que ndo haja muitas ocasides em que a entrada dos poderosos nos territérios dos
impotentes serve para perpetuar as estruturas existentes. Esse risco, em ultima analise, é
menos ameagador que 0 apego e 0 apoio continuos aos sistemas de dominagédo existentes,
particularmente na medida em que afetam o ensino, como ensinamos e 0 que ensinamos.
(hooks, 2013, p.175).

1.3 Justificativa

A partir da década de 90, com o aumento das institui¢ces privadas de ensino e, nos
anos seguintes, com a expansdo do Ensino Superior nas Universidades Federais, tem sido
muito debatido o sucesso e fracasso académico em termos de analise de indices de
matriculas, conclusbes e dados socioecondmicos (Silva et al., 2015). Entretanto, é
fundamental que tais nUmeros sejam interpretados e sirvam como motivadores para outras
problematizages que visem iluminar as minorias sociais e 0S mecanismos que tém

contribuido para manutencdo das hierarquias e exclusées.
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De forma geral, o Gltimo Censo da Educacdo Superior aponta que na modalidade
presencial, os cursos de bacharelado concentram a maior parte das matriculas (78,4%),
enquanto as licenciaturas somam apenas 12,8% (INEP, 2020)’. Ja a respeito dos
concluintes, tem-se 75,5% do publico no curso de bacharel e 12,9% na formacédo de
professores. Ao analisar o periodo de 2008 a 2018, conclui-se que a licenciatura foi o tipo
de curso com menor aumento nas matriculas (40,4%), seguido do bacharelado com mais
de 50,0% e dos cursos tecnolégicos com 103,0% (INEP, 2019).

Em 2019, a taxa de desisténcia acumulada dos alunos que ingressaram em todos 0s
cursos no pais entre os anos de 2010 e 2019 foi de 59,0%, ja referente aos ingressos na
formacdo de professores, o curso de Quimica ocupou a segunda maior porcentagem
(66,0%), sendo superado somente pela docéncia em Fisica (INEP, 2020).

Tais dados apontam para a necessidade de entender melhor o baixo percentual dos
alunos concluintes que ingressam nos cursos de educacdo e, mais especificamente, nos
para docéncia em Quimica, uma vez que a0 mesmo tempo que a educacdo pode
representar um mecanismo para mobilidade social dos sujeitos, envolve questbes de
acesso e permanéncia dos diferentes grupos sociais, que podem se traduzir em
desigualdades e reproducdes da estratificacdo social (Lima Janior et al., 2013). Cabe,
entdo, 0 questionamento se a politica expansionista vem realmente promovendo a
democratizacdo da educacéo.

Aproximando as analises dos documentos norteadores da educacdo, a respeito da
valorizacdo da inclusdo efetiva das minorias, é previsto no artigo 3 da Lei das Diretrizes
e Bases da Educacdo: “I — igualdade de condigfes para 0 acesso e permanéncia na escola;
[...] XII — consideragdo com a diversidade étnico-racial”. Entretanto, no trecho que se
refere a educacdo superior, as questdes étnico-raciais e de género ndo estdo claramente
contempladas (Brasil, 1996). Ja no Plano Nacional de Educagdo 2014-2024, nas metas 12
e 14, esta a preocupacdo com a ampliacdo da participagdo de grupos historicamente
marginalizados, bem como a reducéo das desigualdades étnico-raciais, inclusive sob agédo
das politicas afirmativas (Brasil, 2014).

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais e na Base Nacional Comum para a Formagao
Inicial e Continuada de Professores da Educacdo Basica de 2019 (CNE, 2020), observa-
se que as palavras “diversidade”, “igualdade” e “‘equidade” aparecem poucas vezes e de

forma muito abrangente no texto, especificando somente em um ponto o que se entende

7 Além das duas modalidades, o Censo apresenta um outro eixo de analise: Tecnoldgico.
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como um dos principios norteadores da organizacdo curricular dos cursos de formacéao

docente:

(XM Valorizagdo da perspectiva intercultural, das cosmologias e epistemologias dos
saberes e conhecimentos conforme as Lei 10.639/2003 e 11.645/2008 8 e os principios de
igualdade, diversidade e equidade da BNCC (CNE, 2020, p.19).

Ou seja, as questdes raciais estdo presentes pontualmente nos dois documentos, mas
em nenhum momento se fala também sobre género, classe e a relagdo entre elas. Assim,
reitera-se o fato de que a colonialidade que preserva a eurocivilizacdo priorizando as
marcas do corpo, diagnosticando superficialmente as questdes que envolvem o negro,
sem aprofunda-las para entender de que forma isso se constitui com os diversos
atravessamentos de género e classe que o0s sujeitos também estdo submetidos (Akotirene,
2019). Ou seja, o curriculo é atualizado de forma superficial, sem fomentar praticas que
guestionem o status quo e a ordem social (hooks, 2013).

No que tange as acdes afirmativas, cabe ressaltar que tais politicas especiais, de
carater temporario e que visam corre¢cdes imediatas, tem como principio garantir aos
grupo s discriminados e marginalizados no passado e presente em termos étnicos, raciais,
religiosos, de género, entre outros, a igualdade de oportunidades. Desta forma, se
diferenciam das politicas antidiscriminatorias, pois ndo atuam somente na
conscientizacdo e combate das discriminagdes, mas principalmente na prevencdo de
possiveis fatores que venham culminar no distanciamento de igualdade material e de
direitos basicos de cidadania entre 0s grupos sociais.

Nesse contexto, a Lei 12.711/12, atualizada na Lei 13.409/16, fruto de lutas de
movimentos sociais e que tramitou como projeto por mais de uma década no Congresso,
dispde sobre 0 acesso as institui¢des federais de Ensino Superior, onde ficou estabelecido
o destino de 50,0% das vagas a estudantes que cursaram integralmente o Ensino Médio
em escolas publicas. Junto com esse critério, também sdo considerados dois outros
fatores: a renda familiar igual ou inferior a um salario-minimo e meio per capita e a
autoclassificacédo racial em pretos, pardos e indigenas e pessoas com deficiéncia, todas

mantendo a quantidade de vagas proporcional a tais grupos na unidade da Federac¢do onde

8 A Lei 10.639/2003 tornou obrigatdrio o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana em todos os
estabelecimentos de ensino regular e em todos os niveis escolares. Ja a Lei 11.645/2008, atualizou a
normativa anterior, incluindo a cultura indigena (Brasil, 2003).
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esta instalada a instituicdo, segundo o Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE (Brasil, 2012, 2016).

Assim, a politica de cotas tem sido implementada no contexto educacional de forma
progressiva ao longo dos Ultimos anos, porém, a maneira com que esse processo vem
ocorrendo e os questionamentos gerados dentro e fora dos espagos que as utilizam,
evidenciam os diversos conflitos e fragilidades das instituicdes em gerencia-los, bem
como a necessidade de que elas se reformem quanto as regras e dispositivos de
intervencdo (Almeida, 2019)

Ao analisar os dados da Agéncia Brasil, é possivel perceber um avango quanto o
acesso de negros a educacdo superior, onde em 2011, ano anterior a normatizacdo da
politica, 11,0% dos estudantes matriculados nesse nivel escolar pertencia a tal grupo
racial e em 2016, o quantitativo aumentou para 30,0% (Brito, 2018).

A adocdo de cotas étnico-raciais nos Ultimos anos passou a garantir a oportunidade
de acesso de sujeitos antes distanciados dos bancos universitarios, entretanto, isso ainda
ndo representa a propor¢do esperada para a sociedade brasileira que, de acordo com o
Censo Demografico de 2010 - o altimo disponibilizado ao publico, é composta por mais
de 50,0% de negros (IBGE, 2010).

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNAD — Continua), que
produz indicadores da educacdo, no ano de 2019, evidenciou que a populagdo negra entre
18 e 24 anos que cursava o0 Ensino Superior era 16,1% e o quantitativo dos que ja haviam
concluido essa etapa educacional correspondia a somente 2,8%. Além disso, no grupo de
15 a 29 anos com Ensino Médio completo ou Superior incompleto, tem-se a necessidade
de trabalhar como a principal justificativa para os jovens terem interrompido os estudos
e, em sequida, a falta de dinheiro para despesas (IBGE, 2019).

Ao iluminar as relagdes entre a origem social e os destinos educacionais, percebe-
se que aqueles de classes privilegiadas sdo 0s que possuem mais anos de estudo e maiores
possibilidades de progressao (hooks, 2013). Ou seja, por mais que a expansao tenha
representado uma maior participacao escolar, ainda é possivel observar desigualdades de
oportunidades associadas as classes de origem, principalmente a partir de 2000, onde ha
maior acesso ao Ensino Superior no pais (Brito, 2017).

Ao verificar a Tabela 1, considerando a Engenharia Quimica e Formacdo de
Professores de Quimica como a graduacdo de maior e menor prestigio entre 0s
apresentados, respectivamente, percebe-se que as instituicdes publicas oportunizam

maior quantidade de cursos e vagas para a Licenciatura. Ja ao analisar os concluintes de
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ambos os cursos nas instituicdes publicas e privadas, nota-se que ha um “gargalo” na
formacéo de professores das instituigdes governamentais, onde, embora a quantidade de
matriculas ultrapasse em grande escala as instituicdes particulares, tem-se uma concluséo
muito baixa, ndo chegando nem a ser o dobro das privadas. Por outro lado, no curso de
Engenharia, a proporgdo entre as categorias administrativas na oferta de vagas e
conclusBes se mantem préximas (Tabela 1).

Portanto, no espaco académico, muitas vezes se configura um discurso de
oportunizar a todos uniformemente meios “democraticos” de acesso aquilo que até entéo
néo lhes era oferecido, entretanto, se marginaliza o fato que as condic¢Oes para entrada e
permanéncia frequentemente se configuram como uma estratégia de legitimacdo das
desigualdades e segregacdes existentes.

Ao supor, por exemplo, que todos teriam condigdes de acessar e se manter nesse
sistema de ensino, a influéncia de diversos fatores e dispositivos que 0s sujeitos precisam
mobilizar para permanecer no campo é reduzida a uma légica puramente meritocréatica e
ingénua (Silva et al., 2015). Assim, muitas vezes as instituicdes de ensino, com um
discurso democratizador, reforcam a estrutura e sdo mantenedoras de uma estabilidade de

posicdes sociais.
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Areas Gerais, Areas Detalhadas e Tipo de oferecem o CUrso Ndmero de Cursos Matriculas Concluintes
Cursos
Total Publica Privada | Total | Piblica| Privada| Total Pablica| Privada | Total | Pdblica| Privada
Educacéo 1.380 198 1.182 |7.647 | 3.838 | 3.809 |1.692.258|608.780 |1.083.478 |254.091 | 71.476 |182.615
Formagdo de professores em areas especificas | g, 178 646 |4.422| 2581 | 1.841 | 667.595 |369.570| 298.025 | 96.744 | 39.384 | 57.360
(exceto Letras)
Biologia formagéo de professor 356 139 217 635 366 269 79.309 | 57.109 | 22.200 | 11.426 | 6.812 | 4.614
Fisica formacéo de professor 167 122 45 296 248 48 30.175 | 26.698 | 3.477 2459 | 1.837 622
Quimica formac&o de professor 196 132 64 344 273 71 38.517 | 32.476 6.041 3.945 | 2.661 | 1.284
Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica 302 118 184 934 629 305 122.660 | 96.326 | 26.334 | 15.150 | 11.093 | 4.057
Quimica 129 74 55 191 129 62 21.381 | 15.810 | 5.571 2.869 | 1.857 | 1.012
Quimica 93 57 36 113 74 39 12.788 | 8.626 4.162 1.795 | 1.046 749
Quimica Industrial e Tecnolégica 65 43 22 78 55 23 8.593 7.184 1.409 1.074 811 263
Engenharia, Producéo e Construgéo 1.238 202 1.036 |6.405| 1.677 | 4.728 |1.071.118|351.400| 719.718 |159.757 | 39.169 |120.588
Engenharia Quimica e de Processos 221 68 153 265 97 168 43.050 | 23.826 | 19.224 | 5.894 | 2.713 | 3.181
Engenharia Quimica 209 59 150 232 69 163 38.621 | 19.683 | 18.938 | 5.470 | 2.350 | 3.120

Fonte: INEP, 2020 (Grifos da autora)
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Nos Ultimos anos tem se evidenciado um crescimento quanto 0 acesso
feminino nas carreiras relacionadas as ciéncias bioldgicas e ciéncias exatas (N6voa,
2017). Entretanto, o Censo da Educacdo Superior de 2019 apresenta que 0s cinco
cursos com maior presenca feminina sdo Pedagogia, Servigo Social, Enfermagem,
Nutricdo e Psicologia, j& os homens estdo predominantemente na Engenharia
Mecanica, Sistema de Informacdo, Engenharia Civil, Engenharia de Producéo e
Educacao Fisica (INEP, 2020). Tal distibuicdo entre géneros vém ocorrendo
desiquilibradamente entre os cursos ao longo dos anos, muito se relacionando aos
papeis sociais atribuidos a cada grupo ao longo da construgdo da sociedade
brasileira, uma vez que as mulheres vem preenchendo as carreiras ligadas ao
cuidado e com menor prestigio e remuneracao (Silva et al., 2015; Gatti et al., 2019).

Desta forma, as condic¢des sociais tém sido determinantes na capacidade das
minorias vislumbrarem outras possibilidades sendo aquelas indiretamente impostas
a elas (Silva et al., 2015). Isso pode ser observado também na Tabela 1, por
exemplo, ao constatar que o curso de maior prestigio € o com menor oferta de vagas
em instituicGes publicas, ou seja, ndo basta o interesse em cursa-lo, pois muitas
vezes 0s sujeitos dependeréo de suas possibilidades de investir financeiramente na
educacao superior. Por outro lado, o curso de menor prestigio mobiliza maior
quantidade de vagas disponiveis em instituicdes publicas.

Os dados aqui expostos evidenciam claramente uma légica de dominacdo no
campo, que constroi e mantem opressdes, onde condicionantes sociais limitam o
pablico e os niveis de acesso a formacéo (Oliveira, 2013).

Com isso, as hierarquias académicas se perpetuam através de meios
sofisticados de conservagao, que impedem o real acesso e permanéncia e mutilam
as possibilidades de mudanca de posicdo daqueles que ndo possuem tantas
condigdes para competir no campo académico (Bourdieu, 2007, 2012; hooks, 2013;
Silva et al., 2015). Reforga-se assim o racismo estrutural e institucional pela
naturalizacdo da ordem social que mantem a discriminacdo sistematica (Almeida,
2019; Kilomba, 2019).

Portanto, ao estudar o contexto académico dentro de um sistema de
representacdes simbdlicas se faz necessario elucidar também algumas questdes
acerca das condicdes de construcdo do sucesso e fracasso educacional, bem como
dos destinos dos alunos pertencentes a esse espago (Bourdieu, 2012; Almeida,
2019).
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Considerando a forma com que género, raca e classe se relacionam na
construcdo de identidades no Ensino Superior, é possivel observar numa mesma
classe um acesso desigual também entre racas do mesmo género, 0 que amplia o
distanciamento, por exemplo, das mulheres de baixa renda brancas das negras, que
ocupam uma posicdo inferior nesta hierarquia e se beneficiam menos das vantagens
dos avancos educacionais (Brito, 2017).

Importa aqui, entdo, o reconhecimento da responsabilidade da instituicdo de
Ensino Superior que, comprometida com os direitos humanos, deve combater as
desigualdades que ainda persistem. Ao mesmo tempo, cabe destacar que €
fundamental que seja promovida a valorizagdo da diferenga como um constructo
social historico e politico, possibilitando a visibilidade de tradi¢Ges, culturas e
significados de diferentes identidades sociais no contexto relacional.

A racionalizacdo e os privilégios se constituem a partir de condicdes
estruturais e institucionais, culminando em recursos e posturas desiguais para 0s
mais variados sujeitos que compdem 0s espacos. Assim, considerando as relacdes
estabelecidas no cotidiano educacional, potencializar as discussGes sobre a
construcdo identitaria é iluminar como as desigualdades entre grupos que
compartilham de determinadas caracteristicas especificas sdo (des)construidas e se
refletem na trajetoria deles ao longo da graduacdo e em seus comportamentos

escolares.

1.4 Organizagéo da tese

A fim de situar melhor o leitor acerca da estrutura desta tese, optou-se por
trazer neste momento uma breve descricdo do que foi pensado e desenvolvido em
cada eixo da escrita.

A escrita se estrutura em seis capitulos, iniciando com este texto introdutério
que apresenta as questdes norteadoras, motivagdes da pesquisadora, justificativas e
organizacéo do estudo.

O proximo capitulo, o segundo desta tese, apresenta as premissas tedrico-
conceituais, construindo um conjunto de referéncias para a pesquisa a partir da
articulag&o tedrica com os conceitos estruturantes do estudo e a forma com que eles

permitem pensar a construcdo da identidade docente no Ensino Superior.
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No primeiro subitem do capitulo é discutido a construcdo do campo
académico a partir das relacGes entre seus agentes, dotados de diferentes volumes
de capital cultural, econémico, social e simbolico. Pretende-se aproximar o leitor
dos conceitos de Bourdieu, trazendo uma breve discusséo de como se constituem
no cotidiano académico e definem comportamentos e acOes em tal espaco
relacional.

O subitem seguinte, traz um breve panorama da insercdo da mulher negra no
Ensino Superior, apresentando os impactos das principais politicas de acesso a tal
nivel educacional nos ultimos anos e dados de outros estudos que consideram a
raca, classe e género como focos de andlise, deixando claro a importancia de se
pensar também estratégias para a permanéncia de tal grupo nesta nova etapa.

O segundo capitulo se encerra discutindo a formacéo da identidade docente e
se divide em dois topicos. No primeiro deles é realizada uma breve descricdo
historica da construcdo da profissdo docente e traz em seu final como as principais
diretrizes para formacéo de professores vem contemplando a diversidade social em
suas orientacdes. Ja o segundo topico aborda a construcdo da identidade docente,
entendendo a necessidade de pensar os cursos de formagéo como locais de reflexéo
e critica das estruturas sociais excludentes.

O capitulo trés apresenta a metodologia desta pesquisa. Assim, inicialmente
é realizada uma descricdo do contexto do estudo, compreendendo um apanhado
historico da criagdo dos Institutos Federais no Rio de Janeiro e do campus Duque
de Caxias, e uma descricdo dos principais elementos que compdem a estrutura do
curso de Licenciatura em Quimica no campus Duque de Caxias. No eixo seguinte,
as etapas da pesquisa qualitativa realizada sdo descritas, justificando-se as escolhas
metodoldgicas e dialogando-as com 0s objetivos do estudo e as etapas de analise de
dados propostas.

Os resultados do estudo séo apresentados nos capitulos quatro e cinco, sendo
que os titulos utilizados neles emergiram ao longo das andlises e categorizagdes
realizadas. Portanto, o capitulo 4 inicia apresentando o perfil das alunas e egressas
negras mapeadas com 0s questionarios e entrevistas e, em momentos seguintes,
discorre sobre a insercdo académica e profissional das mulheres negras
participantes da pesquisa, sendo dividido em trés subitens.

O primeiro deles, “’Eu juntei o atil ao agradavel’: a entrada no curso é uma

escolha?”, discute de que forma se deu o acesso das mulheres negras ao curso de
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Licenciatura em Quimica do IFRJ-campus Duque de Caxias, problematizando
possiveis fatores de influéncia e a construcdo de suas percepgdes sobre suas
inser¢Oes na graduacéo.

O segundo, ““(...)ndo € ficar aqui nesse mundinho ndo, tem que crescer!’:
possibilidades objetivas do meio social”, problematiza as possiveis influéncias
familiares para a escolha do curso, iluminando a escolaridade e profissdes dos pais
das participantes, e 0 impacto que 0 acesso a graduacdo pode ter nos contextos
familiares e circulos de amizade que estdo inseridas.

O altimo subitem do capitulo quatro, intitulado ““(...)a principal oportunidade
hoje, que a gente vislumbra quando esta la dentro, ¢ a sala de aula’: Percepgao sobre
os alunos formados e insercao no mercado de trabalho™, apresenta uma discusséo a
respeito da trajetdria das participantes para se inserirem na profissdo depois de
finalizarem o curso, o que visualizam como possibilidade profissional e quais 0s
mecanismos vém sendo/foram mobilizados para tal.

O capitulo seguinte, o quinto, aborda como se situam as mulheres negras
analisadas no campo académico, as violéncias sofridas e como é construida a
permanéncia e éxito no curso. Assim, o primeiro dos seis subitens, “(...)estou
chegando num lugar totalmente diferente de tudo que eu vivi’: a cultura e violéncia
institucional”, aponta de que forma a diferenca de capitais culturais das
participantes e a percepcao da diversidade nos momentos iniciais na instituicdo
provoca estranhamentos e sdo determinantes para a percepgdo que as entrevistadas
constroem de si no campo.

Ainda na perspectiva de analisar as diferencas de capitais culturais no campo
académico, o segundo subitem, “’Eu tinha que lutar por dois para ter 0 mesmo
conhecimento que eles’ — evaséo e reprovagédo”, discorre sobre as experiéncias das
participantes quanto as dificuldades e retengdes nas disciplinas ao longo do curso e
como lidam com isso.

No subitem nomeado como ““Eu acho que ndo foi racismo direto, mas sempre
foi uma coisa’: racismo e colorismo”, o terceiro do capitulo, considera-se que as
identidades também sé&o construidas a partir do olhar do outro e, desta forma, as
percepcOes que as entrevistadas tém a respeito das violéncias raciais sofridas e
como se constitui a racializacdo das pessoas dentro do espaco relacional séo
discutidas.
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O quarto eixo de analise do capitulo, “’(...)diversidade ndo é mais um topico
aparte’: o curriculo do curso”, parte da compreensao que para analisar a construgao
da identidade docente das mulheres negras do curso é fundamental entender como
a instituicdo lida com as questdes raciais em termos de curriculo, entendendo-o nao
s6 como o documento que norteia os objetivos formativos do curso, como também
as préticas desenvolvidas na instituicdo. Assim, sdo apresentadas as principais
fragilidades que as participantes visualizam no curso e aborda-se de que forma a
graduacéo trabalha com a diversidade.

O subitem seguinte, “’(...)alguns periodos eu s6 conseguia ir para o IF porque
eu tinha bolsa’: a influéncia dos programas de assisténcia na permanéncia”, analisa
0 que tem sido determinante para o éxito das mulheres negras no curso. Assim, a
relacdo entre a origem social, renda e a permanéncia e insercdo nas atividades do
curso € problematizada, considerando-se também o impacto dos auxilios da
instituicdo no cotidiano académico das participantes.

Por fim, tem-se 0 eixo “‘(...)ndo € um campo totalmente fechado para gente’:
os impactos da afetividade e representatividade”, onde a construgdo do afeto no
Ensino Superior € iluminada para perceber suas influéncias nas relagcdes que as
mulheres constroem com o curso. Além disso, € trazida uma breve discussao acerca
da representatividade de professoras negras ao longo da trajetéria académica das
licenciandas e licenciadas.

No ultimo capitulo desta tese, sdo retomados objetivos e as questdes
norteadoras do estudo realizado para assinalar aquilo que mais se destacou ao longo

das analises realizadas e trazer as considera¢6es finais.
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2. Caminhos teoricos

(...)detem o poder os grupos que exercem o dominio sobre a organzagdo politica e
econOmica da sociedade. Entretanto, a manutencdo desse poder adquirido depende
da capacidade do grupo dominante de institucionalizar seus interesses, impondo a
toda sociedade regras, padrdes de condutas e modos de racionalidade que tornem
“normal” e “natural” o seu dominio (Almeida, 2019, p.40).

Considerando que toda analise € fruto de um posicionamento politico, social
e epistemoldgico, nos momentos seguintes serdo apresentados 0s principais
referenciais que contribuiram para a construgdo deste estudo.

Assim, este capitulo se estrutura trazendo inicialmente alguns conceitos
fundamentais de Pierre Bourdieu para compreender de que forma o campo
académico é constituido e como os sujeitos mobilizam dispositivos para atuar nele.
Em seguida, é proposta uma andlise da insercdo de mulheres negras no Ensino
Superior a partir de dados disponibilizados por diferentes pesquisas e autores. Por
fim, se desenvolve uma discussao acerca da construcdo da identidade docente nos
cursos de formacdo de professores, articulando-a com a importancia de se

considerar a diversidade.

2.1 O campo académico

A construcdo escolar, sob uma aparéncia de equidade formal, tem uma série
de supostas normalidades que garantem o funcionamento do sistema, onde
comumente se tenta transmitir uma cultura legitima e operar com mecanismos que
por si sO ja delimitam o alcancavel para os diferentes publicos sociais (Bourdieu,
2007).

Assim, o campo académico, que possui estrutura e légica de funcionamento
autdbnoma em relacdo aos demais, pode ser entendido como um contexto relacional
marcado por posi¢cdes hierarquicas ndo necessariamente moldadas a partir do
reconhecimento das produgoes. Conforme apontado por Hey (2008, p. 16), trata-se
de um “locus onde ocorrem praticas institucionalizadas de producdo do
conhecimento, o que envolve sobretudo a ideia de universidade” e ¢ marcado por
lutas concorrenciais entre seus agentes, que buscam através do reconhecimento dos
demais, acumular mecanismos de distin¢Ges e as mais diferentes formas de capitais.

Cabe destacar ainda que se compreende tais capitais como disposicdes especificas
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mobilizadas pelos sujeitos para permanecer e atuar em diferentes campos, se
dividindo em (Bourdieu, 2007; Socha, 2011):

1) Econdmico, sendo aquele constituido por fatores de producéo e
conjuntos de bens econémicos;

2) Cultural, formado pelas qualificacOes intelectuais transmitidas pela
familia ou pelo sistema escolar;

3) Simbolico, crédito atribuido as posi¢des ou bens que confere ao seu
detentor prestigio e vantagens sociais €;

4) Social, caracterizado por relac6es sociais que sdo mobilizadas de
acordo com interesses e necessidades.

Os diferentes volumes de capitais, sejam eles culturais, simbdlicos, sociais ou
econbmicos, promovem diferenciacbes e legitimacbes, criando privilégios,
violéncias simbdlicas®, insucessos e ndo identificacdes, que se tornam
determinantes na trajetdria académica dos alunos.

E urgente ir além da suposta igualdade de oportunidades para visualizar as
hierarquias escolares, pautadas por mecanismos de selecéo e reproducdo social, que
produzem tanto o controle e a censura, como também a ruptura e invencdo
(Bourdieu, 1983; Almeida, 2019; Consolim & Bordignon, 2018).

Sendo a escolarizacdo um dos fatores fundamentais para problematizar a
mobilidade social dos individuos, supera-se a naturalizacdo das diferentes posicdes
na estrutura social e a dicotomia entre a dimensdo politica e as puramente
intelectuais, considerando que toda escolha € um investimento pautado pelo
reconhecimento que a relagdo com o outro dara (Bourdieu, 1983, 2012).

Assim, é necessario avancar na defini¢do de capital cultural e distingui-lo em
trés formas (Bourdieu, 2007):

1) Incorporado, quando sob forma de disposi¢cdes duraveis, ou seja,
adquirido de maneira dissimulada e incosciente no contexto familiar, e que acaba
constituindo os gostos, normas, valores e linguagem culta que fazem parte da
cultura escolar. Para aqueles que o detem, a escola atua como uma complementacéao
para tais informagdes, ou seja, a “heranca familiar” facilita a insercdo dos sujeitos
nas dindmicas escolares e adequacdo a linguagem;

2) Objetivado, quando se adquire sob forma de materialidade, sendo

° Dominag&o consentida no campo a partir da naturalizagéo e aceitacdo de regras e valores do grupo
dominante (Socha, 2011).
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necessario capital econdmico e social para acesso e capital cultural incorporado
para interpretar seus codigos e se apropriar simbolicamente;

3) Institucionalizado, quando se tem acesso aos bens culturais através
da instituicdo e também aos titulos e diplomas escolares, que conferem ao seu
detentor diferentes niveis de conhecimento e reconhecimento.

A estrutura de distribuicdo diferencial dos beneficios escolares se apresenta,
entdo, diretamente relacionada com a legitimacdo social, quando exige que todos
tenham uniformemente uma determinada competéncia econémica, linguistica e
cultural, ignorando os diferentes volumes de capitais culturais dos sujeitos e
perpetuando assim os privilégios no espaco académico (Bourdieu, 1983; Lareau,
2007).

Os gostos, as aptiddes e disposicbes por objetos ou praticas sdo uma
construcdo social e se configuram no espaco escolar em um contexto simbdlico
classificatério dentro da hierarquia académica, traduzindo as chances objetivas de
sucesso e determinando as escolhas profissionais e escolares. Trata-se de uma
espécie de adaptacdo as condicdes sociais objetivas em relacao as possibilidades de
sua realizacdo, constituindo assim o estilo de vida e as preferencias distintivas dos
sujeitos dentro do campo (Bourdieu, 2007, 2012).

Nesse contexto, cabe ainda iluminar a influéncia do habitus, que sdo os
mecanismos incorporados na trajetoria € no convivio social e, principalmente,
familiar, ou seja, o sistema de disposicdes duraveis socialmente constituidas, o
motor das engendragdes sociais, que repercutem muitas vezes inconscientemente
no modo de agir e pensar (Bourdieu, 2007; Silva et al., 2015; Dentz, 2016).

Assim sendo, o poder relacional entre os agentes do campo se da quando
mecanismos garantem que seus interesses e privilégios estejam institucionalizados,
impondo a naturalizagdo da ordem social e segregacbes que mantem a
hierarquizacdo entre grupos a partir dos diferentes volumes de capitais (Bourdieu,
2012; Almeida, 2019)

Considerando as relagdes que sdo estabelecidas para a construgédo dos
destinos escolares, ndo cabe, portanto, considerar a “escolha” dos sujeitos pelo
Ensino Superior de forma subjetiva sem iluminar a articulacdo dos dispositivos para
tal tomada de decisdo. As oportunidades sdo condicionadas ao habitus, as
experiéncias dos sujeitos e suas expectativas subjetivas, podendo contribuir, ainda

que de forma inconsciente, para a manutencdo da ordem social (Bourdieu, 2007,
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2012). Como Almeida (2019) destaca, por diversas vezes 0s agentes internalizam o
que a sociedade tem como expectativa média para eles e isso acaba 0s
desestimulando a ir além e competir por vagas fora dos preconceitos e estereotipos
que pautam o mercado.

Tal temética muito se relaciona inclusive na construcéo familiar do que seria
possivel, ou seja, 0s objetivos e capacidades realistas que sdo postas nos sujeitos,
onde a partir dos sistemas de valores, atitudes e percepc¢oes, as possibilidades de
futuro dentro da Idgica familiar sdo construidas conforme aquilo que se vé como
alcancéavel, com condigdes objetivas de ingresso e permanéncia, muitas vezes
descrevendo a reproducdo dos mecanismos de estratificacdo social e reniinciaa uma
possibilidade de almejar algo diferente do esperado pela ordem social (Bourdieu,
2007; Lareau, 2007).

A esse respeito, é possivel observar, de forma geral, um baixo nivel escolar
das familias dos estudantes dos cursos de Licenciatura, por exemplo. Conforme
visto no estudo de Ristoff (2014), ao analisar o perfil comparativo dos estudantes
de graduacdes de 2004 a 2012 a partir dos dados do Enade, nos cursos com maior
prestigio, como Medicina e Odontologia, encontram-se as maiores rendas, parcela
de brancos e alunos com pais com Ensino Superior. Ja nas Licenciaturas observa-
se a influéncia dos marcadores sociais e culturais nas trajetérias e, por conseguinte,
como as instituicdes corroboram para manutencédo de tais desigualdades, exigindo
dos alunos capitais culturais e herancas familiares para adequacéo a cultura escolar
que ndo é comum a origem social desses alunos (Nogueira & Nogueira, 2015; Gatti
etal., 2019).

O capital cultural familiar que constitui o habitus pode influenciar nesse
contexto também se relacionando com as experiéncias de sucesso e fracasso dos
membros que compdem as familias. Normalmente, o nivel social familiar das
minorias se associa com outros aspectos para constituicdo do capital econdémico e
social como, por exemplo, classe, a localizagdo da residéncia e da instituicdo de
ensino, as oportunidades de acesso e de obtencdo de auxilios e servigos assistenciais
gratuitos (Bourdieu, 2007; Davis, 2016; Akotirene, 2019).

Dito isso, instituicbes escolares, a0 promoverem acGes com objetivos
igualitarios para sujeitos com origens sociais distintas, reforcam as desigualdades
sociais e escolares e exigem um comportamento adequado, familiaridade e

obediéncia ao padrdo de uma cultura e valores dominantes (hooks, 2013). Prezam


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1812214/CA


PUC-Rio- CertificagcaoDigital N° 1812214/CA

43

por uma forma de se relacionar e agir com que é tipica daqueles que tiveram a
acesso a esse capital cultural por heranca de sua origem (Bourdieu, 2007).

Nessa perspectiva, 0s obstaculos com relacéo a linguagem gue muitos alunos
encontram ao acessar a instituicdo de Ensino Superior, por exemplo, estdo
relacionados as suas capacidades de dominar os significados e representacdes da
linguagem oficial do campo, muito se relacionando ao seu volume de capital
cultural de origem.

A existéncia e reproducao de um padrdo linguistico representa uma estratégia,
onde o poder também se d& na capacidade de compreender onde a magnitude e 0s
objetivos transcendem a comunicacao, estando também atrelados a manutencéo do
principio de autoridade no campo e aos significados negociados entre 0s sujeitos
que o utilizam (Bourdieu, 2012).

Assim, uma vez participante do campo, os agentes desenvolvem formas que
permitem operar e permanecer nele, produzindo os mais diversos comportamentos,
como a docilidade ou a critica, de acordo com o valor que se espera que esses
mecanismos possam mobilizar para aquisicao de capital. Embora cada sujeito tenha
diferentes volumes de capitais acumulados, é possivel perceber em algumas
situacdes que seu valor de prestigio e reconhecimento permitem sua conversdo em
outros.

E o caso, por exemplo, do investimento que os pais com menor capital cultural
fazem na escolarizagéo dos filhos, principalmente aqueles que devem suas posi¢oes
de classe ao capital cultural adquirido na escola (Bourdieu, 2012). Assim,
comumente buscam a conversdo do capital econdbmico em outros, criando
dispositivos para estreitar as possibilidades de sucesso escolar futuro das criancas.
Buscam na diferenciacdo que os titulos académicos lhes ddo, a possibilidade de
compara-los com os demais agentes e converté-los em capital cultural e social,
assegurando o lucro a partir das diferentes espécies de capital (Bourdieu, 2007).

Acrescenta-se ainda que muitos alunos ao acessarem o Ensino Superior veem
no diploma a possibilidade de mobilidade social, entretanto, quando tém de se
adequar as normas, valores e demandas da instituicdo, por vezes, negam sua
construcdo cultural e sua origem para assim conseguirem suas certificaces (hooks,
2013).

Desta forma, ao estudar 0s agentes que compdem 0 campo é necessario ndo

s6 um olhar sobre a variedade na estrutura e volume dos capitais em determinadas
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situagcBes, como também a compreensdo de que toda estratégia comporta uma
dimensdo politica e cientifica que varia de acordo com sua posi¢do no campo, seu
reconhecimento como sujeito e o uso de diferentes disposi¢cbes nos conflitos
intelectuais que fazem parte (Lareau, 2007). Considerar os dilemas da insercdo de
grupos marginalizados no Ensino Superior incorre, portanto, na necessidade de
iluminar as origens sociais e como a relagdo com o outro é construida, pois demanda
perceber como as aces dentro do campo sdo pautadas por estratégias que

engendram lutas e diferencas naturalizadas.

2.2 Mulheres negras no Ensino Superior

O contexto histérico de insercdo feminina nas escolas se deu muito
tardiamente quando comparado aos homens, principalmente ao se considerar as
possibilidades e a forma como se constituiu a educacdo formal para elas.

No Brasil, 0 acesso das mulheres a educagdo ocorreu no periodo Imperial,
quando os legisladores estabeleceram que o Ensino Primério poderia se estender as
meninas, ainda que ndo abrangesse uma grande quantidade delas. Assim, no século
XIX passam a existir instituicdes que, embora se dedicassem a educacdo feminina,
o faziam em grau primério, fortalecendo o papel social das mulheres dedicado ao
lar e as funcbes maternas, e no secundario, que se restringia a formacgdo de
professoras para o nivel primério (Beltrdo & Alves, 2009).

Somente apds um decreto imperial, em 1881, foi possivel que as primeiras
mulheres acessassem o Ensino Superior no Brasil, mas a excluséo feminina de anos
nos cursos secundarios foi um fator limitador para muitas avancarem em tal
escolaridade (Beltrdo & Alves, 2009). Cabe destacar que a situacdo das mulheres
negras nesse contexto era ainda mais critica, uma vez que a exclusao educacional
delas sempre superou as da populacéo branca, independente do género (Beltrdo &
Alves, 2009).

A matricula feminina no Ensino Secundario e Superior aumentou no principio
do século XX e com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) em 1961 e a consequente garantia da equidade de todos 0s cursos
a nivel medio proposta no documento (Beltrdo & Alves, 2009).

Ja a respeito da comunidade cientifica no Brasil, somente no final dos anos

60 é que a ciéncia e a tecnologia passaram a integrar o planejamento nacional
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através do Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional e foi somente duas
décadas depois que as mulheres aumentaram a participacao nesse setor. Entretanto,
poucos dados se tém a respeito desse periodo a ponto de contextualizar melhor
como ocorreu (Leta, 2003).

Na segunda metade do século, a expansdo das instituicdes de nivel Normal,
que favoreceu a entrada das jovens no Ensino Médio, acompanhada do crescimento
das universidades privadas e ampliacdo do numero de vagas a partir de 1990,
contribuiram para reverter o hiato de escolarizacdo entre homens e mulheres
(Beltrdo & Alves, 2009; Gatti et al., 2019).

Conforme apontado por Gonzalez (1982), observa-se uma fragilidade ou até
mesmo auséncia quanto a disponibilizacdo de dados raciais nos Censos de 1960 a
1980, que muito diz sobre a forma com que era valorizada tal informacao
considerando-se um interesse em reforcar a existéncia de uma suposta igualdade
entre racas no Brasil.

Entretanto, alguns estudos, como o de Artes & Rocoldi (2015), Lima et al.
(2013) e Sotero (2013) ja indicam que o percentual feminino negro acessando o
Ensino Superior nos Ultimos anos e a trajetoria historica tardia de incluséo desse
grupo na educagdo ndo s6 aponta como a discussdo é urgente, como destacam uma
possivel relacdo com uma hierarquia de raca e género.

Ao analisarem a taxa bruta de matriculas no Ensino Superior de 1988 a 2008,
Artes & Rocoldi (2015) apresentam que os melhores indicadores sdo das mulheres
brancas, seguidos dos homens brancos, mulheres negras e homens negros.
Acrescentam ainda que, embora a populacdo negra ingressante tenha tido o maior
crescimento nos ultimos anos, a frequéncia ainda é inferior aos brancos (Artes &
Rocoldi, 2015).

Cabe destacar também que, ao passo que se avanga no acesso dos negros no
Ensino Superior, constata-se a permanéncia das desigualdades entre 0s grupos,
como é possivel observar no Gréfico 1, onde a diferenca entre mulheres negras e
brancas matriculadas nas instituicdes com 18 a 24 anos em 2009 ainda era de 13,9

pontos percentuais, por exemplo (Sotero, 2013).
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Grafico 1 - Taxa liquida de escolarizagdo  por  subgrupos  (1995-2009)
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Fonte: Sotero (2013, p. 39).

Os dados mais recentes do IBGE (2021) reforcam ainda que as mulheres
negras entre 18 e 24 anos em 2019 apresentavam taxas de frequéncia liquida no
Ensino Superior quase 50,0% menor do que a das mulheres brancas e
aproximadamente 30,0% inferior a dos homens brancos.

Assim, ao longo dos ultimos anos, o crescimento do Ensino Superior esteve
atrelado a uma ideia de democratizacdo do acesso e oferta de vagas na modalidade
para 0S grupos historicamente sub-representados, entretanto, entendendo as
instituicOes escolares como espagos muitas vezes de reproducéo e legitimagéo da
ordem social, cabe analisar para além das escolhas individuais, visualizando o
contexto de forma estrutural (Bourdieu, 2007; Sotero, 2013). Ou seja, reitera-se que
a estratificacéo social das carreiras comumente se associa as distintas e tradicionais
formas de distribuicdo dos beneficios escolares e sociais, que culminam nas
diferentes estratégias dos agentes para acessar tal campo.

Observa-se até hoje a presenca das mulheres nos cursos de menor prestigio,
como a formag&o docente e area de humanas, permeada pela representacao do oficio

como uma prorrogacao das atividades maternas, reproduzindo ainda a perspectiva


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1812214/CA


PUC-Rio- CertificagcaoDigital N° 1812214/CA

47

de vocacéo, a naturalizacdo da escolha e um efeito acentuado de legitimagéo social
(Chassot, 2004; Grossi et al., 2016; Gatti et al., 2019).

A Tabela 2 exemplifica tal cenario, uma vez que mostra nao sé a feminizacao
das Licenciaturas, como também que a proporc¢do feminina nos cursos é maior tanto
nas matriculas (sempre acima de 55,0%), quanto nas conclusdes (sempre acima de
67,0%), sejam elas no Brasil ou, especificamente, no estado do Rio de Janeiro. Ou
seja, comparativamente, a permanéncia nos cursos também se da em grande parte
pelo sexo feminino.

Realizando um recorte para as graduacdes oferecidas nos Institutos Federais,
observa-se uma discrepancia bem menor entre 0s sexos ao considerar todos 0s
cursos, sendo as mulheres em menor nimero de matriculas tanto no Brasil, quanto
no estado do Rio de Janeiro. A proporcdo de conclusdao feminina, entretanto,
aumenta em todos os anos, demonstrando que a permanéncia nos cursos €, em sua
maioria, das alunas, principalmente quando se trata das Licenciaturas, onde 0s
valores sdo ainda maiores (Tabela 2).

Percebe-se também que nos Institutos e Centros Federais, as Licenciaturas
ainda compreendem as maiores parcelas femininas, exceto em 2015 (Tabela 2).
Esses nimeros podem ter relacdo com o cardter majoritariamente tecnicista e
voltado para as areas cientificas dos IFs e CEFETs. Assim, o recorte de género
associado as carreiras cientificas demonstra que, embora tenha se tido uma maior
insercdo feminina a partir da década de 80, até hoje pode haver resquicios de uma
sociedade historicamente machista no contraste da representatividade entre homens
e mulheres nas diferentes areas (Leta, 2003; Chassot, 2004; Gatti & Barreto, 2009;
Tardif, 2013).
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Tabela 2 — Porcentagem feminina de matriculas e concluintes dos cursos em geral e Licenciaturas no Brasil e no estado do Rio de Janeiro, em todas as institui¢des de Ensino
Supererior (IEs) e nos Institutos Federais (IFs) e Centros Federais de Educacdo Tecnolégica (CEFETS)

Matriculas (%)

Concluintes (%)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Geral | Licenciatura | Geral | Licenciatura | Geral | Licenciatura | Geral | Licenciatura | Geral | Licenciatura | Geral Licenciatura
Brasil (IEs) 5553| 6791 |5568| 6755 |5559| 67,04 |59.87 72,81 59,65 7169  |5951 70,95
Brasil (IFse CEFETS) | ) 92| 5527 |a462| 5515 |4394| 5444 |5078 61,22 50,29 59,65 50,07 61,33
Rio deJaneiro (IEs) |0 oo 6700 |5678| 66,68 |5667| 6584 |6112| 7015 |6017| 6925 | 60,24 67,31
Riode Janeiro (IFse | o 01| 5003 |4330| 5067 |4251| 49072 | 4823 61,86 53,63 6233 | 4956 64,26

CEFETS)

Fonte: Sinopse Estatistica do Ensino Superior (INEP, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018)
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Embora os ultimos dados apresentados ndo tragam recortes relativos a raga,
observa-se a necessidade de ampliar um pouco mais a visualizagdo dos dilemas
relacionais dos diferentes grupos dentro do campo académico. Sotero (2013) a esse
respeito, afirma que a posicao ocupada por mulheres brancas no Ensino Superior
comumente é em carreiras com mais prestigio que as mulheres negras. Ou seja,
importa pensar também nas mais distintas formas de ser mulher, o que implica no
entrecruzamento de género, raca e classe, ou seja, considerar a interseccionalidade,
referida inicialmente por Kimberlé Crenshaw, que supera a analise mono-
categorica.

Assim como Crenshaw (2002), que propde que se pense a construgdo de
sistemas de poder a partir das experiéncias corporificadas das mulheres negras,
outras autoras, como Lélia Gonzalez (2011)*, Djamila Ribeiro (2019), Carla
Akotirene (2019), Angela Davis (2016) tambeém destacam a importancia de se
considerar de forma abrangente como as diversas caracteristicas, como género e
classe, podem interagir em diferentes niveis e simultaneamente na producdo das
desigualdades sociais, que culminam em opressdes e discriminacdes, e seus efeitos
politicos e legais.

Cabe ainda ressaltar que tal 6tica interseccional precisa ter como base o fato
de que (Davis, 2016; Akotirene, 2019; Kilomba, 2019):

1) ndo se deve comparar e/ou equiparar as questes de discriminacfes
raciais com as demais pautas discriminatdrias, considerando toda historia e luta do
movimento racial;

2) ndo ha hierarquias quando se trata de opressbes e a
interseccionalidade possibilita verificar as articulagdes, condi¢Ges estruturais e
contextos que tornam as identidades vulneraveis;

3) é necessario analisar os efeitos politicos e sociais que a interacao
estrutural produz na identidade dos sujeitos e no contexto relacional em que eles se
inserem.

De forma geral, concorda-se com Bourdieu quando afirma que:

(...)gualquer gue seja sua posicdo no espaco social, as mulheres tém em comum o
fato de estarem separadas dos homens por um coeficiente simbdlico negativo que,

10 Gonzalez (2011) utiliza também o termo “feminismo afrolatinoamericano” para destacar as lutas
necessarias contra o racismo e sexismo e 0s processos de resisténcia das mulheres negras.
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tal como a cor da pele para os negros, ou qualquer outro sinal de pertencer a um
grupo social estigmatizado, afeta negativamente tudo que elas séo e fazem (2003,
p.111).

Portanto, sdo inegaveis as conquistas ao longo dos anos tanto das mulheres,
quanto dos negros no que tange o acesso ao Ensino Superior, mas é importante
pensar de forma interseccional para impedir o reducionismo identitario. Assim se
possibilita a visualizagdo da coexisténcia de diversos eixos de subordinagéo que
definem as formas de “estar” no campo, entendendo que uma série de diferencas
ndo se desenvolvem de forma isolada e tdo pouco se ausentam na construcdo de
privilégios e desigualdades (Crenshaw, 2002; Davis, 2016; Akotirene, 2019;
Kilomba, 2019).

Retomando a discusséo a respeito da insercdo de mulheres negras no Ensino
Superior, 0 acesso desse grupo a partir de 2012 contou também com politicas
afirmativas que vem garantindo o direito das minorias sociais nesse ambito de
ensino, como € o caso da Lei n® 12.711 — Lei das Cotas (Brasil, 2012).

A esse respeito é fundamental destacar que, embora ainda existam discursos
contrarios e que acabam por reforcar o mito da democracia racial se baseando na
equivocada premissa da auséncia de discriminacdes ou preconceitos raciais na
sociedade, tal normativa foi instituida como uma politica compensatéria para
reparar desigualdades, dividas histdricas e prejuizos ao exercicio da cidadania e dos
direitos de tais grupos assistidos.

Por exemplo, o Instituto de Pesquisa Economica aponta que em duas décadas
(1995-2015), a populacdo branca com mais de 12 anos de estudos subiu de 12,5%
para 25,9%, enquanto a negra passou de 3,3% para 12,0%, ou seja, ainda que 0
ultimo grupo tenha aumentado cerca de quatro vezes, somente agora estd
equivalente a marca que os brancos tinham vinte anos antes (IPEA, 2017). Ao
verificar também a média de anos de estudos das mulheres negras no Brasil com
idade igual ou superior a 15 anos, observa-se que em 1995 elas estudavam cerca de
4,5 anos e em 2015 o valor passa para 7,7, ja para as mulheres brancas a marca era
de 6,4 anos em 1995 e atinge 9,1 em 2015, evidenciando uma vida academica muito
mais longa que o primeiro grupo (IPEA, 2017).

A esse respeito, Almeida complementa sobre a politica de acesso ao Ensino

Superior:
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Embora acreditando que o problema do racismo — e da desigualdade — seja
educacional, muitas pessoas foram contrarias as politicas de cotas. 1sso se explica
pelo fato de que no Brasil a universidade ndo é apenas um local de formacéo técnica
e cientifica para o trabalho, mas um espaco de privilégio e destaque social —um lugar
que, no imaginario social produzido pelo racismo, foi feito para pessoas brancas. O
aumento de negros no corpo discente das universidades tem, portanto, impactos
ideoldgicos e econdémicos, pois, ainda que timidamente, tende a alterar a percepgao
que se tem sobre a diviséo social do trabalho e a politica salarial (2019, p.165).

Assim, discursos ainda existentes baseados na ilusdo da igualdade racial
revelam o qudo despreparados estdo os ambientes educacionais brasileiros para
lidar com as questdes que colocam a meritocracia como norteadora da diferenca,
invisibilizando todas as nuances politicas, econémicas e psicolégicas que permeiam
a escolarizacdo das mulheres negras e determinam muitos destinos sociais
(Bourdieu, 2007; Almeida, 2019).

Embora tenha ocorrido uma melhora em termos de escolaridade das mulheres
negras, diversas questdes ainda sdo determinantes nos niveis mais altos de ensino e
em posi¢Oes ocupacionais de maior status, como ja discutido anteriormente (Lima
Junior et al., 2013; Gonzalez, 2013; Heringer & Ferreira, 2014; Ribeiro, 2019). Ao
mesmo tempo, 0s nimeros dos Ultimos anos visualizam uma mudanca de perfil
sociocultural também dos novos docentes, muito fruto da expansao da escolaridade,
onde o corpo de professores formado passa a agregar as primeiras geracfes das
familias a chegarem no Ensino Médio e Superior (Barreto, 2015).

Ao analisar as cotas para alunos oriundos de instituicdes publicas associando
a questdo racial e de renda, é observado também que had maior competitividade entre
subgrupos, ou seja, aqueles com maior dificuldade para entrada no Ensino Superior,
encontra-se no que articula a desigualdade étnico-racial (negros e indigenas) e
social (renda per capta inferior a 1,5 salarios-minimos) (Carvalhes et al., 2013). A
nivel nacional, pode-se considerar que ha o dobro de quantidade de alunos negros
e indigenas de baixa renda competindo por vagas do que brancos com a mesma
faixa de renda (Carvalhes et al., 2013).

Os cursos de maior acesso pelos grupos minoritarios ao longo dos altimos
anos tem sido os com baixo valor social e econémico, sendo que aqueles que
mobilizam maior capital cultural e econémico, muito atrelado a uma heranga
familiar, s&o os com maiores chances de ascender aos bacharelados e outras
graduacOes valorizadas socialmente (Sotero, 2013; Martins, 2014; Brito, 2017,
Gatti et al., 2019).
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Essa realidade pode ser comprovada pelos dados apresentados por Gatti et al.
(2019), que sugerem que tais grupos minoritarios vém acessando cursos como as
Licenciaturas. Em 2014, ja se tinha em nove de quatorze graduacfes voltadas para
a formacédo docente, a populacéo negra correspondendo a mais do que 51,0% dos
estudantes, como foi o0 caso da Licenciatura em Quimica com 54,4% (Gatti et al.,
2019).

Artes & Rocoldi (2015) destacam também que as pesquisas que normalmente
sdo realizadas a respeito dos cursos e insercdo negra, ocorrem visualizando carreiras
como Medicina, Direito e Engenharia ou a propor¢do candidato-vaga de uma
determinada instituigéo.

O estudo de Gois (2008), por exemplo, com quase onze mil estudantes da
Universidade Federal Fluminense e datado anterior a Lei de Cotas destaca que nos
cursos de Medicina e Engenharia, de alto prestigio social e competitividade
candidato-vaga, tem-se respectivamente, 60,8% e 24,8% de mulheres, contudo, do
total desse grupo feminino, negras somam no primeiro 18,4% e no segundo 19,4%.
Assim, 0 autor ressalta que as alunas negras se concentram mais nos cursos com
baixo reconhecimento social e notas de corte e aqueles que sua atuagéo se relaciona
com papeis de subordinacgéo e cuidado, somando, por exemplo, 45,0% das mulheres
no curso de Pedagogia e 47,9% no curso de Servico Social.

Tais dados concordam também com o apontado por Querino et al. (2011) e
Gatti et al. (2019), quando se verifica que a maior parte dessas mulheres apresenta
baixa renda, residindo em regifes mais empobrecidas e menor heranga cultural,
ocupando profissdes pouco valorizadas e estigmatizadas.

Nesse ponto & importante iluminar que a politica de interiorizagdo da
Educacgdo Superior passou a oferecer unidades de ensino, publicas e gratuitas, em
regides que ate entdo careciam de tal nivel formativo e contribuiu para esse cenario
(Brasil, 2014). Os Institutos Federais, que vem mantendo mais da metade do
guantitativo de matriculas nos cursos de Licenciatura (Tabela 2), por exemplo, além
de serem marcados por tal politica, a partir de 2008, fruto da Lei Federal 11.892,
passaram a ter que ofertar ao menos 20,0% de suas vagas para suprir a demanda de
docentes na Educacdo Basica. Assim, foi fomentada a criacdo de cursos de
Licenciatura e outros programas voltados para a formacdo de professores e se
estabeleceu o ensino verticalizado em tais institui¢cdes, ou seja, oferta de cursos em

diferentes niveis de ensino: médio e técnico em diversas modalidades e superior
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(Brasil, 2008). Portanto, além de localizados em municipios interiorizados, os IFs
passaram a ser a opgdo viavel para muitos estudantes de baixa renda, pois trariam
chances mais objetivas de acesso e permanéncia (Brasil, 2014).

Reitera-se que muitas escolhas para 0s cursos também representam uma
antecipacdo dos possiveis obstaculos de acesso e permanéncia no Ensino Superior,
que envolvem ndo sé questbes da internalizacdo dos limites de pertencimento a tal
ambiente, como também a objetividade no gque tange os aspectos materiais, como a
proximidade com a residéncia, a provavel necessidade de conciliar o estudo com
trabalho, menor custo com materiais extras e a possibilidade de receber certo tipo
de assisténcia da instituicdo (Gois, 2008; Querino et al., 2011; Gatti et al., 2019).

Nos ultimos anos também se observou uma mudanca no perfil dos estudantes,
por exemplo, dos cursos de Licenciatura, onde houve uma inflexdo quanto a renda.
Em 2005, tinha-se um terco dos alunos de camadas baixas, grupo esse que na ultima
década passou a representar mais do que a metade dos estudantes, ao mesmo tempo
gue o quantitativo dos pertencentes as outras origens sociais, decresceu
consideravelmente (Gatti et al., 2019).

Se evidencia entdo que tdo fundamentais quanto as politicas de acesso ao
Ensino Superior, sdo as de permanéncia, que garantem meios para que o aluno
conclua sua trajetoria na graduacdo. Conforme apontado por Gongalves & Ambar
(2015), tais aspectos envolvem também condi¢bes simbolicas de existir na
instituicdo e podem ser classificadas de duas formas: 1) permanéncia material, que
€ mais objetiva e relativa principalmente ao custo para se manterem e; 2)
permanéncia simbdlica, que ultrapassa o econémico, visualizando também de que
forma as estruturas sociais atuam na garantia do pertencimento do grupo.

Assim, muito da permanéncia simbolica envolve a forma com que as
mulheres negras sdo percebidas e vivenciam o campo académico e as relagcdes que
sdo construidas a partir disso. Quando suas insercGes ocorrem COmMO COrpos
estranhos a tal ambiente, vivenciando situagdes de isolamento, ndo dominando a
linguagem da instituicdo devido a caréncia em seu ensino basico e capital cultural
de origem, lhes restam duas alternativas quando ndo a evasdo: 1) renunciar a sua
cultura, incorporar e se adequar aos codigos linguisticos, condutas e valores
impostos pela academia ou; 2) denunciar e confrontar as diversas formas de racismo
individual, institucional e estrutural presentes nesses ambientes, o que por si sé ja é

um processo doloroso (Goncalves & Ambar, 2015; Almeida, 2019).
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Os individuos no campo constroem seus dispositivos para agir conforme suas
origens sociais e seus capitais acumulados, fazendo com que isso reflita diretamente
ndo s6 em seu interesse pelos contetdos e organizacdo das rotinas escolares, como
também na forma que se d& o vinculo institucional e as relacdes construidas.
Portanto, é fundamental perceber que a trajetoria das mulheres negras no Ensino
Superior representa uma tessitura de condigcOes e significados para acessar e se

manter nos cursos.

2.3 A construcao da identidade docente no Ensino Superior

Ser professor é conquistar uma posicao no seio da profissdo, mas é também tomar
posicao, publicamente, sobre os grandes temas educativos e participar na construcdo
das politicas pablicas. E aprender a intervir como professor. Obviamente, também
aqui se exige uma preparagdo, uma consciéncia critica, que tem de ser trabalhada
desde a formacdo inicial (N6évoa, 2019, p.1130).

Toda construcdo de identidade docente ocorre de forma social e pessoal,
dentro de demandas e momentos historicos especificos. Assim, no primeiro
momento desse eixo tedrico, o contexto histérico de constituicdo da profissdo
docente como um campo formativo no Ensino Superior € trazido e, posteriormente,
é apresentada uma anélise acerca da constru¢do da identidade permeada por fatores
relacionais e sociais, fundamentais para o sentido atribuido a profissao e a dimenséo

pessoal do fazer docente.

2.3.1 Um panorama histérico da formacédo docente

Muitos se perguntardo sobre a pertinéncia de recuperar o conceito de profissdo numa
era marcada pela “crise das profissdes”, por profissdes hibridas e por novas formas
de relacdo ao trabalho. A razéo é simples. Nas Ultimas décadas tem havido uma
diluicdo da profissionalidade docente, devido a duas razdes principais. Por um lado,
a degradacéo das condicdes de vida e de trabalho, verificando-se em muitos paises a
existéncia de processos de desprofissionalizacdo e até de desmoralizacdo dos
professores. Por outro lado, a proliferacdo de discursos que descaracterizam a
profissdo docente, através do recurso a conceitos como “educador” ou mesmo
“pedagogo” que, apesar da sua importante carga filosofica e politica, traduzem uma
certa vaguidade e até vacuidade. No caso do Brasil, esta diluigdo estd também
presente nos programas de formacéo de professores. Nas licenciaturas em Pedagogia
surge, por vezes, a ideia de que “ser pedagogo” ¢ mais amplo e prestigiante do que
“ser professor” (¢ certo que a profissdo docente deve alargar-se a missdes de gestéo,
de pesquisa, de animacdo e de ac¢do publica, mas a partir de um nicleo identitéario
docente, e ndo ao contrario, numa diluicdo da profissdo numa miriade de énfases ou
perfis). Dito de outro modo: muitas vezes, o foco ndo é a formagdo de professores.
Nas outras areas, a diluicdo verifica-se através de cursos de licenciatura que, na
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verdade, pouco ou nada valorizam a formagdo docente. S&o bacharelados
disfarcados, ndo sdo licenciaturas (Névoa, 2019, p.1111-1112).

Assim, embora atualmente seja defendido que a formacdo docente tenha
como principio norteador o entendimento da profissionalizacdo dos alunos, visando
sua futura atuacdo em sala de aula, o contexto histérico da formacédo de professores
evidencia diversos processos marcados por nogoes de vocacgdo e agdo esponténea,
que por muito tempo substituiram os fundamentos historicos, filosoficos, sociais e
psicoldgicos, que se deveria ter como norteadores da formacdo. Ao mesmo tempo,
se identifica fragilidades no entendimento que se tinha a respeito das necessidades
curriculares para formar professores da Educacéo Basica.

Desde sua criacdo, a trajetoria das Escolas Normais sempre esteve associada
a processos continuos de criacdes e extingbes e, embora em alguns momentos em
seu inicio tenha oferecido cursos de formacéo geral e profissional, na década de 30,
seu curriculo passou por reformulacdes e adequacdes e se direcionava mais para
formacdo do professor para o Ensino Primario. Por outro lado, no Ensino
Secundario, até 0 mesmo periodo, ndo se exigia qualquer formacéo para a atuacao,
normalmente cabendo a docéncia aqueles profissionais das mais diversas areas que
eventualmente assumiam a tarefa educacional nas escolas (Gatti et al., 2019).

Em 1931 se iniciou uma nova fase na formacdo de professores, quando se
passou a exigir a complementacdo pedagdgica dos docentes para exercicio do
magistério, oferecida inicialmente pelos Institutos de Educacdo no Distrito Federal
(Rio de Janeiro), criado em 1932, e em S&o Paulo, a partir de 1933. Tais instituicdes
tinham como objetivo incluir em seus curriculos outros aspectos da formacéo
docente que eram pontos de fragilidade nas Escolas Normais, como a relacéo
tedrico-cientifica oriunda de pesquisas e que contribuiriam para o avango no ambito
pedagdgico e didatico (Gatti et al., 2019).

Nos anos seguintes, tais Institutos foram incorporados pela Universidade do
Distrito Federal, fundada em 1935, e pela Universidade de S&o Paulo, criada em
1934, respectivamente, universitarizando a formacgdo docente para professores
secundarios (Sarti, 2019; Saviani, 2009). A partir desta realidade e do Decreto-Lei
n°1.190 de 1939, se instituiu as bases para a formacéo superior de professores para
0 Ensino Médio, adotando uma organizacdo para os cursos de Licenciatura e
Pedagogia que se baseava em trés anos de estudo das disciplinas especificas e um

ano com contetdos didatico-pedagogicos voltados para atuacdo nas escolas, que
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ficou conhecido como o “modelo 3+1” (Saviani, 2005, 2009; Gatti et al., 2019).
Assim, a formacdo pedagogica e didatica era encarada meramente como uma
exigéncia formal para obtencdo do diploma (Saviani, 2009).

A partir dos anos 50, o0 Ensino Primario e as Escolas Normais, que ja vinham
formando professores para 0 Ensino Fundamental, entram em expanséo (Gatti et
al., 2019). Na década de sessenta em diante, com o inicio da ditadura militar em
1964, a educacao tomou um rumo voltado para o avan¢o econémico, mas, por outro
lado, ndo houve investimentos em politicas e apoios para a formacao de professores.
Além disso, o periodo entre o inicio da decada de 60 até meados de 80 foi muito
marcado ndo s6 pelos cursos de curta duracdo para habilitar os formados das mais
distintas areas para lecionar nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio, como também pelo aumento da oferta de cursos de formacdo docente em
nivel médio e superior, advinda da expansdo da rede de ensino particular (Gatti et
al., 2019).

Foi a partir de uma consciéncia social que se ilumina mais fortemente no
final dos anos 70, que se passou a ter uma busca pela redemocratizacdo do pais,
refletindo também na educacdo e destacando melhor a necessidade da
universalizacdo do ensino e de considerar os processos que culminam em exclusdes
escolares de camadas sociais (Gatti et al., 2019).

Com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) de 1996, a formacdo dos professores para 0s anos iniciais da Educacéo
Bésica deixa de ser realizada no nivel secundario, instituindo como obrigatéria a
formacdo de todos os docentes a nivel superior (Saviani, 2009; Gatti et al., 2019).
Portanto, ao longo dos Gltimos anos tem-se observado tanto um aumento no nivel
formativo dos professores, quanto a expansdo do sistema de ensino em tal
modalidade, principalmente no que concerne as instituices privadas (Sarti, 2019).
Com isso, se inicia também um movimento no sentido de discutir melhor a
formagéo docente e a necessidade de propostas mais articuladas, visando superar
dicotomias, como € o caso da teoria-pratica, ensino-pesquisa (Gatti et al., 2019).

Em termos de curriculo dos cursos de Licenciatura em disciplinas especificas,
por exemplo, somente com a Resolucdo CNE n° 01 de 2002, sobre Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacgdo de Professores da Educacdo Bésica, em
nivel superior, que houve tentativas de incluir praticas pedagdgicas curriculares na

formacgédo (CNE, 2002a). Treze anos depois de sua normatizacdo, a evidéncia da
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auséncia de tais aspectos nos curriculos de formacdo fez com que o tema fosse
retomado na CNE de 2015 (CNE, 2015; Gatti, 2020).

Ainda a respeito da necessidade de se trabalhar as questfes sociais nos
curriculos, em 2012, foi aprovada a Resolu¢cdo CNE/CP n° 001, que estabeleceu as
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (DNEDH) para os
sistemas de ensino e institui¢oes, ficando estabelecida a necessidade e urgéncia de
que a tematica fizesse parte da formacdo inicial e continuada dos profissionais da
educacdo (CNE, 2012). Entretanto, por muito tempo, pouco se discutiu e estudou
sobre a formacdo docente em termos de curriculo e préticas, prevalecendo uma
cultura formativa muito ainda baseada na separacdo entre conhecimentos
especificos e pedagdgicos, como era feito quando se tinha o0 “modelo 3+1” (Gatti
etal., 2019).

Tal cenério pouco mudou desde entdo, demonstrando que frequentemente
prevalece nesses cursos 0s conhecimentos especificos e técnicos, fragilizando a area
que envolve a preparacdo para as demandas do exercicio do magistério, seus
fundamentos e peculiaridades (Libaneo, 2015; Gatti, 2020). Libaneo (2015) destaca
ainda o problema de dissociacdo de contetdos na formacdo das Licenciaturas, em
que comumente se forma o professor como especialista em areas cientificas,
supervalorizando o conhecimento disciplinar e reduzindo a pedagogia a mera
instrumentalizacdo docente.

Mais recentemente, o Plano Nacional de Educagdo 2014-2024, coloca como
uma de suas metas a integracdo dos cursos de Licenciatura e Pedagogia com as
demandas da Educacdo Basica, entendendo a necessidade de que o futuro professor
desenvolva ao longo de sua formagdo inicial condi¢cbes para seu exercicio
profissional (Brasil, 2014).

Soma-se a isso, o fato que a Resolu¢do CNE/ CP2 n° 2 de 2015, que estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial e Continuada dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica, aponta para a necessidade de
promover uma formagdo democratica, pautada pelo direito de todos a educacéo de
qualidade, e deixando clara a urgéncia de se desenvolver a no¢do da docéncia
pautada pelos conhecimentos especificos, pedagdgicos e interdisciplinares,
associados aos diferentes saberes e valores que permeiam o dialogo constante que
deve existir durante tal processo educacional (CNE, 2015).
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Assim, e fundamental superar a ideia da formacao docente orientada para o
dominio de técnicas e métodos a serem reproduzidos na Educacdo Bésica (Moreira,
2021) e se distanciar da

(...)concepcao mais vigente sobre “pratica” e “teoria” como opostos, como mudar a
concepcao de pratica como mera aplicacdo direta de teorias aprendidas ou mediadas
por técnicas, ou como mero uso mecanico de receituario de técnicas.
Antropologicamente falando, as praticas educacionais sdo atos culturais realizados
em um coletivo, portanto associadas a alguma teorizacdo, elaborada ou ndo, mais
consciente ou ndo, e embebidas de sentido. As préaticas sdo acdes socioeducacionais
com fundamentos e escolhas (Gatti, 2020, p.17).

H& uma urgéncia de ndo s6 pensar o curriculo como um conjunto de valores
que produzem e socializam significados no espaco social, como também que
contribuem para construir a nocao de direitos humanos e deveres democraticos.

Reforca-se aqui, entdo, que a formacgdo ocorre ndo sO nas instituicdes de
ensino, pesquisa e extensdo, como também na vivéncia familiar, no trabalho, ou
seja, em diversas relacfes culturais e sociais que permeiam o cotidiano do educando
e que 0 curso para atuacdo no magistério deve estar articulado com a Educacéo
Basica, entendendo o contexto educacional de onde sera desenvolvido, promovendo
atividades que impactem nele e na valorizacdo da diversidade cultural e étnica.

Embora nos ultimos anos a pauta dos Direitos Humanos venha sendo mais
colocada na formacdo de professores, pouco se tem estudado sobre as praticas
institucionais, curriculares e as interpretacdes das instituicdes a respeito de tais
questdes e seus efeitos no &mbito social (Gatti et al., 2019).

Por outro lado, embora na CNE/CP n° 02 (CNE, 2015, p.5) tenha-se diversas
mencdes a necessidade de desenvolver “as questfes socioambientais, éticas,
estéticas e relativas a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa
geracional e sociocultural como principios de equidade™, tanto no projeto de
formagéo, quanto no perfil do egresso e nos conteudos dos cursos, o que se observa
na atualizacdo feita pela Resolugdo CNE/CP n° 02 de dezembro de 2019 (CNE,
2020) é um retrocesso.

No documento de 2019, se torna central a ideia de que competéncias devem
ser desenvolvidas em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular,
intensificando a ldgica de centralizacdo curricular, de formacgéo de trabalhadores

produtivos e trazendo maiores riscos a autonomia do professor e das instituigdes de
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Ensino Superior (Férum Estadual de Mobilizacdo e Defesa do Curso de Pedagogia
—RJ, 2021).

A leitura do novo documento sugere se tratar de uma perspectiva muito mais
centrada na pratica, no saber fazer e pouco comprometida com a reflexdo e os tantos
saberes e estudos que envolvem a ac¢do docente articulada com as questdes sociais
e culturais do contexto e da realidade educacional (CNE, 2020, Gongalves et al.,
2020; Forum Estadual de Mobilizacao e Defesa do Curso de Pedagogia — RJ, 2021).
Por exemplo, a palavra diversidade, muito mencionada na Resolucdo de 2015,
aparece na Resolucédo de 2019 em pouquissimos trechos e somente ao citar de forma
geral que o docente e o futuro professor devem se compreender na diversidade
humana, respeitando, valorizando e acolhendo os diferentes individuos dos locais
de aprendizagem (CNE, 2015, 2020).

Assim, as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de
Professores rompem com as concepcdes da formacdo de professores pautada pela
especificidade da profissao docente e da acdo como resultado da articulacéo entre
teoria-pratica e o contexto educacional, incentivando um formato muito mais
prescritivo, instrumental e técnico para tais cursos (Gongalves et al., 2020; (F6rum
Estadual de Mobilizacdo e Defesa do Curso de Pedagogia — RJ, 2021).

Embora os estudos dos ultimos anos acerca da formacdo de professores
demonstrem a urgéncia e necessidade de valorizar os saberes e conhecimentos da
profisséo, na nova Resolucdo, os cursos passam a ser estruturados em competéncias
a serem desenvolvidas de forma menos dialogada entre a teoria pedagdgica e o
social, como pode ser visto, por exemplo, nas dimensdes que se coloca para a

formagéo do licenciando:

Art. 4° As competéncias especificas se referem a trés dimensdes fundamentais, as
quais, de modo interdependente e sem hierarquia, se integram e se complementam
na acdo docente. S&o elas:

I - conhecimento profissional;

Il - prética profissional; e

I11 - engajamento profissional.

§ 1° As competéncias especificas da dimensdo do conhecimento profissional sdo as
seguintes:

| - dominar os objetos de conhecimento e saber como ensina-los;

Il - demonstrar conhecimento sobre os estudantes e como eles aprendem;

I11 - reconhecer os contextos de vida dos estudantes; e

IV - conhecer a estrutura e a governanga dos sistemas educacionais.

8 2° As competéncias especificas da dimenséo da pratica profissional compdem-se
pelas seguintes agdes:
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| - planejar as agdes de ensino que resultem em efetivas aprendizagens;

Il - criar e saber gerir os ambientes de aprendizagem;

I11 - avaliar o desenvolvimento do educando, a aprendizagem e 0 ensino; e

IV - conduzir as préticas pedagdgicas dos objetos do conhecimento, as competéncias
e as habilidades.

8 3° As competéncias especificas da dimenséo do engajamento profissional podem
ser assim discriminadas:

| - comprometer-se com o préprio desenvolvimento profissional;

Il - comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes e colocar em prética o
principio de gue todos sdo capazes de aprender;

Il - participar do Projeto Pedagdgico da escola e da construcdo de valores
democraticos; e

IV - engajar-se, profissionalmente, com as familias e com a comunidade, visando
melhorar o0 ambiente escolar (CNE, 2020).

Cabe aqui, em consonancia com o também apontado por Gongalves et al.
(2020), reforcar que se ter o desenvolvimento de competéncias ao longo da
construcdo da identidade docente em si ndo € o problema, o que se critica é quando
elas sdo colocadas como objetivos e como produtos da aprendizagem, em outras
palavras, quando isso somente parece dar conta de todo um conjunto de saberes,
préticas e reflexdes que deveriam estar caminhando junto com elas no processo
educacional.

Portanto, retoma-se neste ponto a Novoa (2019) para destacar que 0 processo
de desprofissionalizacdo docente nos ultimos anos tem se manifestado das mais
distintas formas, tanto com as condicGes dificeis para atuacdo na escola,
burocratizacdo e controle do trabalho docente, quanto com as novas estruturas
frageis propostas para os cursos de formacdo do professor, as logicas
mercadologicas que vinculam a eficiéncia e remuneracdo do professor aos
resultados obtidos pelos alunos e as ideologias que desprestigiam a profissdo a
partir da atribui¢ao da fungdo docente por “notdrio saber”.

Emerge nesse cendrio, entdo, uma necessidade de analisar a formagéo para
atuacdo na Educacgdo Basica pelo viés do que é desenvolvido nas Licenciaturas e
como isso fomenta praticas socialmente e eticamente comprometidas na Educacéo
Basica (Gatti, 2020). Ou seja, € fundamental recuperar o elo entre a interioridade
do professor e seu fazer docente, incluindo nesse &mbito uma analise dos processos
de selecdo e organizagdo do conhecimento escolar, visando a articulagdo entre o
aprendido nos cursos e as vivéncias dentro e fora deles, para que possibilitem assim

uma identidade critica ao formado (Moreira, 2021).
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2.3.2 A construcéo da identidade docente

A singularidade da formac&o docente esta em se considerar a inter-relagdo do
pessoal com a dimens&o profissional, ou seja, 0s contextos formativos e sociais que
constroem a identidade do professor (Lira & Boas, 2020). Retomando o conceito
de campo académico, importa destacar que as identidades docentes sdo construidas
de forma relacional, dentro de um espacgo de lutas e conflitos que determinam o
estar na profissdo (Bourdieu, 2012; Lira & Boas, 2020).

Ao longo do desenvolvimento histérico da formacédo docente, percebe-se que
a compreensdo do professor como um sujeito que necessita de conhecimentos
especificos, pedagdgicos, aliados as vivéncias sociais, culturais, politicas e em
todas as dimensdes para exercer tal profissdo, se deu progressivamente,
substituindo a concepg¢do que dom, vocacdo, intuicdo ou 0 mero conhecimento do
contetido seriam suficientes para a sua atuacao (Lira & Boas, 2020).

A formacdo docente se da, portanto, a partir do desenvolvimento da
aprendizagem cognitiva, pratica e ética a respeito da profissdo. Assim, destaca-se
que as dimensdes de ser professor, envolvem o aprender a exercer a funcdo de
educador através do constante contato com a ciéncia e a literatura, a
responsabilidade ética no que tange 0 compromisso com sua pratica pedagdgica e
a preparacgdo para atuacdo em um ambiente imprevisivel e incerto (N6voa, 2017).

Ja a respeito dos conhecimentos necessarios na formacao, tem-se por um lado
aquele “organico, historicizado, contextualizado e compreensivo da disciplina que
vai ensinar’ e, por outro, no¢des que incluem “i) as de raiz psicologica, sobre o
conhecimento das criancas e dos jovens, a cognicdo e as aprendizagens; ii) as
relacionadas com 0s contextos sociais, a histdria e as politicas educativas; iii) as
metodologias e as didaticas” (Novoa, 2019, p.1125). Assim, nenhuma identidade
profissional pode ser construida ausente de um contexto e um posicionamento
dentro de uma perspectiva coletiva que Ihe atribua sentido (Bourdieu, 2012; N6voa,
2019).

Resgatando o conceito de capitais, elucida-se o fato que o estudante ao entrar
no curso de formacdo de professores, traz consigo experiéncias, memodrias,
discursos e praticas simbolicas de diversos campos sociais e instituicdes, que
contribuem para a mobilizacdo de dispositivos para atuagdo no campo, de acordo
com seus capitais culturais, econdémicos e sociais de origem (Bourdieu, 1983).
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As posigdes ocupadas pelos profissionais em formagdo e formados pelos
cursos néo séo fixas, mas sim fruto de negociacdes no interior das disputas com 0s
demais agentes do campo e da constituicdo publica do espaco ocupado (Bourdieu,
2007; Novoa, 2019). Nesse sentido, cabe iluminar ainda que, por diversas vezes, as
praticas curriculares no Ensino Superior ndo consideram as culturas de origem dos
alunos, configurando um cenério onde prevalece uma lacuna entre o capital cultural
dos estudantes e aquele que é exigido como referéncia para as préaticas cotidianas
da instituicdo, culminando em uma forma de violéncia simbdlica, que repercute na
identidade do futuro professor formado (Bourdieu, 1983; Candau, 2013).

Soma-se a isso o fato que as praticas dos professores formadores também
contribuem para a constituicdo da identidade profissional do futuro docente e,
portanto, tém papel fundamental na (re)construcdo de modelos, formas de pensar e
agir na profissdo (Gatti et al., 2019; Névoa, 2019).

Os docentes formadores séo sujeitos que tem suas posturas e acdes imersas
num processo de ressignificacdo social e intersubjetivo ao longo do
desenvolvimento da identidade do licenciando. Ao considerar os saberes oriundos
dos capitais culturais e sociais acumulados para problematizar a formacéo inicial
dos professores, supera-se a ideia da capacitacdo pela transmissdo de
conhecimentos e reproducdo de modelos, gerando uma analise mais completa sobre
a forma com que se configura a dindmica educativa e a construcao das identidades
profissionais. Assim, 0s sentidos e significados, 0s processos, bem como o conjunto
de ideias, concepcdes e teorias que norteiam as a¢fes dos docentes sao iluminados
(Pimenta & Anastasiou, 2010; Gatti et al., 2019).

Reforca-se entdo que é fundamental que a instituicdo de ensino e, por
conseguinte, os docentes dos cursos, compreendam que a selecdo de contetdos e as
praticas formativas devem estar em consonancia com o publico que atende e a
necessidade de “se transformar a formac¢do docente em um espaco de critica e de
autonomia, no qual se desenvolva o humanismo necessario a interioridade que
precede a leitura do mundo (Moreira, 2021, p.42)”.

Assim, pensando o perfil dos alunos atendidos pelos cursos de formacéo de
professores, tem-se, segundo dados obtidos no Enade de 2014, que atualmente a
Regido Sudeste é a que concentra maior quantidade de Instituicdes de Ensino
Superior (IES) publicas e privadas no pais e, consequentemente, a que oferta maior

contingente de matriculas nos cursos de Licenciatura e Pedagogia (Gatti et al.,
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2019). Ao mesmo tempo, reitera-se que os cursos de formacgédo docente, segundo o
mesmo estudo, possuem as mulheres como maioria, onde se tem também uma
segregacao de género nos tipos dos cursos, correspondendo a 93,7% nas graduacgdes
em Pedagogia, 59,6% em Quimica e 30,7% em Fisica. Quanto a raca, a proporgao
de negros é superior a 51,0% em todos 0s cursos, ja a respeito da classe, 0 maior
contingente (61,2%) possui renda de até 3 salarios-minimos (Gatti et al., 2019).

Entretanto, talvez o dado mais alarmante no que tange os estudantes dos
cursos de Licenciatura é que cerca da metade dos alunos que ingressam néo se
formam, o que ndo sé representa um gasto de recursos sem que haja retorno na
efetivacdo da formacéo, como “mascaram também formas abertas ou veladas de
retencdo que podem ser explicadas por meio das variaveis de contexto, mas que
também sdo em parte devidas as dindmicas intrinsecas ao seu funcionamento”
(Gatti et al., 2019, p. 130). Destaca-se também que o prestigio da profissdo vem
caindo ao passo que se tem a universalizacdo da Educacdo Bésica e sua reducdo
como mecanismo de distin¢ao social, associado a piora nas condi¢cdes de exercicio
da profissdo e a falta de reconhecimento social da importancia do processo de
profissionalizacdo docente (N6voa, 2017; Gatti et al., 2019).

Reconhecer os fatores sociais e culturais que sao determinantes para construir
a trajetdria formativa dos futuros professores, em sua maioria mulheres negras de
baixa renda, é, entdo, fundamental, pois resgata nao sé a dimensédo pessoal de como
suas experiéncias impactam na formacdo profissional, como também elucida a
influéncia das instituicBes de ensino no acolhimento desse publico e na manutencéao
ou desconstrucdo das desigualdades sociais (Gatti et al., 2019).

Cabe ressaltar neste ponto que, por vezes, ainda que as instituicbes como um
todo consigam refletir e criticar sua atuacdo, em geral, ndo mobilizam dispositivos
para modificar suas a¢fes e combater as manifestacGes institucionais que reforcam
a marginalizacdo dos grupos, como € o caso do racismo institucional, perpetuando
as hierarquias do campo, onde a especificidade do saber trabalhado em sala, a falta
de relagcdo com outros conhecimentos e a omissdo do cultural e social perpetua
logicas de dominacdo.

Assim, para mudar a exclusdo por anos reforgada, as acdes devem questionar
a estrutura dominante de maneira mais radical, ja que muitas vezes a questdo racial,
de género e de classe é mascarada por um discurso que reforca que na academia se

faz ciéncia objetiva, ou seja, se invisibiliza as diferencas e se reproduz os valores e
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culturas dos grupos privilegiados (hooks, 2013). Contribuir para a construcéo da
identidade docente critica

(...)inclui examinar o processo de construcdo de diferentes manifestacBes e artefatos
culturais, para que se percebam as relacGes de poder neles expressas. Requer a
identificacdo das relages assimétricas entre distintas culturas, de modo a propiciar
tanto sua transformacdo como o estabelecimento de pontes entre elas. Implica,
também, a desestabilizacdo do carater monocultural e da ldgica eurocéntrica, que
tém justificado a escolha dos contetidos curriculares (cotejando-a com outras légicas,
com outras formas de ver o0 mundo). Nesse processo, 0 conhecimento escolar se
redefine e se reorganiza, rompendo-se fronteiras e rearticulando-se saberes. A critica
do existente implica, em resumo, o questionamento da rela¢do dos individuos com a
natureza, com a cultura, com o conhecimento e com a sociedade (Moreira, 2021,
p.42).

Os cursos de formacdo de professores como espacos de critica e pesquisa
devem ser norteados pelo humanismo que ndo dissocia a interioridade e
exterioridade na construcdo da identidade docente (Moreira, 2021). Ou seja, torna-
se impossivel pensar a construcdo da profissionalidade no espago de formacao
inicial de professores distante da consideracdo das relacdes que sdo estabelecidas
no campo académico e determinam a visdo de mundo, as escolhas, os dispositivos
mobilizados para permanéncia, os processos de identificacdo e diferenciagédo
construidos ao longo da trajetéria formativa (Bourdieu, 2012; N6voa, 2017; Gatti
etal., 2019; Lira & Boas, 2020; Moreira, 2021).

Conforme discutido ao longo deste capitulo, no campo académico, tanto as
identidades, quanto os conhecimentos profissionais vao sendo construidos de forma
idiossincratica e a partir de uma série de vivéncias, tendo tambem influéncia dos
aspectos sociais, emocionais e afetivos (Bourdieu, 2012; Gatti et al., 2019, Lira &
Boas, 2020).

As pesquisas apresentadas aqui destacam a importancia de superar a
perspectiva meramente quantitativa e visualizar as relacbes marcadas por
hierarquias e influéncias que se constituem a partir da estrutura dos cursos e da
relacdo com o outro. Ou seja, € urgente refletir também sobre a presenca feminina
negra no Ensino Superior considerando os condicionantes sociais que influenciam

a entrada, permanéncia e construcao da identidade docente desse grupo nos cursos.
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Parte-se da constatagdo da tardia insercdo das mulheres negras no Ensino
Superior e dos dilemas da profissionalizacdo docente para destacar que €
fundamental visualizar também como se constituem 0s mecanismos para a
permanéncia delas, considerando suas especificidades e demandas, visto que a vida
académica € cheia de atravessamentos, muitos deles diretamente ligados as
institui¢cbes de Ensino Superior e as diferentes condigdes de existéncia esculpidas
nas relacdes e hierarquias do campo.

Estratégias individuais e coletivas sdo criadas de acordo com as diferentes
situacOes vivenciadas, dialogando com o mundo subjetivo e objetivo e constituindo
0 habitus e as representagdes sociais.

Assim, a etapa seguinte desse trabalho pretende descrever os caminhos
utilizados para compreender os mecanismos mobilizados ao longo da formacéo
inicial docente das mulheres negras do curso de Licenciatura em Quimica do
Instituto Federal do Rio de Janeiro e quais 0s principais fatores que permeiam a
construcdo das escolhas e das identidades docentes de tais alunas em suas trajetdrias

No Curso.
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3. Delimitando os caminhos da pesquisa

O presente capitulo tem por objetivo descrever o espaco onde se construiu a
pesquisa realizada, o curso de Licenciatura em Quimica do Instituto Federal do Rio
de Janeiro — campus Duque de Caxias, bem como as estratégias utilizadas para
mapear as mulheres negras participantes deste estudo.

Assim, no primeiro eixo temético é apresentado o contexto histérico de
criacdo do Instituto Federal do Rio de Janeiro e do campus Duque de Caxias e é
trazida uma descricdo do curso em questdo, apresentando brevemente alguns
detalhes de seu Projeto Pedagdgico, uma vez que se compreende que tal documento
representa as dindmicas, concepcdes e objetivos que a instituicdo oferece para 0s
alunos que deseja formar.

Nos momentos seguintes sdo descritos os instrumentos de coleta de dados
para pesquisa, 0s questionarios e as entrevistas semiestruturadas, e como se deu a

analise do material obtido em ambos os momentos.

3.1 O campo analisado

Conforme aponta Gonzalez (1984), ha muito tempo se observa uma diferenca
do lugar fisico ocupado por grupos dominantes e dominados na hierarquia social,

assim

(...)o espaco social se retraduz no espaco fisico, mas sempre de maneira mais ou
menos confusa: o poder sobre 0 espaco que a posse do capital proporciona, sob suas
diferentes espécies, se manifesta no espago fisico apropriado sob forma de uma certa
relacdo entre a estrutura espacial da distribuicao dos agentes e a estrutura espacial da
distribuicdo dos bens ou dos servigos, privados ou publicos (Bourdieu, 1983, p.160).

Assim, a dimensdo da presenca dos agentes do campo académico no espago
fisico se d& pela relacéo e simbologia que é estabelecida a partir do contato com
outros sujeitos.

Utiliza-se aqui a concepcdo de Almeida (2019, p. 39), ao relacionar a
materializacdo dos determinantes do contexto social para definir as instituicGes de

duas formas:
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1) enquanto somatorio de normas, padrfes e técnicas de controle que
condicionam o comportamento dos individuos, resultam dos conflitos e das lutas
pelo monopolio do poder social;

2) como parte da sociedade, também carregam em si os conflitos
existentes na sociedade.

Em outras palavras, as institui¢des também sdo atravessadas internamente por
lutas entre individuos e grupos que querem assumir o controle desses espacos.

Assim, a instituicdo, quando comprometida com as questdes raciais, de
género e classe, adota agfes que visam promover a igualdade em suas relagdes
internas e externas e locais de reflexdo e acao a respeito das préaticas institucionais
e os conflitos de raca, género e classe e busca atraves de suas acGes promover a
ascensdo das minorias as posicdes de prestigio.

Considerando o papel das institui¢cbes na formacao da identidade dos sujeitos,
bem como na manutencdo ou desconstrucdo de desigualdades, ao longo dos
préximos momentos € apresentado brevemente o local de formacao do publico que

participou desta pesquisa.

3.1.1 Breve histérico do Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ)

O texto redigido a seguir teve como principal material de consulta o Projeto
Pedagogico do Curso de Licenciatura em Quimica do Instituto Federal do Rio de
Janeiro - Campus Duque de Caxias (PPC, 2018), local onde essa pesquisa foi
realizada.

Em 1945, com o Decreto-Lei n° 4.127, nas dependéncias da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, se iniciou a historia da Escola Técnica de Quimica, que
em 1946 é transferida para o atual Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca (CEFET-RJ), oferecendo somente o curso Técnico em
Quimica.

Em 1981 foi criado o curso Técnico em Alimentos. Ao deixar 0 espaco cedido
pelo CEFET-RJ, a instituicdo recebeu a denominacgéo de Escola Técnica Federal de
Quimica do Rio de Janeiro (ETFQ-RJ) e, em 1985, conquistou sua sede prépria no
bairro do Maracand. Trés anos depois, 0 curso Técnico em Biotecnologia passou a

ser ofertado.
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No decorrer da década de 90, houve a ampliacdo da ETFQ-RJ, com a criagdo
da Unidade de Ensino Descentralizada de Nilopolis (UNED) e transferéncia de sua
sede para uma unidade em Nildpolis, que oferecia o curso Técnico em Quimica e
em Saneamento. A mudanca simbolizou o inicio da expansao e transformacao da
instituicdo em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Quimica - CEFET
Quimica/RJ.

A partir de 2001, outros cursos, como Técnicos de Meio Ambiente e de
Laboratorio de Farmacia e o Superior de Tecnologia em Processos Industriais (hoje
denominado Curso Superior de Tecnologia em Processos Quimicos), passaram a
compor a Unidade Maracand e o curso Técnico de Metrologia e Superior de
Tecnologia em Producao Cultural na Unidade Nilopolis.

Os primeiros cursos de Licenciatura em Quimica, em Fisica e 0 curso
Superior em Tecnologia de Produtos Naturais tiveram inicio na unidade Nilépolis
em 2003.

Em 2004, foi aberto o primeiro curso de pés-graduacdo lato sensu da
instituicdo, o curso de Especializacdo em Seguranca Alimentar e Qualidade
Nutricional, na Unidade Maracana e, em 2005, houve a implantagdo do curso de
Especializagdo no Ensino de Ciéncias.

Ainda em 2005, foram criados o Nucleo Avancado de Arraial do Cabo,
oferecendo o curso Técnico de Logistica Ambiental e o Nucleo Avangado de Duque
de Caxias, ofertando o curso técnico de Operacdo de Processos Industriais em
Polimeros.

Com a implementacdo do Programa de Integracdo da Educacdo Profissional
ao Ensino Médio na Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos (PROEJA) pelo
Ministério da Educacdo e a partir dos Decretos n® 5.478/05 e n° 5.840/06, em 2006
passou a ser ofertado o curso técnico de Instalacdo e Manutencdo de Computadores
na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) nas unidades Nildpolis e
Maracand e na unidade Duque de Caxias em 2007.

Fazendo parte do plano nacional de expanséo da Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgical?, nos anos seguintes houve a implantagdo da unidade

Paracambi, S&o Gongalo e Volta Redonda.

11 A expansdo da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, iniciada no
governo de Luiz Inacio Lula da Silva, em 2003, objetiva a ampliacdo da rede dos Institutos e
Universidades Federais e a democratizacdo e ampliacdo do acesso ao Ensino Superior.
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A partir da Lei n®11.892, em 2008, o CEFET Quimica foi transformado em
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, assumindo
todas as unidades Campi e incluindo como uma nova unidade, o campus Nilo
Pecanha — Pinheiral. Nesse mesmo ano, ficou estabelecido pelo no Art. 8° da Lei n°
11.892/08, que os Institutos Federais deveriam assegurar no minimo 20,0% de suas
vagas a formacgdo de professores (Brasil, 2008). Neste cenario entdo se deu a
expansdo dos cursos de Licenciatura no Instituto Federal, culminando na
implementacdo do curso de Licenciatura em Quimica no campus Duque de Caxias
e 0s cursos de Licenciatura em Matematica e Fisica no campus Volta Redonda.

Em 2009 houve a inauguracdo do campus Realengo, majoritariamente
voltado para area da salde, e nos anos posteriores, os campi de Arraial do Cabo,
Belford Roxo, Mesquita, Niterdi e Paulo de Frontin, Resende e Sao Jodo de Meriti.

O Instituto Federal do Rio de Janeiro hoje é composto por 15 campi, situados
nos municipios Arraial do Cabo, Belford Roxo, Duque de Caxias, Engenheiro Paulo
de Frontin, Mesquita, Nilopolis, Niterdi, Paracambi, Pinheiral, Realengo, Resende,

Rio de Janeiro, Sdo Goncalo, Sao Jodo de Meriti e Volta Redonda.

3.1.2 Instituto Federal do Rio de Janeiro - campus Duque de Caxias
(IFRJ-CDUC)

Realizando um breve apanhado do contexto em que o Instituto Federal do
Rio de Janeiro — campus Duque de Caxias se insere, ressalta-se que este surgiu em
meio a proposta de expansdo da rede federal de ensino num municipio que € um
dos maiores polos petroquimicos do pais, localizado no estado do Rio de Janeiro
(Brasil, 2007). Segundo o ultimo relatorio do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro que verificou tal dado (TCE-RJ, 2010), a populacdo é composta por
57,7% de negros e, dentro deste grupo, 12,7% pretos.

Com a normatizacdo da Lei Federal 11.892/08 e o destino de ao menos 20,0%
das vagas de cada Instituto Federal para suprir a demanda de docentes na Educacéo
Béasica, foi fomentada a criagdo de cursos de Licenciatura e outros programas
voltados para a formacgdo de professores e se estabeleceu, portanto, o ensino
verticalizado de tais instituicdes, ou seja, oferta de cursos em diferentes niveis de
Ensino: Médio e Técnico em diversas modalidades e Superior (Brasil, 2008, art.7 e
8).
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Em 2009, o campus Duque de Caxias, que teve sua criagéo justificada pelas
politicas de interiorizacdo da educacdo publica e pelo fato de 0 municipio possuir
mais da metade de seus habitantes na linha da pobreza, passou a ofertar também o
curso de Licenciatura em Quimica, Unico de nivel superior na instituicao.
Atualmente, além disso, 0 campus possui cursos técnicos em nivel médio: Técnico
em Plastico (concomitante/subsequente), Técnico em Petrdleo e Gas (integrado e
concomitante/subsequente), Técnico em Quimica (integrado), Técnico Seguranca
do Trabalho (subsequente), Manutencdo e Suporte a Informatica (Educacdo de
Jovens e Adultos - EJA).

Para fins desse trabalho, cabe ressaltar que o campus Duque de Caxias conta
com o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI / IFRJ-CDUC),
composto por dezesseis servidores docentes, um aluno do curso de Licenciatura em
Quimica, uma aluna do curso integrado em Quimica e dois egressos. O Nucleo tem
por objetivo elaborar, fomentar e promover agdes de ensino, pesquisa e extenséo
gue contemplem as questdes étnico-raciais, com foco no publico afrodescendente e

indigena dentro da instituicdo e em suas relacdes com a sociedade.

3.1.3 O curso de Licenciatura em Quimica do IFRJ-CDUC

Destaca-se inicialmente o carater majoritariamente tecnico dos IFs e CEFETS,
pois em quase todos os campi do Rio de Janeiro a maior parte dos cursos oferecidos
sdo dessa natureza. No campus Duque de Caxias, por exemplo, a formacdo de
professores de Quimica € a unica na categoria de Ensino Superior da instituicéo.

Ocorrendo na modalidade presencial, matutino e composto por oito periodos,
0 curso de Licenciatura em Quimica do IFRJ-CDUC oferta anualmente 80 vagas,
sendo 40 por semestre, e tem como forma de ingresso o Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), havendo também a possibilidade de entrada por reingresso ou
transferéncia externa.

Conforme exposto no Projeto Pedagdgico, o curso pretende contribuir para o
desenvolvimento do aluno em relagdo ao interesse de autoaperfeicoamento
continuo e a capacidade critica e reflexiva referida a pratica em sala de aula, assim
como a aspectos sociais, tecnolégicos, ambientais, politicos e éticos relacionados a
ciéncia e formacdo humanistica para o exercicio pleno da cidadania (PPC, 2018).

Além disso, visa a preparagdo de um profissional com formacéo solida, critica e
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abrangente que seja capaz de enfrentar “as dificuldades do magistério de acordo
com harmonia entre as relagcdes professor-aluno-escola-sociedade” (PPC, 2018,
p.31).

Assim, antes de apresentar algumas questdes sobre o curriculo apresentado
no Projeto Pedagdgico do Curso, cabe pontuar que a cultura escolar e académica é
pensada aqui como o conjunto de préticas e valores dentro de um contexto
simbolico, onde seus processos e relacdes produzem hierarquizagoes, delimitagdes
e distingue poderes, emergindo efeitos que moldam identidades, praticas sociais,
interesses e a¢des dentro do campo educacional, ou seja, o curriculo é fruto de uma
construcdo cultural, social e politica.

A naturalizacdo do curriculo esta entdo diretamente relacionada com o
processo de deslegitimacao dos saberes ndo contemplados nas praticas curriculares,
0 que muitas vezes possibilita sua interpretacdo como documento Unico e
incontestavel, direcionador de praticas e comportamentos pedag6gicos em busca de
uma educacdo que se diz comprometida com a boa formacéo dos sujeitos (Lopes,
2005).

Desta forma, a andlise do curriculo demanda penséa-lo para além de um mero
documento, contemplando também o conjunto de concepcles, experiéncias e
praticas que possibilitam a circulacéo de significados e construcdes de identidades
sociais e culturais. E garantido a ele um carater dindmico e mutante que, quando
destituido das identidades socioculturais presentes na sociedade e no cotidiano
educacional, torna-se mecanismo de normatizacdo (Moreira & Candau, 2007). Em
outras palavras, é necessario ter em mente que o curriculo carrega aquilo que a
sociedade e, por conseguinte, a instituicdo consideram legitimo de ser ensinado.

O curriculo proposto para o curso aqui descrito pretende superar a
fragmentacdo do modelo tradicional “3+1”, promovendo uma articulacdo entre o0s
conhecimentos pedagogicos e cientificos desde o inicio do curso, para “formar
professores de Quimica, e ndo Quimicos que possam ‘dar aulas’” (PPC, 2018, p.27).
Assim, o PPC apresenta que desde os primeiros periodos, 0s alunos constroem sua
pratica profissional a partir das discussdes e reflexdes propostas nas disciplinas
pedagdgicas que estdo distribuidas ao longo de todo curriculo, bem como com o
envolvimento com institui¢des de Educacdo Bésica.

Para elaboracdo da estrutura curricular do curso, cabe destacar que o Projeto

Pedagogico, que foi publicado em 2018, antecede a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20
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de dezembro de 2019, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formac&o Inicial de Professores para a Educagdo Bésica e institui a Base Nacional
Comum para a Formacédo Inicial de Professores da Educacdo Basica (BNC-
Formacdo) (CNE, 2020). Assim, o documento do curso se baseia principalmente
em dois instrumentos: Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s Cursos de Quimica
definida pelo CNE/CES no parecer n° 1.303/2001 (06/11/2001) (Brasil, 2001) e
Duracdo e a Carga Horaria dos cursos de Licenciatura definida pela resolucao
CNE/CP 2 (19/02/2002) (CNE, 2002b).

O curso totaliza 3253,5 horas, divididas em 2484 horas de unidades
curriculares obrigatérias, 417 horas de préatica, 162 horas de unidades curriculares
optativas (minimo), 405 horas de estagio*?, 54 horas de trabalho de conclusdo de
curso e o0 minimo de 202,5 horas atividades complementares (minimo)*2.

A graduacéo, segundo o documento, conta com o total de 34 docentes, todos
com pos-graduacdes em suas areas de ensino, que se distribuem em unidades
curriculares obrigatérias e optativas (PPC, 2018). A respeito das obrigatorias por

area de ensino, tem-se (Gréfico 2):

120 estagio esta dividido em trés mddulos e ocorre em instituicdes de ensino publicas ou privadas
a partir do quinto periodo letivo. Tem como pré-requisito que o aluno tenha cursado no minimo 75%
dos créditos até o quarto periodo da matriz curricular e que tenha concluido todos os eixos
pedagogicos obrigatorios. As atividades estdo divididas em 81 horas de orientagcdo com professor da
unidade curricular no IFRJ-CDUC e 324 horas de atividades de campo, que incluem 216 horas de
conhecimento do contexto e cotidiano escolar, realizado em duas instituicGes com dois niveis ou
modalidades de ensino diferentes, e 108 horas para elaboracgéo e atuacdo pedagdgica (PPC, 2018).
13 Atividades que visam a ampliacdo da formagcéo académica dos estudantes a partir de experiéncias
educativas e potencializar a qualidade da acdo educativa, como eventos cientificos, culturais e
académicos com temas relacionados ao curso, cursos livres e/ou de extensdo certificados; projetos
de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica; publicacdes como autor ou coautor; participagdo em
comissdes de eventos pertinentes ao curriculo do curso; entre outros (PPC, 2018).
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Grafico 2 — Carga horéria das unidades curriculares obrigatérias do curso de Licenciatura em
Quimica do IFRJ-CDUC por area de ensino
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Fonte: Projeto Pedagogico do Curso — Licenciatura em Quimica IFRJ-Duque de Caxias (PPC, 2018)

No ano de 2019 ocorreu uma reestruturagcdo curricular e as disciplinas
“Educagdo em Direitos Humanos”, “Género e Sexualidade na Formacdo de
Professores” e “Inclusdo em Educacdo” passaram a fazer parte da grade curricular
do curso (SIGAA, 2020).

J& a respeito das unidades curriculares optativas, consta no site da instituicdo
disciplinas da area de Biologia e Ciéncias Ambientais; Quimica (tedrica e
experimental); Fisica e; Matematica. Na area de Educac&o e Ensino de Quimica®* e
Educacéo Pedagogica®® cabe ressaltar que, embora ainda fora da matriz curricular
obrigatoria, o curso oferece disciplinas optativas que, segundo suas ementas (Anexo
1), propbem o estudo acerca da diversidade racial e cultural, bem como a respeito
de género e sexualidade, em acordo com os objetivos de oferecer uma formacéo
plural e critica aos alunos; sao elas “Concepg¢des e criticas na Educagdo para as
Minorias”, “Dialogo entre Formagao e Atuagao Docente” e “Introducdo a Histéria
e Cultura Afro-brasileira e Indigena”, sendo a Gltima ofertada pelos membros do
NEABI-IFRJ/CDUC.

4 Grupo composto por disciplinas que fazem a relagdo direta entre as teorias para o Ensino de
Quimica, o contetdo cientifico e pedagdgicas como, por exemplo, Metodologia no Ensino de
Quimica e Quimica em Sala de Aula 1, 2,3 e 4, e Pesquisa em Ensino de Quimica.

15 Grupo composto por disciplinas que promovem o estudo dos fundamentos tedrico-conceituais da
educagdo, a compreensdo da relacdo destes com as préaticas escolares na contemporaneidade como,
por exemplo, Contemporaneidade, Subjetividade e Praticas Escolares e Didatica.
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Entretanto, ao analisar criticamente em quais momentos se propde no
documento uma discuss@o sobre a perspectiva étnico-racial, observa-se que isso
consta na ementa de somente uma disciplina obrigatéria no primeiro periodo do
curso, intitulada “Sociedade, Cultura e Educagio”?®.

Nesse ponto, cabe retomar a ideia de que uma instituicdo que se preocupa

com as questdes raciais deve ter entre suas agoes:

a) promover a igualdade e a diversidade em suas rela¢des internas e com o publico
externo — por exemplo, na publicidade;

b) remover obstaculos para a ascensdo de minorias em posicdes de direcdo e de
prestigio na instituicéo;

C) manter espagos permanentes para debates e eventual revisdo de préaticas
institucionais;

d) promover o acolhimento e possivel composi¢do de conflitos raciais e de género
(Almeida, 2019, p.48);

Soma-se a isso o fato de que desde 2003, com a normatizacao da Lei Federal
10.639Y7, fruto de conquistas da militancia do Movimento Negro e de organizagfes
negras, ficou legalmente previsto a abordagem de conteddos que contemplem a
diversidade étnico-racial em todo o curriculo escolar, visando a valorizacdo e
aceitacdo da cultura afro-brasileira e africana, bem como trabalhar as que envolvem
a diversidade racial.

Questiona-se aqui, considerando exclusivamente o documento analisado, o
que se entende por tratar de “harmonia entre as relagdes professor-aluno-escola-
sociedade” proposta nos objetivos, pois percebe-se que a discussdo étnico-racial €
praticamente inexistente ao longo da descricdo das ementas das disciplinas
curriculares (PPC, 2018, p.31). A Unica componente que traz de fato a questao racial
ja em seu titulo “Introdugdo a Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena” e
detalhadamente em sua descricdo ementaria, nem todos os alunos terdo acesso, ja
que ndo é obrigatoria.

Assim, superando os limites dos conteddos, a regulacdo do que cabe no

espaco educacional atua diretamente na dindmica social, sendo possivel identificar

16 Na ementa da disciplina consta: “Conceitos filoséficos, sociolégicos e antropoldgicos de ser
humano e educacdo. Pensamento classico e contemporaneos sobre educagdo. As relagdes entre
Estado, sociedade e escola. A escola como dispositivo de inclusdo e exclusdo. Relacdes étnico
raciais, diversidade e ética no cotidiano escolar. (PPC, 2018, p. 73 — grifo da autora)”

17 Em 2008, a Lei Federal foi alterada, incluindo a obrigatoriedade do curriculo também
contemplar a tematica indigena (Lei 11.645/08) (Brasil, 2008).
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a funcdo de conservagdo social dos curriculos, onde ainda prevalecem
manifestacbes claras de poder ao promover a valorizagdo de um modelo
hegeménico de identidade, legitimando as desigualdades sociais, sancionando a
heranca cultural e marginalizando discussdes importantes para atuar nos conflitos
raciais (Nogueira & Catani, 2007).

A auséncia de um projeto de ensino que considere a discussdo sobre a
diversidade racial mais amplamente como algo obrigatério em sua ementa, acaba
reforcando aquilo que a instituicdo tem como legitimo de ser discutido e
invisibilizando os conflitos sociais. Assim, torna-se reprodutora da ordem e
hierarquia social e mecanismo de perpetuacdo da naturalizacdo de exclusdes
(Almeida, 2019; Bourdieu, 1983).

Ou seja, dentro desse contexto, é importante verificar ndo s6 se ou como as
identidades tém sido construidas a partir de um projeto colonial, como também
todas os silenciamentos e desautorizagdes que podem estar sendo fortalecidos para

manté-las dessa forma (Ribeiro, 2019).

3.2 As etapas e estratégias da pesquisa de campo

Como pretender fazer ciéncia dos pressupostos sem se esforcar para conseguir uma
ciéncia de seus proprios pressupostos? Principalmente esforcando-se para fazer um
uso reflexivo dos conhecimentos adquiridos da ciéncia social para controlar os
efeitos da prépria pesquisa e comecar a interrogacdo ja dominando os efeitos
inevitaveis das perguntas (Bourdieu, 2012, p.694).

(...) ndo pode haver intervencdo que desafie o status quo se ndo estivermos dispostos
a questionar 0 modo como ndo sé nosso processo pedagdgico, mas também nossa
autoapresentagdo costumam ser moldados pelas normas de classe média (hooks,
2013, p. 245).

A escolha por uma analise qualitativa para este trabalho busca observar
diversas variaveis e suas combinacdes e se distanciar da mera objetificacdo das
mulheres negras, que legitima o sistema de dominagao e as nega a caracteristica de
sujeitos (Collins, 2016). Portanto, realizou-se aqui um estudo considerando a
diversidade dos discursos e subjetividades das participantes, observando mais
detalhadamente como sdo construidas as percepcdes e trajetérias no campo
académico (Gomes, 2008; Devechi & Trevisan, 2010).

A partir dos dados e depoimentos coletados no decorrer da pesquisa, foi

possivel organizar as informacfes considerando o foco da investigagéo,
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identificando os principais padrdes nas respostas e as classificando em categorias
de analise de acordo com suas recorréncias (Duarte, 2002). Assim, para elaboracdo
do texto que sera apresentado nos proximos capitulos, foi realizada uma descricéo
e decomposicdo de dados. Compreende-se que, por se tratar de uma pesquisa
qualitativa, a andlise e interpretacdo ocorreu ao longo de todo processo, muitas
vezes demandando acrescentar leituras as referencias tedricas ja utilizadas, visando
melhor desenvolver a compreenséo e discussao do que foi obtido (Gomes, 2008).

Este trabalho parte dos trés principios morais basicos para uma conduta ética
em pesquisa, onde se prioriza a garantia da maximizacdo dos beneficios e
minimizacao dos danos aos participantes, o respeito a autonomia dos envolvidos a
consentirem em participar e as questfes que envolvem tal participacdo e quanto a
selecdo e tratamento equitativo de todos os sujeitos do estudo independente de suas
caracteristicas distintas (Duarte, 2014).

Ao longo da realizacdo das etapas descritas a seguir, foi realizada uma
constante pesquisa bibliogréfica visando possibilitar que se operasse criticamente
as demais etapas metodoldgicas com as referéncias tedricas privilegiadas (Brandéo,
1992).

Como método de coleta de dados, foram elaborados e aplicados questionarios
online e entrevistas individuais semiestruturadas, utilizando como base o material
elaborado por Valentim & Candau (2012), Silva et al. (2015) e Miceli (2016).

Ressalta-se que a opcao por utilizar um questionario se deu somente para
elaborar o perfil das participantes, sendo utilizada majoritariamente a abordagem
qualitativa pela possibilidade de identificar nas trajetorias formativas, as
concepgdes e os fatores ligados a subjetividade e as construcbes sociais, que
transcendem dados quantitativos (Devechi & Trevisan, 2010).

Todas as mulheres analisadas nesta pesquisa concordaram com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido previamente a coleta de dados (Anexos 2 & 3).
Foi disponibilizado uma cépia do Termo e os dados obtidos ficardo arquivados com
a pesquisadora em equipamento préprio com acesso por senha por no minimo cinco
anos, o que garantird total sigilo deles.

E importante esclarecer ainda que o estudo tem como contribuicdo a
disponibilizacdo de dados para o curso refletir acerca da formacdo que vem

oferecendo e 0s mecanismos para o sucesso de suas alunas, visando uma atuacéo
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de forma mais reflexiva na construcdo da trajetoria académica e profissional das
participantes.

O risco decorrente da participacdo no estudo envolvia possiveis desconfortos
e constrangimentos ao responder questdes que poderiam ser sensiveis as
participantes. Portanto, nos questionarios, foi dada a possibilidade da suspensdo
imediata do preenchimento sem sua inclusdo no estudo. J& nas entrevistas, a
pesquisadora esteve atenta aos sinais verbais e ndo verbais de desconforto,
garantindo que o processo pudesse ser interrompido imediatamente em caso de

algum mal-estar.

3.2.1 Questionarios

Visando a realizacdo de um estudo individual centrado nos sujeitos sem a
presenca de um entrevistador, um questionario online (Anexo 4) foi elaborado e
aplicado através do recurso digital Formularios do Google (Duarte, 2014; Markoni
& Lakatos, 2017).

A escolha pelo método de coleta se deu pela possibilidade de atingir maior
namero de participantes simultaneamente, abrangendo diferentes areas geograficas,
obtendo mais preciséo nas respostas, uniformidade na tabulacdo de dados e menos
distorcao pela influéncia da pesquisadora.

Ao longo da organizacdo do material foi levado em conta os tipos, ordens,
formatos de perguntas e possiveis respostas, visando garantir a compreensdo da
linguagem, pela impossibilidade de ajudar as respondentes com questdes mal-
entendidas, evitando que uma questdo influenciasse na outra, e garantindo a fluidez
e agilidade para leitura e respostas das participantes (Markoni & Lakatos, 2017).

A opcéo de utilizar questionarios nessa etapa de pesquisa visou a coleta de
dados de forma basicamente quantitativa para elaboracdo do perfil do grupo
pesquisado e futuramente relaciona-lo com os dados que seriam obtidos em
momentos seguintes da pesquisa. Além disso, este instrumento permitiu a
identificacdo das mulheres que teriam interesse em participar da proxima etapa, a
entrevista individual semiestruturada.

Assim, os instrumentos de coleta de dados elaborados contém 28 perguntas
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abertas, fechadas e de multipla escolha obrigatorias!®, em sua maioria objetivas,
sobre o perfil socioeconomico e trajetoria académica das participantes. O tempo
médio de preenchimento do questionario foi estimado em torno de cinco minutos.

Cabe destacar que todas as participantes que se autodeclararam pretas e
pardas nesta pesquisa, foram agrupadas como negras na analise dos resultados.

Foi realizado um pré-teste do questionario elaborado para certificar se a
estrutura elaborada estava coerente com os objetivos de sua aplicagédo, confirmar a
relevancia dos dados coletados para a pesquisa e verificar se o vocabulario e
significados eram acessiveis ao publico (Markoni & Lakatos, 2017).

O pré-teste foi realizado com cinco alunas negras matriculadas no curso de
Licenciatura em Quimica do IFRJ-CDUC em periodos anteriores ao recorte deste
estudo e que possuem vinculo direto com a pesquisadora por serem suas orientandas
nos projetos de pesquisa da instituicao.

A partir do pré-teste, foram feitas correcdes de formatacdo do questionario.
Além disso, uma questdo foi alterada com as reflexdes geradas: inicialmente
pretendia-se trazer uma questdo somente com o termo “Raga”, entretanto, uma das
alunas relatou sua inquietude com a questdo, pois 0 termo a remetia ao dado
presente em sua certiddo de nascimento, que hoje ndo a contempla quanto sua
autoidentificacdo. Assim, a questdo foi substituida por “Se identifica como:”,
visando obter dados mais fidedignos sobre a construcao social e pertencimento das
entrevistadas. Neste ponto, destaca-se a importancia dessa etapa ter sido realizada
com mulheres negras, pois 0 preenchimento a partir do termo “raca” para a
pesquisadora possuia um significado diferente para as respondentes que vivenciam
a raca de outra forma.

O envio do questionario foi feito em setembro de 2020 através de mensagens
por e-mail e/ou Whatsapp e/ou Facebook. Apds trés semanas de disponibilizacéo
do questionario para respostas, foi encerrado 0 mapeamento.

A identificacdo do grupo de nove alunas e vinte e oito egressas aptas a
responder o questionario foi feita a partir de dados coletados diretamente na

Secretaria de Graduacao do IFRJ —campus Duque de Caxias- e dos dados do projeto

18 O questionario conteve a mesma quantidade de perguntas para todas, porém, em alguns momentos,
houve perguntas especificas para determinados grupos, que foram identificadas no anexo entre
parénteses e italico antes do texto. As perguntas obrigatorias foram sinalizadas com um asterisco ao
final.
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de pesquisa “A trajetoria académica do licenciando em Quimica do IFRJ-CDUC:
mapeando vivéncias e construindo estratégias de permanéncia”'®. Tal projeto,
coorientado pela pesquisadora no IFRJ-CDUC, desde 2015 analisa a trajetoria
formativa do licenciando em Quimica a partir da aplicacdo presencial de
questionarios semiestruturados aos alunos em curso (cursando o quarto periodo) e
digital aos alunos formados, 0 que tornou possivel obter os contatos e os recortes
de género e raca dos alunos e egressos da instituicao e, assim, realizar o envio do
questionario elaborado para o publico selecionado.

Desta forma, definiu-se para o estudo as alunas do 6°, 7° e 8° periodos com
matriculas ativas no curso no periodo de 2020.1 e egressas até tal periodo. Importa
destacar que a escolha por analisar o Gltimo grupo se deu em consonancia com as
diretrizes do Relatorio do Tribunal de Contas da Unido (TCU), de 2011, sobre os
Institutos Federais, que versa sobre medidas para redugdo da evaséo, integracéo
académica entre as areas de pesquisa e extensao, iniciativas de apoio a insercao
profissional dos alunos no mundo do trabalho e infraestrutura e suporte a prestacédo
dos servigcos educacionais. Tal documento aponta que o acompanhamento dos
concluintes e egressos € de suma importancia para a efetividade de uma politica de
educacdo, que ndo deve se furtar a empregabilidade de seus alunos, retengéo e
conclusdo, especialmente quando os dados oficiais sobre os cursos de Licenciatura
registram gque a média das taxas de conclusdo em nivel nacional é baixa.

Optou-se também por estabelecer o perfil das professoras negras atuantes no
curso no periodo de 2020.1, utilizando questionarios semiestruturados, uma vez que
se compreende a importancia delas tanto para melhor entender o curso descrito
neste capitulo, quanto a repeito da representatividade que elas tém para as mulheres
negras mapeadas nesse estudo. Para tal, o questionario socioeconémico elaborado
(Anexo 4) foi enviado para todas as vinte e sete professoras atuantes no curso no
periodo pretendido e a partir das dezesseis respostas obtidas, foi feito o recorte
racial, totalizando cinco professoras negras. Tais dados coletados serdo expostos
posteriormente a este eixo de descri¢cdo metodoldgica.

A tabulacdo das respostas foi feita automaticamente pela plataforma dos
Formularios do Google, exportada como planilha no Microsoft Excel e, em seguida,

organizada pela pesquisadora para uma unica planilha para utilizacdo da fungéo

19 A identificacdo foi feita a partir da declaracdo racial das mulheres, que constavam em tais dados.
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Tabela Dindmica do programa. Para analise dos dados das alunas e egressas negras,
foi feita a seguinte categorizacdo das perguntas e respostas:

a) Perfil socioecondmico;

b) Trajetoria académica anterior ao IFRJ-CDUC;

C) A construcdo das escolhas do/no curso;

d) Capital cultural familiar e as possiveis influéncias.

Cabe ressaltar em alguns momentos da escrita dos proximos capitulos, o
quantitativo de mulheres que corresponde as problematizacdes trazidas seré exposto
com numerais cardinais entre parénteses.

Os dados obtidos nos questionarios respondidos por nove licenciandas e
dezenove egressas serdo apresentados ao longo dos proximos capitulos, em dialogo

com as demais etapas da pesquisa e com o referencial teérico base deste estudo.

3.2.1.1 Perfil das docentes negras do curso em 2020.1

Como ja pontuado anteriormente, a construcdo identitaria se da a partir das
(re)significacBes sociais relacionadas aos saberes culturalmente construidos, aos
novos sentidos desenvolvidos, experiéncias vividas, relagdes estabelecidas com a
sociedade e os valores, inquietagdes e forma de enxergar e fazer parte do mundo.
Nesse contexto, a instituicdo de ensino pode atuar diretamente na desnaturalizacdo
das desigualdades e concepcdes que tornam caracteristicas fisicas e bioldgicas
determinantes das qualidades dos individuos e que corroboram para a reproducédo
de relagbes de poder marcadas pela ndo aceitagdo da construcdo e diversidade
cultural (Bastos, 2015).

Ter a referéncia de uma professora negra ao longo da graduacéo, como bell
hooks (2013) destaca em sua escrita, € possibilitar que outras mulheres negras se
vejam também ocupando tal espaco universitario num sistema que por anos ignorou
sua auséncia. Obviamente, cabe ressaltar que a presenca de mulheres negras
docentes do curso, apesar de trazer a representatividade, ndo significa que o racismo
ou sexismo em tais espagos foram eliminados (Almeida, 2019).

Assim, optou-se por apresentar aqui brevemente o perfil das docentes,
visando utiliza-lo em algumas discussGes dos resultados do mapeamento e

entrevistas com as alunas e egressas. O grupo de cinco docentes negras atuantes no
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curso de Licenciatura em Quimica do IFRJ-CDUC no periodo de 2020.1, é
composto por sua maioria entre 30 e 40 anos (4), residentes em localidades fora do
municipio de Duque de Caxias, sendo uma da Zona Norte, uma na Zona Sul do Rio
de Janeiro e duas em outros municipios da Baixada Fluminense, casadas ou com
unido estavel (3), que cursaram a maior parte do tempo do Ensino Fundamental e
Ensino Médio em instituicdes particulares (5). A respeito das escolaridades dos
pais, foi observado que as maes das docentes tém todas escolaridade abaixo do
Ensino Superior e somente o pai de duas professoras possuem o nivel superior
completo.

Trés das cinco mapeadas apontam que a graduacdo cursada ndo foi sua
primeira opcao de curso. Observa-se ainda gque quatro possuem parentes atuando
no magistério/educacdo, ainda que ndo atribuam a este fato uma possivel influéncia
na escolha de sua profissdo atual. Todas participaram de projetos de pesquisa e
extensdo quando alunas, sendo que quatro delas com bolsas. Duas professoras
necessitaram exercer atividade remunerada antes dos 18 anos e quatro dependeram

de ajuda financeira da familia durante a graduacao.

3.2.2 Entrevistas

A etapa seguinte da coleta de dados se deu com a realizacdo de entrevistas
semiestruturadas individuais, onde, em concordancia com Oliveira et al. (2010), a
partir de um roteiro pré-estabelecido e da flexibilizacdo de poder acrescentar novos

questionamentos conforme as respostas dos entrevistados, buscou-se analisar

(...)quais condi¢es estruturais atravessam corpos, quais posicionalidades reorientam
significados subjetivos desses corpos, por serem experiéncias modeladas por e
durante a interacdo das estruturas, repetidas vezes colonialistas, estabilizadas pela
matriz de opressédo, sob forma de identidade (Akotirene, 2019, p.43).

Assim, a entrevista € um mecanismo onde através de uma escuta sensivel, o
outro passa a ser percebido para além de uma preocupacéo teorica, e assim busca-
se revelar as vivéncias em toda sua singularidade (Bourdieu, 2012).

A escolha pela utilizag@o das entrevistas incorre também na possibilidade de

visualizar que
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Dependendo de suas consciéncias de si mesmas e de suas relacBes com essas
escolhas, mulheres negras podem ou ndo estruturar esferas de influéncia nas quais
desenvolvem e legitimam o que sera apropriado. O ativismo de mulheres negras, ao
construirem esferas de influéncia do feminino negro, por sua vez, afeta as percep¢des
das escolhas politicas e econémicas que lhes sdo oferecidas pelas estruturas
opressivas, influencia acbes de fato tomadas e, em Gltima instancia, altera a natureza
da opresséo vivenciada por elas (Collins, p.114-115).

Assim, considerando sua relevancia para o levantamento de dados de caréater
subjetivo, onde através da conversa e interacdo com a pesquisadora, relatos e
vivéncias da realidade que se pretende estudar vdo sendo construidos, a
entrevistadora tem papel fundamental nesse processo ao interpretar os fenémenos
e atribuir-lhes significados.

Para esta etapa, a partir dos dados das respondentes do questionario que
manifestaram interesse em participar das entrevistas, foi também feito contato
através do e-mail pessoal e/ou Whatsapp para agendamento prévio de uma data para
realizacdo da entrevista.

Na elaboracdo do roteiro a ser utilizado (Anexo 5), buscou-se formas de
identificar no discurso das entrevistadas suas experiéncias sobre as inser¢fes no e
a partir do curso, bem como suas singularidades e individualidades, para assim
identificar as construcdes de género, raga e classe na forma que se percebem e sdo
percebidas no campo académico e, através disso, em sua ética, como a instituicao
vem lidando com elas.

Reitera-se a consideracdo de Kilomba (2019), que diversas vezes aos grupos
oprimidos é dada voz somente se esta estiver de acordo com 0s objetivos e com
aquilo que é familiar ao grupo dominante, assim, ao elaborar o roteiro, critérios
como linguagem, clareza das ideias, sequéncia das questfes, perfil do publico
respondente e distanciamento da inducdo de respostas foram considerados visando
reduzir a interferéncia direta da entrevistadora nas respostas elaboradas.

Para identificar possiveis limitagdes do roteiro, foi realizado um pré-teste
utilizando como critérios de verificacdo se: 1) os dados obtidos apresentavam
relevancia para a pesquisa; 2) a linguagem era acessivel e clara ao publico e; 3)
independente do entrevistador, o roteiro permitiria a obtengdo dos mesmos tipos de

resultados.
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Devido a pandemia do Novo Coronavirus nos anos de 2020 e 2021 e as
medidas de distanciamento social, foi necessario realizar as entrevistas em formato
digital, através da plataforma online e gratuita Google Meets.

As entrevistas ocorreram ao longo das duas primeiras semanas de abril de
2021, tendo duracdo meédia de aproximadamente cinquenta minutos. Foram
realizadas ao todo quinze entrevistas, sendo cinco licenciandas e dez egressas, que
correspondem a 83,3% do total de mapeadas no questionario semiestruturado que
se disponibilizaram para esta etapa (18).

O registro foi realizado durante as entrevistas através de gravacoes de audio
e video, previamente autorizadas pelas participantes.

Apds a coleta de dados nas entrevistas, foi feita a transcricdo do material
utilizando o Microsoft Word, respeitando-se seus autores, ou seja, a textualizacéo
das entrevistas teve fung¢do de “tocar ¢ de comover, de falar a sensibilidade, sem
sacrificar ao gosto do sensacional” (Bourdieu, 2012, p. 711). Além disso, ao longo
da analise do material, foi verificado criticamente o desempenho da entrevistadora
e 0s gestos, tons e expressdes das participantes.

Posteriormente, foi realizada a andlise e interpretacdo dos dados coletados,
seguida da decomposicao dos dados, estabelecendo relacfes entre eles e buscando
os sentidos das falas. Para tal, inicialmente realizou-se uma leitura visando a
percepcdo do conjunto e das particularidades do material e assim possibilitar a
estruturacdo da analise contemplando categorizagdes e distribuicdo nas seguintes
unidades de analise:

1) Insercdo académica e profissional,

2) Influéncia familiar;

3) Possiveis violéncias ao longo das trajetorias académicas;

4) A construcdo de mecanismos para permanéncia e pertencimento.

Com isso, foi realizada uma identificacéo e problematizacéo dos sentidos das
acOes e discursos atribuidos pelas pesquisadas, considerando tanto aquilo que é
implicito, revelado, quanto aquilo que é ocultado. Em seguida, elaborou-se uma
sintese interpretativa, articulando-a com os objetivos do estudo, a base tedrica e 0s
dados obtidos com a metodologia utilizada.

A riqueza de detalhes desta etapa frequentemente permitiu a pesquisadora
reorientagdo do sentido de sua investigagdo, ou seja, ao longo do processo, se
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atentou ndo para a busca dos “resultados”, mas sim para a relevancia dos dados
encontrados, deixando claro ao leitor o caminho percorrido.

Evitando que o que se torne visivel nesse trabalho seja somente aquilo que é
descrito do outro, 0 que a pesquisadora atribui valor, ao longo desse trabalho sera
apresentado os principais trechos das entrevistas analisadas (Kilomba, 2019).

Os resultados dessa etapa de pesquisa serdo dialogados com as etapas

anteriores e com a bibliografia de referéncia ao longo dos capitulos seguintes.
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4. Quem sédo as mulheres negras participantes da pesquisa?

O grupo de nove alunas do curso analisado nos questionarios é composto
majoritariamente por mulheres negras entre 20-24 anos (8), moradoras da Baixada
Fluminense (8), sendo que a maioria no municipio de Duque de Caxias (7), solteiras
(8), que cursaram o Ensino Fundamental majoritariamente em instituicdes
particulares (5) e o Ensino Médio somente em instituicdes publicas (6).

J& para as dezenove mulheres negras formadas entre 2014 e 2019 pelo curso
de Licenciatura em Quimica do IFRJ-CDUC, predomina as idades entre 25 e 29
anos (13), além disso, sdo residentes de municipios da Baixada Fluminense (13),
sendo nove delas de Duque de Caxias, solteiras (12), que cursaram a maior parte do
Ensino Fundamental em instituicdes particulares (15) e o Ensino Médio também
nesse tipo de instituigdes (16).

Do total de analisadas nos questionarios, dezoito se dispuseram a participar
das entrevistas, entretanto, somente quinze mulheres responderam o contato feito
pela pesquisadora para tal etapa da pesquisa.

Assim, o0s resultados aqui apresentados compreendem as entrevistas
realizadas com quinze mulheres negras do curso de Licenciatura em Quimica do
Instituto Federal do Rio de Janeiro — campus Duque de Caxias, sendo dez formadas
nos anos de 2014 (2), 2015 (3),2016 (1), 2018 (1) e 2019 (3) e cinco alunas cursando
os Ultimos periodos da graduagdo. As participantes foram listadas em ordem
alfabética conforme sua situacdo no curso, utilizando-se o termo “Aluna” e

“Formada” para distingui-las, ambos seguidos de nimeros em sequéncia.

4.1. ‘Eu juntei o util ao agradavel’: a entrada no curso € uma escolha?

Conforme apontado por Bourdieu (2007), por vezes, no campo académico
atuam mecanismos que garantem sele¢des nem sempre diretas e objetivas ao longo
da trajetéria escolar e que tem pesos desiguais de acordo com as classes sociais e
demais marcadores de origem dos individuos.

Nesta perspectiva, inicialmente foi analisado com o questionario
semiestruturado quantas mulheres negras tinham o curso de Licenciatura em
Quimica no Instituto Federal do Rio de Janeiro — campus Duque de Caxias como

primeira opcdo para graduacdo. Assim, foi observado que mais da metade néo
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cursou sua primeira escolha, ou seja, cinco das alunas em curso e quatorze das
formadas almejavam outra graduacao.
Em muitas respostas do questionario, tanto afirmativas, quanto negativas,
0 grupo de alunas e formadas que vinculou a escolha a proximidade da instituicao
as suas residéncias corresponde quase a metade das participantes (13). Retoma-
se aqui entdo o perfil das mulheres negras analisadas e exposto anteriormente no
texto, onde tem-se a maioria residente em Duque de Caxias ou outros municipios
da Baixada Fluminense. Portanto, somando isto ao fato de que o curso de
Licenciatura em Quimica é o unico oferecido pelo IFRJ-CDUC, cabe questionar
até que ponto realmente houve escolha dentro do que elas tinham como
possibilidades, como pode ser visto nos depoimentos abaixo, retirados das

entrevistas realizadas:

Entdo, eu gostava de Célculo e na Pedagogia eu comecei a gostar da area de
Licenciatura, né? SO que eu ndo queria trabalhar diretamente com educacao
infantil, entdo achei que meu publico tinha que ser mais jovem, mais
adolescente. E ai a Quimica foi também por essa questao do IF ser préximo a
minha casa. Juntei o Gtil ao agradavel, porque eu estava do lado de casa. E foi
6timo, porque eu tinha mais tempo de estudar, de conciliar tudo, porque 1a na
UFRJ eu perdia trés horas para ir e trés horas para voltar, pegava o
engarrafamento da Linha Vermelha. Entdo, quer dizer, chegava em casa
esgotada e la no IF era do lado de casa. Entdo assim, juntei o Gtil ao agradavel.
(Formada 02)

Na verdade, na verdade, de inicio, quando eu fiz pré-vestibular a gente nédo
fala do IFRJ, fala sempre da UFRJ, UERJ, mas essas duas faculdades eram
longe, era uma outra realidade que naguele momento eu ndo poderia, nao
tinha como, por exemplo, pagar a passagem para estudar l&. Também,
calhando, eu ndo consegui ser aprovada, mas eu tinha feito o Enem e consegui
passar para o IF. Eu fiquei super feliz. (Formada 05)

Outro fator recorrente nas respostas do questiondrio a respeito da escolha do
curso, foi a impossibilidade mencionada por seis participantes de acessarem o que

pretendiam por terem notas abaixo do necessario, como relatado em:

Eu tentei para Farmacia em primeiro lugar. Eu tentei para Direito primeiro, ai
eu Vi que eu ndo tinha chance nenhuma porque para Direito a nota é muito
grande e eu vi que Farméacia para mim néo estava dando e eu falei “Eu vou
tentar no IF e ver como € que €, se eu gostar eu continuo, sendo eu tento de
novo”. (Aluna 01)
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Para mim, foi realizag&o de um sonho. Assim, ndo por ser o IFRJ, mas por ter
conseguido passar para alguma instituicdo de ensino publica. Entdo, eu
lembro até hoje de quando eu vi o resultado do Enem, ndo tinha nem saido o
resultado do SISU, eu olhei minha nota do Enem e eu sai gritando pela casa,
falei “Gente, eu acho que eu vou conseguir passar em alguma coisa”
(...)Entdo, quando eu sai do Ensino Médio, queria fazer algo voltado para a
Quimica, primeiro pensei em Engenharia Quimica, ai falei “Nota de corte
muito alta, ndo vai dar para mim”, ai eu fui para a Quimica Bacharel e ai
escolhi Quimica Licenciatura, porque eu sempre tive vontade de dar aula,
muito pela influéncia que eu tive dos meus professores. E o IF porque era
préximo da minha casa. (Aluna 02 - grifo da autora)

Através dos dados obtidos foi possivel observar ainda que das nove mulheres
negras que responderam na etapa de questionarios que o curso de Licenciatura em
Quimica no IFRJ-CDUC havia sido sua primeira opcdo, tréso foram entrevistadas
e todas se contradizem ao relatarem como se deu a escolha da graduacéo, deixando

claro que foram influenciadas pela nota de entrada ou localiza¢do do campus:

Entdo foi pelo SISU mesmo, porque na época eu queria fazer Relagdes
Publicas ou Comunicacdo, s6 que eu desisti, ndo quis mais, entdo comecei a
procurar cursos que eu me identificasse. Eu procurei Matematica,
Licenciatura em Quimica, eu acabei achando |4 porque meu pai mora em
Caxias. Eu ndo moro em Caxias, mas meu pai mora, entdo, assim, para mim
seria OK, porque meu pai também conhecia o campus, entdo foi basicamente
assim, pelo SISU e pelo meu pai também, que conhecia o campus. (Aluna 04)

Eu, assim, antes de eu querer Quimica, eu queria Psicologia. Inclusive,
guando eu estava com medo de ir para Direito, Psicologia também era uma
opcdo. Eu tinha muito medo, né? Porque eu olho assim, e falo “Parece ser
muito dificil, mas a nota era mais baixa, digamos assim, mais baixo do que é
a de Direito”. Ai eu ficava nessa, porém eu tenho, na verdade até hoje, muito
interesse. (Aluna 03)

Na verdade, eu fiz Tecnélogo em Petroleo e Gas na Unigranrio e
automaticamente eu fiz a segunda graduacdo para Engenharia. A0 mesmo
tempo, eu j& tinha prestado vestibular. Ai a Licenciatura foi a minha segunda
opcao de curso. E ai eu, legal, passei, foi 6timo e eu decidi largar a Engenharia

e ir para Licenciatura. (Formada 04)

Percebe-se através destes depoimentos que a construcdo dos destinos
escolares de tais mulheres é permeada por uma nocao de escolha que no subjetivo
esta relacionada aos dispositivos articulados para tomada de decisdo de acordo com
suas expectativas e oportunidades possiveis, ambos condicionados ao seu capital

cultural de origem e as chances de sucesso (Bourdieu, 2007).
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A questdo da nota e da impossibilidade de realizar um deslocamento maior
para outras instituicdes de ensino mais distantes, como destacado por varias
participantes, evidencia que o direito de entrada delas no campo, nas areas
inicialmente pretendidas, estava distante, o que frequentemente contribui para uma
homogeneidade entre os concorrentes que acessam e os distinguem daqueles em
que se produz os fracassos por ndo possuirem o volume de capital necessario para
fazer parte (Bourdieu, 1983).

Cabe destacar também que, conforme grifado no trecho apresentado
anteriormente da entrevista da Aluna 02, ela inicialmente afirma que o curso de
Engenharia era o pretendido, entretanto, ao relatar que entrou para a Licenciatura
em Quimica, ela menciona que sempre desejou dar aulas. Destaca-se, que diante
daquilo que foi possivel, justifica sua Unica possibilidade de acesso ao Ensino
Superior valorizando-a positivamente.

Entendendo o gosto e as praticas culturais como condicdes especificas de
socializacdo, a escolha de minorias pela formacdo docente comumente se da pela
baixa concorréncia do curso quando comparado as demais graduacdes, tendo
como um dos fatores comuns entre os estudantes, principalmente os em maior
vulnerabilidade social, a vinculacdo da oportunidade a ascensdo social e bons
salarios (Lima Junior et al.,, 2013; Bourdieu, 1983). Por vezes, 0s agentes
internalizam aquilo que é alcancavel e se condicionam as oportunidades objetivas
que tem, construindo suas trajetérias académicas conservando as hierarquias do
campo e renunciando a possibilidade de almejar algo diferente, que promova uma
mudanca de posicdo, ja que acreditam que ndo tem tantas condicdes de competir
em outros contextos (Almeida, 2019; Bourdieu, 2007; hooks, 2013; Nogueira &
Nogueira, 2015).

Assim, retoma-se aqui o que foi discutido inicialmente sobre a construcéo
social dos gostos e aptidGes para ressaltar que dentro do campo académico, ela
representa uma adaptacao pela necessidade de se manter no campo, como pode

ser visto a seguir (Bourdieu, 2007, 2012):

Al nesse de ver se gostava ou nédo, eu acabei gostando, eu ndo tinha pretenséo
nenhuma, nenhuma mesmo, eu digo que eu fui conhecendo o curso e ao longo
do curso eu fui gostando e fui me identificando. (Aluna 01)
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Na verdade, eu tinha pretensdo do bacharel, mas o curso integral na UFRJ
ficou inviavel, entdo minha familia e eu escolhemos pelo IFRJ. E ai eu tinha
pretensdo de “Bom, eu fago a Licenciatura e depois eu tento reingresso para
cursar as matérias do Bacharel”, mas acabou que eu fiquei na Licenciatura
mesmo, gostando da Licenciatura. (Aluna 05)

(...)eu ficava pensando "Serd que é isSo mesmo que eu quero? Sera que vai
dar certo?”, até eu consegui 0 meu primeiro estagio, ai eu vi que realmente
dava para ter uma vida relativamente digna, digamos assim, com a profiss&o.
E eu realmente gostava daquilo, gostava do curso que eu estava fazendo,
entdo eu me vejo muito hoje como professora. (Formada 01)

Eu fui gostando muito das disciplinas e das discussdes. Eu era muito timida,
muito timida, e acabou que eu tive meio que me forcar por conta das matérias
pedagogicas a falar mais e eu fui gostando disso, entdo acabou que eu fui
ficando. (Formada 10)

As falas acima demonstram que houve uma adequacgdo das expectativas e
pretensdes profissionais das entrevistadas ao longo do curso e, ainda que haja um
discurso que se paute pela “escolha”, as desigualdades sociais foram determinantes
para aquilo que poderiam vivenciar dentro de suas condigdes sociais, culturais e
econdmicas.

Retomando a ideia do racismo como estratégia de dominacao e distribuicédo
desigual de privilégios sociais, 0s resultados apresentados reforcam que é
fundamental que a analise ocorra para além da perspectiva individualista,
considerando toda organizacdo politica e econdmica que acaba naturalizando,
institucionalizando e mantendo formas de legitimar exclusGes de certos grupos.
Assim, supostas escolhas e 0 acesso das mulheres negras participantes no curso,
reiteram o que Moreira (2019) salienta como novas formas de dominagéo racial,
que também se modificam ao longo do tempo para lidar com os questionamentos
que vao surgindo. Ou seja, embora 0 acesso das entrevistadas tenha sido permitido
a esta nova etapa de ensino, as areas possiveis e a forma com que essa insergao se
concretiza demonstra uma adequagdo a ordem social (Almeida, 2019).

Em outro momento do questionario aplicado foi perguntado se as mulheres
negras haviam acessado o Ensino Superior através da politica de cotas e somente

quatro das mapeadas em curso e uma das formadas®® afirmaram a terem utilizado.

20 para analise do quantitativo de formadas, foi utilizado ao todo os dados de somente 7 mulheres
que sinalizaram ter entrado no curso ap6s a implementagao da politica de cotas raciais na instituicao.
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Ao realizar as entrevistas e indagar quais as opinides as participantes tinham
sobre a reserva de vagas nas instituicdes publicas para afrodescendentes, alunos
egressos de escolas publicas ou outro grupo social especifico, foi observado que
somente uma se colocou contréria a politica e outra, embora ache que algo tenha
que ser feito, se contradiz ao afirmar que ndo considera certo o tratamento

diferenciado entre as pessoas, se baseando num ideal igualitario:

Bom, eu ndo sou muito a favor das cotas ndo. Eu acredito que para concurso,
para todas essas selecdes, eu acredito que ndo tem necessidade de ter. Eu
acredito que a concorréncia tem que ser de igual para igual. Ndo concordo
ndo. Eu acho que a concorréncia tem que ser igualitaria. (Formada 04)

Entdo, eu acho que é uma forma de compensar tudo que ja aconteceu com 0s
negros, ndo s6 com 0s negros, com todas as minorias, mas eu acho que isso
ndo resolve o problema, eu acho que isso acaba gerando mais segregacao,
acho que isso acaba fazendo com que eles, essas pessoas que estdo sendo
ajudadas pelas costas, que elas sejam vistas como incapazes e iSso ndo €é
verdade, elas sdo tdo capazes quanto. Eu acho que deveria ter uma forma
melhor, eu acho que deveria ter uma forma de punir quem trata diferente. Nao
fazer com que essas pessoas sejam tratadas de formas diferentes, porque
acaba que vocé continua tratando diferente, ndo tratando como igual. Entdo
eu sei que é necessario, eu acho que é necessario, mas eu nao acho certo.
(Formada 08)

Discute-se aqui a suposta igualdade destacada pelas participantes uma vez
gue estamos dentro de uma sociedade que tem caracteristicas historicas e
conflituosas tdo desiguais entre os grupos. O mito da democracia racial se constitui
desta forma, sobre um siléncio cuidadoso da normalidade construida para
invisibilizar as dominagBes ideoldgicas e as contradicbes do sistema de
dominacdo, pautado diversas vezes por um discurso de neutralidade, que
marginaliza todos os conflitos das relacbes que estdo postas nos campos
relacionais e serve como mecanismo para manutencgéo da ordem social (Gonzalez,
2011; Bourdieu, 2007; Almeida, 2019).

Outras duas entrevistadas ressaltaram o entendimento da importancia da
politica de cotas e destacaram como seus privilégios atuaram em suas inser¢ées no

Ensino Superior:

Eu ndo entrei pela cota, mas outros entraram e realmente é muito dificil de
VOCE conseguir ver pessoas negras ingressando numa universidade publica e
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€ uma coisa muito pesada, né? A gente parar para pensar isso, que a gente
estd aqui no Brasil e muita gente ndo consegue entrar ¢ ai vocé pensa “Ah
mas sera que eles ndo querem?” Nao, a gente realmente vé que ¢ uma questao
muito dificil, ou ndo tem incentivo, ou ndo tem nota suficiente. E também,
outra questdo muito importante € que muitas pessoas ndo conseguem se
manter, né? (...)Eu acho que eu nunca tinha percebido por que eu sempre meio
que cresci num lugar onde sempre tinha muita gente branca, sempre tinha, e
poucas pessoas negras, entdo assim eu acho que eu nunca cheguei a me
questionar. (Aluna 04)

Entdo, isso é uma reparacao historica total, que as pessoas realmente nao tem
condicdes de competir de forma igualitaria, as pessoas ndo tém as mesmas
condigdes, 0 mesmo aprendizado, 0 mesmo estudo, tem condicGes de vida
diferentes. Eu como uma pessoa negra, tenho noc¢do que mesmo sendo negra
eu fui uma pessoa privilegiada, por que mesmo sendo bolsista eu estudei em
colégio particular a maior parte da minha vida, entdo eu tive um ensino,
podemos dizer, melhor que outras pessoas que nao tiveram, mas eu ndo sou
uma regra, eu sou a exce¢do. Entdo, ndo tem como falar que isso é totalmente
errado, eu sou totalmente a favor de politicas publicas para ingresso na
universidade. (Formada 01)

A respeito das falas da Aluna 04 e da Formada 01, ambas entendem que a
politica de cotas é fundamental para diminuir as desigualdades entre racas, apesar
dos privilégios que tiveram ao longo de suas trajetorias académicas que
possibilitaram 0 acesso ao campo académico por ampla concorréncia. Destaca-se
ainda as marcas na construcdo identitaria da Aluna 04, que ao final de sua fala
salienta ter crescido em ambientes embranquecidos e, assim reitera-se que ndo ha
critica ao status quo “se ndo estivermos dispostos a questionar o modo como nao sé
nosso processo pedagdgico, mas também nossa auto apresentagdo costuma ser
moldados pelas normas de classe média (hooks, 2013, p.245),”.

Foi visto também em cinco falas que, embora destaquem a importancia da
politica para garantir o0 maior acesso das minorias ao Ensino Superior, tal ideia é
uma construcdo recente e corrobora com os dados obtidos nos questionarios sobre

acesso através da politica de cotas, como em:

Eu assisti uma palestra no inicio do curso que falava sobre isso, essa questdo
das cotas, né? Mudou totalmente minha viséo, porque eu enxergava muito
como as pessoas, uma grande parte da populacio enxerga, que “Ah, a
gente ndo tem que estar fazendo isso porque isso nédo é inclusivo, vocé
esta excluindo”. Eu enxergava dessa maneira. E ai eu achava que era errado,
eu achava que néo tinha que ter e ai depois dessa palestra que teve, eu comecei
a enxergar com outros olhos, eu falei: “Cara, € isso!”. A gente precisa que as
pessoas estejam nesses lugares e quanto mais pessoas assim, mais variedade
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a gente vai ter, como eu falei antes, entdo eu acho que é necessario, é
importante, sabe? Eu concordo totalmente que tenha e hoje em dia eu
compreendo super e quero que tenha mais, que tenha nos projetos, ndo sé para
entrar na instituicdo ndo, em todos os projetos tém que ter a porcentagem |4,
eu acho essencial. (Aluna 02 — grifo da autora)

Eu vou te falar que antes eu era bem contra isso. Até quando eu entrei ja tinha
essa questdo da reserva de vagas e eu ndo quis entrar na reserva de vagas. Eu
optei por ampla concorréncia, porque eu entendia que vocé deixar uma
guantidade de vagas reservadas para essas pessoas acaba gerando aquele
preconceito de que a gente ndo é capaz de chegar la como a maioria
chega, né? Entdo essa € a visdo que eu tinha antes(...) Entdo, assim, hoje eu
vejo que é necessario realmente ter essas vagas reservadas para esses alunos
conseguirem chegar l4. E claro que é preocupante também saber quando esse
aluno vai chegar la se ele ndo conseguir sanar essas fragilidades que existem
ai no meio desse percurso, mas € necessario para garantir que eles estejam la.
E isso vale tanto para os alunos de escola publica, quanto para nés negros que
a gente sabe também que em alguns setores a gente quase ndo vé, né? N&o
tem essa representatividade de pessoas negras, de mulheres negras, entdo é
importante ter essas vagas reservadas para a gente garantir que tenha essa
representacdo. Ndo porque a gente ndo € capaz de chegar ali por ampla
concorréncia, mas por uma série de varias outras questdes que a sociedade, 0
governo as vezes ndo da conta de resolver e que a gente ndo precisaria ter
entdo essas cotas. (Formada 07 — grifo da autora)

Quando eu entrei no IFRJ, eu ndo entrei por cota, eu entrei pela ampla
concorréncia. Mas porgue na minha cabeca antes de entrar na faculdade
era aquele negécio ""Cota para negro esta dizendo que eu nédo sou tao
capaz quanto branco ndo eu ndo vou usar cota vou passar pela ampla
concorréncia para provar que também consigo™. Sé que eu acho que é
pensamento de senso comum que a gente tem muito e que iSSO me
desconstruiu muito durante a graduacdo. Porque ¢é todo uma luta por espaco
com relacdo as cotas, entdo na faculdade, durante a faculdade, eu entendi isso
de que ndo, ndo estava me desprivilegiando, nao estava dizendo que eu nao
sou capaz, é por toda uma luta de tantos anos que foi negligenciado. Entdo,
hoje a minha opinido sobre a cota é completamente diferente, acho super
justo, acho até que € pouco o que fazem para ajudar, para tentar minimizar
esses anos de negligéncia, mas no inicio eu realmente pensava que era um
absurdo, eu achava que estava dizendo que eu néo era tdo capaz quanto
0s outros. (Formada 09 — grifo da autora)

Retomando a discussdo sobre a importancia das instituicdes de ensino na
construcdo da identidade dos sujeitos, partir das vivéncias e relacdes estabelecidas
ao longo da trajetoria escolar, questiona-se, portanto, se houve um despreparo das
escolas de Educacdo Bésica de origem de tais mulheres em lidar com as questdes
raciais, uma vez que muitas ndo utilizaram a politica para acesso e cinco delas

verbalizaram que antes de acessarem o Ensino Superior, para elas, as cotas nao eram
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uma politica compensatoria para reparacdo de anos de discriminacéao e prejuizos ao
exercicio da cidadania (Munanga, 2001), mas sim uma forma de comprometer o
orgulho e a dignidade das minorias.

Além disso, cabe iluminar a perspectiva meritocratica nas falas das
participantes que inicialmente eram contra o acesso do Ensino Superior pelas cotas.
A esse respeito, conforme Almeida (2019, p. 32), entende-se a discriminagdo como
uma “atribuicdo de tratamento diferenciado a membros de grupos racialmente
identificados”. Assim, ha duas formas de discriminacdo: 1) negativa, que culmina
em prejuizos aos grupos e; 2) positiva, onde se diferencia com o objetivo de
iluminar as desvantagens daqueles que foram historicamente discriminados e
corrigi-las, como na politica de cotas (Almeida, 2019).

Considerando o carater sistémico do racismo, que supera as discriminacgdes
pontuais e que se relaciona com a localizacdo de alguns grupos raciais em situagoes
de subalternidade e de outros em privilégios, o tratamento das questdes com base
na meritocracia reforca o sofrimento individual das pessoas negras que nao
conseguem se enquadrar em tal I6gica em decorréncia de uma série de questdes do
racismo estrutural em suas construgdes sociais (Almeida, 2019).

A lbgica meritocrdtica no Brasil nega o racismo e invisibiliza as
desigualdades e violéncias, criando uma equivocada ideologia de igualdade entre
racas, culpabilizando as minorias pelo fracasso, legitimando 0s mecanismos
institucionais de selecdo e os de comunicacéo, que reforcam a imagem dos padroes
de cultura e estética nos cargos e posicOes de prestigio voltados para a branquitude
masculina, cis e heteronormativa (Almeida, 2019; Bourdieu, 2007).

Assim, critica-se aqui também a suposta democratiza¢do do acesso ao Ensino
Superior, uma vez que as condic¢des de almejo e construgdo do sucesso académico,
ainda que sem calcular de forma consciente os lucros envolvidos nas a¢des tomadas,
estdo embricadas nos ajustes de possibilidades naturalizadas e orientadas pelo meio
social (Bourdieu, 2007; Nogueira & Nogueira, 2015). Acrescenta-se a isso ainda o
que hooks (2013) critica como o modismo de falar de democratizacdo racial e
avanco de fronteiras, quando na verdade ndo ha ou s&o infimas as modificacfes das
posicdes estruturais, produzindo violéncias simbdlicas e legitimando as

desigualdades entre os grupos (Bourdieu, 2007).
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Corroborando com tal discusséo, foi verificado também uma predominéancia
dos cursos de alto prestigio nas respostas de todas quatorze entrevistadas ao serem

questionadas se existia alguma graduacéo que nunca fariam, como em:

Existe, Engenharia. E um curso que néo faria, porque geralmente cursos de
Engenharia existem muitos professores, docentes que sdo muito antigos
naquela area, da Engenharia Quimica, da Civil, entdo sdo pessoas que tém
ideias de ensino muito arcaicas, né? Que sabe tudo, que o aluno tem que
sofrer, entdo eu acho que eu ndo daria certo. E eu ndo gosto muito de estar
estudando s6 coisa que tem formula, tem que ter algo explicando. Eu sou
assim, eu estudo por varios livros porque eu gosto de algo que explique, que
dé o contexto, eu passo horas estudando, mas acho que se sé tiver s6 a
férmula, eu ndo consigo entender. (Aluna 01)

Existe, mais de um, na verdade. Advocacia, Medicina, ndo me vejo num
desses cursos de maneira nenhuma. (Aluna 05)

Ah, eu acho que qualquer coisa da area da salde, porque eu sou muito
medrosa, eu ndo gosto, aquele cheiro de éter, de hospital, jA me deixa nervosa,
entdo eu acho que na area da salde eu mao tenho estdmago para isso nao.
(Formada 02)

Sim, qualquer coisa da &rea da saide. Primeiro que eu ja tenho uma aversao
a Biologia, eu ndo gosto. Quando eu descobri que eu ia ter Biologia na
faculdade, eu falei "Que?". Eu passei, mas eu sofri um bocado. (Formada 03)

Acho que talvez Medicina, areas da saude, tirando Farmécia, eu ndo tenho
nenhum interesse na area da saude. (Formada 06)

Medicina. Porque eu tenho pavor a sangue, eu tenho nojo vamos dizer assim
a certas doencas entdo Medicina é um curso que de cara eu ndo faria. Os
alunos até falam “Ah, mas da dinheiro”. Nao quero dinheiro, ndo faria, ndo
consigo, ndo consigo ver sangue, tenho pavor dessas coisas, ndo faria
Medicina. (Formada 07)

Acho que Historia, qualquer area de humanas ndo muito a minha praia néo.
Engenharia também, Engenharia eu ndo faria, Deus me livre. Primeiro que eu
gosto de Quimica, Engenharia Quimica ndo tem nada de Quimica, é
Matematica pura, nada que me faca feliz. (Formada 09)

Para além do distanciamento delas de cursos como Direito, Engenharia,
Medicina/areas da salde como possibilidades profissionais, ao verificar as
justificativas dadas, é perceptivel uma recorréncia relacionada a auséncia de gosto
pelas principais caracteristicas da profissdo, falta de interesse e até mesmo
“aptidao”. Cabe reforcar aqui que tais aspectos sdo socialmente construidos ao

longo das experiéncias vividas e mobilizacGes de capitais sociais, econémicos e
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culturais para acesso. A esse respeito, destaca-se também que a ideia de ser
professor é construida muito antes do acesso a graduagdo, sendo permeada por um
conjunto de vivéncias do que é ser professor enquanto aluno nas mais diversas
instituicbes de formacdo, as concepcdes sobre a educacdo e as relacbes sociais
estabelecidas ao longo da vida, sendo assim determinantes para a construgéo das
representacdes sociais da profissdo e da identidade do futuro docente (Tardif &
Raymon, 2000).

E interessante também notar que algumas justificativas dadas para se
distanciarem de certas areas muito se assemelham as caracteristicas encontradas no
curso de Licenciatura em Quimica, tanto quanto a estrutura da ementa, como
também ao que vivenciam e relatam em outros momentos da entrevista.

Assim, se reafirma que comumente as estruturas hierdrquicas do campo
académico reforcam ao longo da trajetdria escolar uma sele¢do que se apoia na ideia
de dons e méritos, quando na verdade expressam uma construcao e persuasdo sobre

as profissGes que nao podem ser alcancadas ou desejadas (Bourdieu, 2007).

4.2 (...)ndo é ficar aqui nesse mundinho ndo, tem que crescer!’:

possibilidades objetivas do meio social

Em consonéncia com o item anterior, as escolhas académicas das mulheres
negras estiveram fortemente relacionadas, ainda que no plano subjetivo, as suas
experiéncias prévias e aquilo que tinham como realizdvel no contexto social e
econdmico em que estdo inseridas. E fundamental entfo analisar de que forma as
vivéncias familiares ndo s constituem as esperancas subjetivas e as condi¢oes
objetivas de inser¢do no campo académico, como também mobilizam dispositivos
para a permanéncia e aquisicao de capital cultural escolar.

Assim, inicialmente, foi verificado o nivel de escolaridade dos pais e mées
das vinte e oito alunas e formadas negras do curso de Licenciatura em Quimica do
IFRJ-CDUC mapeadas com 0 questiondario, onde obteve-se 0 seguinte resultado
(Tabela 3):
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Tabela 3- Escolaridade dos pais e mées das entrevistadas

Alunas em curso
Alunas formadas
Grau de instrucédo Mae Pai Mée Pai
Analfabeta/o 0 0 0 1
Ensino Fundamental completo 1 0 3 2
Ensino Fundamental incompleto 2 2 4 0
Ensino Médio completo 3 2 5 10
Ensino Médio incompleto 0 1 2 4
Ensino Superior completo 1 2 3 1
Ensino Superior incompleto 1 2 1 1
Pds-graduagdo 1 0 1 0

Fonte: Dados obtidos pelo questionario aplicado nessa pesquisa. Grifos da autora.

Os dados destacados na Tabela 3 permitem afirmar que a maior parte dos pais
e mdes das participantes encerraram os estudos ap06s a conclusdo do Ensino Médio,
ou seja, frequentemente a escolaridade das mulheres negras da pesquisa supera as
de suas familias. Em muitos casos, as entrevistadas relataram inclusive serem as
primeiras a se inserirem em tal modalidade escolar, como quando descreveram as

reacOes de suas familias ao saber da aprovacao para o curso:

Nossa, foi, tipo assim, na minha familia, eu acho que s6 tem um primo, da
familia por parte de mae, que é mais proxima, eu era a Unica que tinha entrado
na faculdade. Entdo foi aquele choque de realidade. "Caraca, a primeira que
entrou na faculdade." Foi aquela euforia porque eu nem estava achando que
eu ia conseguir, que eu ia passar, tanto é que eu nem queria olhar a nota do
ENEM. A minha mée que falou para olhar e ndo sei o que, ela que ficou
olhando as datas e tudo, que eu ja tinha desistido. Ai foi uma euforia danada,
um choror6 e realmente eu fui a primeira a entrar na faculdade publica e agora
realmente eu sou a primeira da familia mesmo, da familia inteira, que tem
mestrado, que entrou no mestrado, esta cursando e esta para concluir, se Deus
quiser e o Covid deixar. (Formada 01)

Eu ndo tinha computador na época e ndo tinha acesso também a internet e o
bairro que eu moro até hoje ndo tinha lan house, a gente tinha uma lan house
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no bairro. Eu ia todos os dias a partir do momento que saiu a primeira
chamada. Saiu a primeira chamada e eu ndo passei, saiu acho que a segunda
chamada e eu ndo passei, ai apareceu “Vocé quer se inscrever na lista de
espera?” e eu me inscrevi e ia todos os dias olhar o meu e-mail. E ai teve um
dia que ndo havia mais nenhuma resposta e eu falei para 0 meu pai que eu ndo
ia porque eu ndo tinha passado. “Estou indo esse tempo todo, ndo tinha
nenhuma resposta, ndo tem nada, e de repente ndo foi dessa vez”. Na minha
cabeca ja tinha tudo bem claro do que eu ia fazer: eu ia arrumar um trabalho,
porque eu tinha feito o Técnico em Quimica, e eu ia trabalhar de dia e pagar
minha faculdade a noite. E nesse dia ele insistiu, ele falou "N&o, minha filha,
vocé tem que ir porque vai que é hoje". Falei “Esta bom!”, fui na lan house
com a bicicleta, cheguei la e tinha em um e-mail, eu tenho esse e-mail salvo
até hoje, e tinha 1a "Parabéns, vocé passou e faz parte da Instituicdo". Eu
lembro que eu fiquei tdo feliz assim Ia na lan house que eu gritei, bati na mesa
e todo mundo ficou me olhando assim “Que coisa mais esquisita!”. Ai eu
peguei minha bicicleta e vim embora. Quando cheguei em casa, era o horario
do almogo, entdo meu pai estava sentado almocgando assim na sala e eu
cheguei j& batucando no portdo muito forte e gritando “Abre o portdo, abre o
portdo!” e ai abriram, eu entrei e comecei a gritar "Eu passei! Eu passei!".
Meu pai estava comendo, ele se engasgou, a cadeira caiu no chdo e ele
levantou chorando. Foi muito épico, ele gritava "Eu ndo acredito, eu ndo
acredito!". Ai eu falei "Eu passei”. E ele "Minha filha, minha filha!" e minha
mée pulando do lado. Porque eu fui a primeira pessoa tanto por parte de mée,
quanto por parte de pai, a passar para uma instituicao federal publica, eu tenho
um tio que ele fez faculdade, mas ele foi pago, entdo eu fui a primeira neta
que passou para uma faculdade publica, teve toda aquela carga historica
familiar assim por tras. (...)Eu lembro que quando eu passei, teve uma
despedida porgue meu primo é militar, entdo ele foi mudar de estado e teve
uma despedida. E ai a minha tia me deu um perfume. Ela: "Ah, eu estou muito
orgulhosa porque vocé é a primeira sobrinha a entrar numa universidade
publica e num curso dificil e a gente esta muito orgulhoso. (...)Fico pensando
sabe, a minha avo era uma pessoa que queria muito que os filhos estudassem,
muito, s6 que os filhos ndo queriam estudar, eles fugiram da escola, entdo ela
depositou a esperanca dela nos netos, ai 0s netos ndo foram dando muito certo.
Quando chegou aqui em casa, meu pai e minha mae sempre foram muito
rigidos com a gente, minha méae ndo admitia seis. Seis para minha mée era
morte, ela brigava e deixava de castigo, entdo era sempre muito rigido. Entéo,
quando a minha vozinha vinha para c4, ela falava que a esperanca dela era eu
e as minhas irmas, porque 0s outros netos ndo queriam estudar, os filhos nao
queriam estudar e ela queria ter o prazer de saber que um neto foi para o nivel
superior. Entdo quando eu passei, eu queria muito que a minha vé estivesse
viva para ela poder participar disso, mas minha avo ja havia partido. (...)Para
mim foi algo do tipo "Eu vou conseguir algo melhor, eu vou poder ter coisas
e dar coisas aos meus filhos que os meus pais ndo tiveram condic6es de dar,
eu vou conhecer pessoas de outros niveis e de outras classes que eu nunca
imaginaria conhecer se de repente eu ndo fosse para o nivel superior™.
(Formada 03 — grifo da autora)

Como toda a familia onde os pais ndo fizeram faculdade, eles ficam muito
orgulhosos da gente fazer faculdade, e eu fiquei muito feliz também, muito
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animada. Eu estava com muita vontade de fazer faculdade ha muito tempo,
eu comecei a faculdade mais tarde, eu ndo comecei logo que eu terminei o
Ensino Médio, entdo eu fiquei super feliz e super animada com as
possibilidades do que eu ia aprender la. (Formada 08 — grifo da autora)

A maioria das mulheres negras participantes dessa pesquisa tém seu capital
cultural familiar herdado de parentes com escolaridades inferiores as suas, ou seja,
o0 sistema de valores e disposi¢fes que constituem seu habitus ao entrar no Ensino
Superior e capital cultural incorporado é herdado de sujeitos que em sua maioria
ndo acessaram 0 mesmo nivel educacional que elas e tdo pouco podem contar em
passar adiante vantagens escolares a partir de suas experiéncias diretas nessa etapa
(Bourdieu, 1983, 2012).

E importante ressaltar também a importancia do IFRJ-campus Duque de
Caxias em ofertar tal curso que vem promovendo a ascensao desses grupos que até
entdo estavam distantes do Ensino Superior, que subvertem a l6gica social que vem
sendo imposta para suas familias até entdo.

Nos trechos grifados nas falas da Formada 03 e 08, € possivel notar ainda as
expectativas de ascensdo social e éxito que tinham a respeito da graduacéo, ou seja,
as esperancas subjetivas reforcadas pelas oportunidades objetivas aprendidas e
interiorizadas ao longo de suas trajetdrias formativas (Bourdieu, 2007). Assim, para
os filhos de pais menos escolarizados, tal entrada em um novo contexto relacional,
muitas vezes representa um distanciamento de sua cultura originaria e um esforco
para adequacao e incorporacdo de uma nova (Nogueira & Nogueira, 2015).

Tambeém foi questionado sobre a profissao das méaes e pais das participantes,
onde é possivel observar majoritariamente em ambos os grupos a baixa qualificacdo
escolar, sendo que das 27 maes?!, 7 sdo donas de casa, 2 estio aposentadas e 18 se
encontram exercendo alguma atividade remunerada: autbnomas (3), advogada (2),
diarista (2), secretaria (2), auxiliar administrativo, auxiliar de servigos gerais,
costureira, doméstica, fisioterapeuta, funcionaria publica, operadora de caixa,
promotora de vendas e “preparadora de documentos”??. Ja a respeito dos pais
inseridos no mercado de trabalho?, tem-se 8 aposentados e 16 estdo exercendo as

seguintes profissdes: vendedor (2), motorista (2), professor, professor e oficial da

21 Do grupo de 28 mées, ndo foram contabilizadas as falecidas (1)

22 Resposta na integra dada pela participante

23 Do grupo de 28 pais, ndo foram contabilizados os ndo conhecidos (1), desempregados (1) e
falecidos (2)
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marinha, autdnomo, contador, eletricista, empreendedor, policial militar,
marceneiro, pedreiro e vigilante, técnico de enfermagem e “preparador de
documentos™?!. Assim, é observado que a maioria geral ativa no mercado de
trabalho, esta inserida em profissdes de baixa qualificacao.

Retoma-se entdo & Nogueira e Catani (2007) para destacar que o capital
cultural dos alunos que acessam a graduacdo nesses casos, com frequéncia, esta
associado ao nivel cultural global da familia, definindo vantagens e desvantagens
as geracdes seguintes e éxitos para além dos niveis desiguais de escolaridade dos
pais. E curioso ver também que para a aluna que possui pai com Ensino Superior
completo e mde com Ensino Superior incompleto, a expectativa para entrada na
universidade pablica sempre foi alta, inclusive pelo entendimento que eles tinham
e conversavam com ela a partir de suas vivéncias, ou seja, possuia capital cultural
familiar incorporado e herdado mais proximo da realidade das instituicdes de

Ensino Superior:

Para minha familia foi muito bom, porque cursos aqui no Brasil sdo muito
caros. Eu sempre quis fazer Medicina, Engenharia Quimica, eu nunca quis
fazer, por exemplo, concurso que fosse mais em conta. Entdo eu sempre tive
em mente que eu preciso estudar em uma instituicdo publica, porque eu ndo
tenho dinheiro suficiente manter o curso. Por exemplo, Medicina custa nove
mil reais, Engenharia por més é uns trés, quatro mil, entdo eu sempre valorizei
muito. E minha familia ja veio de |4, entdo eles falavam assim "Embora tenha
greve e, as vezes, sucateamento, € muito importante para sua formacéo como
pessoa e elas continuam sendo muito fortes". Entdo, eu sempre, desde muito
nova, fui muito incentivada, entdo foi muito importante. Para minha familia
foi “O, vocé realmente conseguiu!”. (Aluna 04)

Ainda sobre a influéncia das experiéncias familiares, foram feitos dois
guestionamentos sobre a teméatica em momentos distintos do questionario
respondido pelas 28 mulheres, um indagando se as participantes haviam sido
influenciadas por suas familias a escolher a graduacgéo cursada e outro se possuiam
algum familiar na area do magistério/educacdo (Tabela 4). Assim, buscou-se
analisar a percepcdo delas e depois contrastar com possiveis influéncias ainda no

campo do subjetivo nas construgdes sociais.
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Tabela 4- Comparag8o das respostas sobre a influéncia familiar na escolha da graduacdo com
aquelas que possuem parentes atuando na area do magistério/educacéo

Alunas em Curso Alunas formadas
Influéncia | Sem influénciada | Influéncia Sem influéncia
da familia familia da familia da familia
Poss_uem_ parentes r~10 5 ) 5 9
magistério/ educacéo
N&o possuem parentes na
, s ~ 0 5 3 5
area do magistério/ educacdo

Fonte: Dados obtidos pelo questionario aplicado nessa pesquisa. Grifos da autora

Os dados obtidos e destacados na Tabela 4, demonstra que onze respondentes
afirmaram ndo ter tido qualquer influéncia familiar na escolha e possuem parentes
trabalhando na area. Ressalta-se entdo que, por vezes, as experiéncias exitosas de
pessoas proximas contribuem, ainda que inconscientemente, para delimitar as
possibilidades objetivas do seu meio social, aquilo que é o provavel de se conquistar
a partir do que se tem como razoavel, considerando a influéncia do meio e
configurando a subjetividade das escolhas e expectativas (Nogueira & Nogueira,
2015). Isto pode ser visto também através de oito entrevistadas que relataram que a
entrada no Ensino Superior representou para a familia e alguns amigos proximos

visualizarem tal nivel escolar como uma possibilidade:

Hoje eu ja entrei e eu estimulei meus primos a entrarem e tudo mais, entdo
ajuda a familia a ter uma outra geracdo mais forte que também busca estudar.
(Aluna 04)

Ja tenho um primo que é enfermeiro, uma prima minha que fez Pedagogia,
entdo principalmente porque quando eu terminei a graduacéo, eu ja comecei
a trabalhar. Entéo a ascenséo social da minha casa mudou drasticamente, né?
E também a questéo dos meus primos, né? Que depois, 0 meu primo procurou
uma faculdade, a minha prima, entdo vocé também tem essa questdo de ver
que € possivel, né? (Formada 02)
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Primeiro, porque do meu circulo de amigos, eu fui uma das primeiras a entrar
na universidade, a primeira a entrar numa faculdade publica e isso depois
acabou incentivando outras pessoas a entrarem também. Tem um amigo que
se formou a pouco tempo e quando eu entrei, ele ainda estava no Ensino
Medio e ele fala que eu inspirei ele. E eu fui tirar foto com ele, ele com a beca
e 0 chapéu porque ele estava se formando e ele falou "Cara, vocé que me
inspirou e hoje eu cheguei aqui” (...)Entdo eu acho que influenciou bastante
nesse aspecto de mostrar que era possivel, mostrar que eu tinha um grupo de
amigos que eram todos mais ou menos da mesma condicdo social, morando
préximo, entdo mostrou mesmo para quem nao foi para universidade pablica
e foi para universidade particular. Entdo teve a questdo do acesso. A minha
familia eu acho que é um orgulho porque eu fui a primeira, entdo eu abri a
porta e hoje eu fico muito orgulhosa de ver. Minha irma fez logo depois, a
gente tem dois anos e oito meses diferenca, minhas primas, eu tenho uma
prima que é formada, eu tenho uma outra prima que acabou de entrar na
universidade também e ela saiu da Bahia para fazer universidade em Santa
Catarina e ela passou nas duas e quis fazer & porque 1a € melhor, ir para uma
faculdade publica. Eu tenho uma outra prima que mora no interior, assim no
interiorzdo da Bahia, que a cidadezinha que minha mée nasceu, |4 perto da
Chapada Diamantina e também passou para fazer faculdade nédo publica, mas
particular com bolsa de 100%, esta estudando. Entdo foi muito legal porque
eu vou ser sempre 0 marco de ser a primeira, mas eu fico feliz de ter sido a
primeira e ndo a Unica, eu quero que todos 0s meus primos consigam fazer
daqui para frente, todo mundo faca também. (Formada 05)

Eu acho que a diferenca maior foi a gente comecar a enxergar que apesar da
gente vir de uma origem humilde, a gente também consegue chegar 14, né?
Porque a graduacdo, ela sempre foi vista como uma coisa, assim, €, como é
que eu vou dizer, como se a gente nunca conseguisse chegar la. E uma coisa
muito dificil vocé conseguir entrar numa faculdade, né? Na minha familia, eu
sou uma das primeiras a ter curso superior e agora uma das primeiras a ter
mestrado, entdo, assim, € dar a possibilidade para outras pessoas comecarem
a vislumbrar também chegar I&. Se ela chegou, foi dificil o processo? Foi, ndo
foi facil chegar até aqui, mas servir de exemplo nesse sentido de “Ah, ela
conseguiu fazer, entdo ndo é tdo dificil assim, a gente também consegue
fazer”. E ai eu ja vejo alguns primos fazendo esse caminho, né? Que antes
falavam néo vou fazer e hoje ja estdo fazendo e ai fico feliz de ter servido de
alguma maneira ali de incentivo para eles. (Formada 07)

Como eu falei, a graduagéo na minha familia foi a realizag&o. Depois de mim,
uma prima minha também comecou a fazer a faculdade, entdo, assim, eu
acredito que ndo s a realizagdo da familia, mas também exemplo para
aqueles gue estdo vindo depois, porque ai ja tem primos meus que ja pensam
em fazer faculdade, tem uma prima minha que terminou a faculdade agora ha
pouco tempo também. (Formada 09)

Eu acabo sendo espelho os meus primos de segundo grau, ndo primos da
minha idade, mas essa nova geracdo que esta vindo da minha familia ai.
Tentando mostrar um pouquinho ai que a educacao faz a diferenca, porque eu
venho de uma familia bem complicada financeiramente e ai meus
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primozinhos vendo um pouco que eu ja conquistei e eu conquistei devido a
graduacdo e tudo mais. E eu tento mostrar para eles que se eles seguirem um
caminho do estudo, eles vdo conseguir também. Inclusive para 0s meus
amigos também, os meus amigos também do ensino fundamental,
principalmente. Do Ensino Médio, a maioria depois foi para uma graduacao
e tudo mais, agora 0s meus amigos do Ensino Fundamental, que vieram do
mesmo bairro onde eu moro, tinham mais ou menos a mesma condicdo
financeira e tudo mais, pouquissimos foram para uma graduacéo. E ai quando
a gente se encontrava, eu sempre comentava e eu ja tive duas amigas, uma
estd terminando e a outra terminou. (Formada 10)

Retoma-se entdo aquilo que Kilomba (2013) coloca como a
representatividade da mulher negra ao se inserir em ambientes onde o racismo
estrutural prevalece e se reforca pela auséncia de outros negros, cabendo entéo aos
incluidos representar todos aqueles que ainda estdo excluidos desse espago. Neste
sentido, muitas familias e amigos proximos passam a ver na graduacdo uma
possibilidade de ascensdo social, condicionando suas atitudes e tendo como fator
determinante aquilo que visualizam como o futuro objetivo e reforcado pelo contato
com o0s pares, 0 que na verdade sdo as praticas e oportunidades socialmente
aprendidas e interiorizadas dentro das relacOes estabelecidas no campo, excluindo
o desejo pelo “impossivel” (Bourdieu, 2007).

Assim, dentro dos campos relacionais sdo construidas as aspiracGes por
aquilo que se tem como alcancavel e, muitas vezes, por buscarem tais condi¢des
objetivas de sucesso, acabam limitando as possibilidades de almejarem algo de
diferente da reproducdo da ordem social e dos mecanismos de estratificacdo entre
as posicdes ocupadas pelos diferentes grupos raciais e econémicos.

Outra observacdo interessante foi que duas entrevistadas relataram que suas
familias e amigos se referiam ao curso de graduacdo como algo dificil, com

admiragéo:

Para familia e os amigos eu acho que gera uma visao de prestigio sabe? De
vocé ter concluido o curso superior, mesmo que para gente que estad no meio
académico ndo é nada demais, fica "Caraca, eu s6 tenho uma faculdade, s
tenho um diploma”, mas as pessoas ndo tratam dessa forma, tratam como
prestigio, com reconhecimento, de "Caraca, vocé chegou até ali e tem que se
sentir orgulhosa de tudo que vocé fez e por ter chegado até ai. Eu acho que
é mais isso mesmo, prestigio. (Formada 01)
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Minha familia foi como se fosse aquele prémio da entrega do Oscar, foi assim.
"Uau, caramba, ela se formou!”, “Caramba, ela ndo desistiu!”, “Caramba, ela
fez um curso dificil. Quimica? Nossa!". (Formada 03)

A partir de tais trechos, retornamos a ideia de que os agentes mobilizam
diversos mecanismos para se inserir, relacionar e diferenciar no campo. Assim,
percebe-se que o certificado para as Formadas 01 e 03 representa uma acumulagéo
de valor simbdlico nas relagdes com familiares e amigos. Em outras palavras, o
diploma torna-se mais valioso a medida em que € mais raro. Sua forca e poder de
distincdo entre os agentes dos grupos se da pelo capital social que provem aos seus
detentores, conferindo a eles prestigio e vantagens sociais, e determinando também
possiveis agrupamentos intencionais de individuos que compartilham da mesma
realidade (Bourdieu, 2007).

A respeito deste agrupamento, foi questionado nas entrevistas se as mulheres
haviam percebido que a entrada na graduacao representou alguma diferenca entre
os familiares e amigos. Foi verificado que cinco das quinze participantes disseram
gue quanto aos amigos, ndo houve tanta diferenca e/ou que a maioria ou todos

também tem Ensino Superior:

Para os meus amigos foi OK, porque a maioria entrou em universidade
publica e todos tém a visdo igual a minha, mais social. Entdo foi muito legal,
porque todo mundo entrou junto e cresceu junto pensamento social. E como
se eu pudesse ver uma geragao crescendo junto e buscando mudar o futuro,
entdo foi bem legal essa experiéncia. (Aluna 04)

Na verdade, dos meus amigos, amigos que eu ainda tenho contato la daquela
época, todos eles tém superior. Entdo assim, meus amigos todos tém Ensino
Superior, meus primos agora que estdo comecando a entrar, mas a galera que
estudou comigo no Ensino Médio e fundamental que eu ainda tenho contato,
eles também tém Ensino Superior. (Formada 02)

Eu acredito que dos amigos ndo fez tanta diferenca quanto com a minha
familia, porque os amigos que eu tenho na maior parte foram amigos da escola
que fizeram faculdade e amigos da faculdade que j& estavam na faculdade,
entdo meio que todo mundo ficando feliz pela conquista um do outro, mas
ndo teve tanta relevancia assim quanto para familia. (Formada 09)

Nestas falas é interessante observar como para elas foi importante ter amigos

que compartilhassem das vivéncias e, a0 mesmo tempo, problematizar que seus
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circulos de amizade que perpetuam ao longo dos anos possuem niveis escolares
semelhantes.

As redes de relagdes representam um ato social, o produto de investimentos
sociais conscientes ou ndo para relacbes estabelecidas com lucros materiais ou
simbdlicos, que produzem o conhecimento e o reconhecimento mutuo. Como visto
nos relatos, as trocas entre 0s sujeitos participantes dos grupos criam signos
compartilhados entre eles, critérios para novas inclusdes nestes grupos e o
reconhecimento do capital social de seus pertencentes, com competéncias
especificas, disposicdes e diferentes formas de capitais que permitem sua
manutencdo nas relacles estabelecidas (Bourdieu, 2007). A esse respeito, ao pensar
0 campo académico, destaca-se ainda que o direito a entrada esta diretamente
relacionado ao aumento dos recursos cientificos de seus agentes, que amplia a
homogeneidade entre eles (Bourdieu, 1983).

Voltando a anélise para as questdes familiares, ressalta-se que comumente as
oportunidades de acesso e manutencao no curso se relacionam nao s6 com o habitus
e capital cultural familiar, como também com o volume e mobiliza¢do do capital

econdmico (Bourdieu, 2007, Akotirene, 2019), como em:

Foi uma surpresa muito grande porque no ano que eu fiz o vestibular e o
SISU, foi um ano totalmente conturbado assim, né? Tinha perdido minha avé,
entdo tinha tudo para ndo fazer a prova, mas ai eu resolvi fazer a prova. Ai
quando eu fiz, a minha mae falou assim “Nao se inscreve ndo, porque se vocé
passar ndo vai ter como a gente te manter na faculdade, vocé vai ficar naquela
frustragao!”. Ai eu falei com ela “Esta bom™, mas ai eu fui 14 ¢ me inscrevi
escondida e fui acompanhando o processo. No primeiro semestre eu ndo fui
chamada, ai fui e fiz a inscricdo de novo pro Enem. No dia que eu paguei a
inscricdo, que eu cheguei em casa, eu recebi o e-mail que eu tinha sido
convocada na lista de espera para poder entrar no segundo semestre. Ai eu
falei “Ai meu Deus, como € que eu vou contar isso para minha mae, porque
ela falou que era para ndo fazer, eu fui 1a e me inscrevi e como é que a gente
faz agora?”. E como se tivesse acontecido ontem, eu me lembro da cena
todinha acontecendo. Contei primeiro para minha irma, que ficou pulando no
quarto dizendo “Vai, fala com ela.” Ela estava na sala, eu lembro que eu fiquei
assim, passava na frente dela e voltava, “Fala agora ou ndo falo? Como ¢ que
vai ser?”.

Ai ela: “Fala logo, o que vocé quer falar”.

Ai eu peguei e contei para ela: “Me inscrevi e passei”.

Ai ela: “Nio acredito!”

Eu: “Eu passei!”

Ela: “Eu ndo vou decidir nada sozinha, ndo. Vamos esperar seu pai chegar e
ai a gente decide junto como € que vai ser.”
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Ai na época meu pai ainda trabalhava, quando ele chegou ai ela foi e explicou
que eu tinha passado e tudo mais, para o curso de Licenciatura.

At ele falou assim: “O que que ¢é Licenciatura?”

Eu: “Para ser professor.”

Ele: “Vocé quer ser professora?”

Eu: “Eu nao sei.”

Ele: “Mas quer fazer o curso?”

Eu: “Quero!”

Ele: “Entdo a gente da um jeito! A gente se aperta, a gente come s arroz e
feijao, a gente da um jeito e vocé vai fazer o curso.” (Formada 07)

Nossa, eu fiquei muito feliz, eu quase ndo acreditei que eu tinha passado
porque eu sempre quis fazer Quimica e quando eu digo sempre foi a primeira
vez que eu vi Quimica na escola e eu quis fazer Quimica (...)Ser licenciada
em Quimica era minha segunda opcdo, mas era de uma maneira um
pouquinho diferente do que eu fiz. Eu imaginava que eu ia comecar
trabalhando na industria e depois eu ia ser professora, que eu queria ter uma
vida mais tranquila e tal, como se fosse tranquilo ser professor, porque nédo é
nem um pouco. Ai eu fiz o contrério, comecei na sala de aula e foi para
industria depois. Entdo eu fiquei muito feliz e minha mae também, porgue ela
pagou o meu cursinho e tal, eu fui a primeira pessoa da minha familia por
parte da minha mae a conseguir entrar numa universidade publica e logo
depois veio a minha irmé&, mas eu fui a primeira, entdo foi um grande marco
de entrar na faculdade federal, perto de casa e poder fazer um curso que era
tdo dificil, Quimica é muito dificil. (Formada 05)

Nas falas anteriores, ndo s6 é possivel perceber algumas discussdes feitas
anteriormente sobre a escolha do possivel, a escolaridade dos pais, o prestigio de
estar numa instituicdo publica num curso considerado dificil, como também se nota
o investimento feito pelas familias na educacdo das duas formadas, onde ha uma
mobilizacdo de seus capitais econdmicos na valorizacdo da educagdo, como a
Formada 07 demonstra atraves nas falas de seus pais a respeito da inseguranga
econdmica e possiveis dissabores diante do baixo volume de capital econémico.

Nesse ambito, retomamos aos dados sobre as profissdes das maiorias dos
responsaveis das participantes para refletir sobre seus contextos de classe e dialogar
com uma predominancia no perfil das mulheres negras participantes dessa pesquisa:
a trajetoria académica delas até a entrada no Ensino Superior se deu
majoritariamente em instituicdes particulares.

Segundo Gois (2008), a expansdo do setor privado nos ultimos anos se
associou a crise do sistema publico de educacéo, julgado por muitos como precario
em termos de condi¢bes de ofertar um bom ensino. Isso, juntamente com a

desvalorizacdo do professor, culminou na percep¢do que o setor privado tem
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maiores possibilidades de oferecer um ensino de qualidade nos niveis Fundamental
e Médio, o que ndo se configura na mesma percep¢do ao que tange a modalidade
Superior. Portanto, percebe-se que quanto mais atrelada ao éxito e reconhecimento
social esta a educacdo e aquisicdo de capital cultural, maior sera o investimento de
esforgos das familias.

Nesse mesmo sentido, analisa-se o fato que treze das vinte e oito participantes
que responderam aos questionarios realizaram curso pré-vestibular, sendo que sete
em instituicdes publicas e seis delas em instituicdes particulares. Ja a respeito da
realizacdo de cursos técnicos, tem-se dezessete, sendo que onze delas em
instituigdes particulares.

Considerando o nivel escolar e insercdao profissional dos pais das
respondentes, € perceptivel que frequentemente os responsaveis que tiveram suas
trajetorias académicas interrompidas projetam a ascensdo de seus filhos para que os
ultrapassem e assim finalizem seus “projetos” escolares “por procuragdo”
(Bourdieu, 2012, p.588). Neste ambito, os encorajamentos e estimulos para o éxito
escolar se ddo visando que seus filhos adquiram e compensem os limites de sua

cultura escolar (Bourdieu, 2007), como relatado em:

Eu lembro que as vezes tinha alguma coisa na igreja e eu queria ir, eu queria
farra, eu queria brincar e zoar, mas na semana eu tinha prova na escola e
minha mée ndo deixava. Minha mae: "N&o, vocé tem prova na semana, VOcé
vai estudar”. E eu ficava: "Mas mae, é no final da semana..." E ela: "Nao,
vocé vai comecar a estudar hoje, vamos embora, vocé tem que tirar uma nota
boa para conseguir alguma coisa, nao é ficar aqui nesse mundinho ndo, tem
que crescer!". Minha mée e meu pai sempre foram assim e eu deixava de ir
para muitas coisas, para festinhas, um montdo de coisa s6 para estudar.
(Formada 03)

E, meus pais s&o de origem bem humilde. S6 que eles sempre entenderam que
a questdo da educacéo era algo muito importante, sempre investiram nisso,
tanto na minha formagdo como na do meu irmd. A minha mée, entre as
minhas tias, é a que mais estudou, fez Ensino Médio normal, entdo ela foi
professora por um tempo. Entdo essa questdo da educacdo sempre foi uma
prioridade para eles, que acabou trazendo isso para a gente, para mim e para
0 meu irmdo. (Formada 09)

Assim, o investimento feito por aqueles que devem sua posicdo atual ao
capital cultural adquirido na escola ou que projetam neste ambiente a possibilidade

de ampliar os capitais dos seus filhos, pode ser percebido em diversos momentos
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ao longo dos questionarios e entrevistas. Ou seja, dispositivos foram criados para
garantir o acesso e permanéncia destas mulheres em tais ambientes, visando uma
conversdo de capital econébmico em outros e a diferenciacdo que os titulos
académicos lhe possibilitariam ao compara-los com os demais agentes do campo
(Bourdieu, 2007).

4.3 ‘(...)a principal oportunidade hoje, que a gente vislumbra quando
esta la dentro, é a sala de aula’: Percepcao sobre os alunos formados

e insercdo no mercado de trabalho

Considerando que as relacdes e as representacdes simbolicas dentro do
campo académico se tornam aspectos fundamentais na construcdo das identidades
e das nocgdes de sucesso ou fracasso educacional, reconhecer-se na imagem
daqueles que tem éxito no curso pode auxiliar na mobilizagédo de dispositivos para
permanéncia e pertencimento institucional (Almeida, 2019; Bourdieu, 2007, hooks,
2013).

Nesta perspectiva, em um estudo realizado por Balbino et al. (2019) com os
formados do curso de Licenciatura em Quimica do IFRJ-CDUC, foi visto que tal
graduacdo tem mulheres negras como maior parte dos formandos e assim optou-se
por perguntar como as entrevistadas percebiam o perfil dos formados no curso. Ao
analisar as respostas, obteve-se seis destacando a diversidade formativa da
instituicdo; cinco citando que o curso forma mais pessoas negras, sendo que neste
grupo trés ressaltaram que a maioria € feminina, com somente uma delas
relacionando tal perfil com a vulnerabilidade financeira e quatro afirmando que a
maioria formada é branca.

De acordo com hooks (2013) e Bourdieu (2007), a construgéo da identidade
se da a partir do olhar do outro e do espaco que 0s corpos ocupam nas dinamicas
relacionais, assim, visualizar no grupo que se forma caracteristicas semelhantes as
suas, possibilita que vejam o éxito académico como uma possibilidade, como
guando algumas alunas destacam seu animo com o perfil formativo que observam

na instituicao:
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Ja tenho a resposta para essa pergunta por conta da pesquisa da professora
Gabriela. E que a maioria da dos formandos sdo mulheres negras, né? E, isso
me deixou muito feliz, eu ndo sabia que era isso, mas isso me deixa muito
feliz, muito feliz mesmo, muito animada. E eu diria que, eu sem saber essa
resposta, eu diria que sdo mulheres, porque eu vejo mais mulheres dentro do
curso, mas a questao de raca, eu nao saberia dizer se nao fosse essa pesquisa.
(Aluna 02)

Deixa eu ver. Assim, é porque eu ia falar dessa questdo da raca, sé que eu ndo
sei em termos de autodeclaracdo como é que fica. Mas pelo que eu vejo, né?
O que é até muito bom para mim, é que tem até uma quantidade legal de
pessoas negras se formando 14, né? Pensando em pretos e pardos, é, no caso.
E, tem uma quantidade assim, diferenciada, talvez seja a palavra que eu esteja
procurando, de pessoas negras se formando la. Eu, assim, pelas pessoas que
eu fui lembrando agora, eu acho que sdo mais essas pessoas, porém eu nao
sei como é em relacdo a renda, ndo, ndo sei se a maioria das pessoas que
formam I sdo, é, tem uma condi¢do. Qual € a condi¢do social dessas pessoas,
né? Por que da minha turma mesmo, muitos alunos é sairam, muitos que néo,
porque ndo entraram muitos, né? Mas alguns alunos sairam, justamente por
essa questdo de locomocao, né? Entdo, eu nado sei, se quem chega ao final do
curso, tem tanto essas questfes assim, mas € um dos fatores que eu observo
também. (Aluna 03)

(...)Consigo ver um publico que de fato é um publico diverso, de varios
lugares, mas que ja entra querendo se formar naquilo e querendo ser um bom
profissional entdo hoje eu consigo ver que tem pessoas negras mulheres,
homens gays porque ela realmente € um lugar muito acolhedor. Eu acho que
eu nunca vi uma universidade onde fala "Se vocé é negro pode se formar
tranquilo que vai ter emprego mesmo que todo mundo fala que vocé néo vai
conseguir, se vocé for gay ou lésbica vocé também vai conseguir sendo quem
vocé é€". Eu vejo em muitas instituicdes pessoas que nao conseguem ser quem
sdo, saindo ou desistindo porque € algo bem pesado. (Aluna 04)

Outro ponto relevante se da a respeito da importancia da interiorizacdo da
Educacao Superior, onde os Institutos Federais, alem de estarem localizados em
regibes com populacdo de menor renda, vem reservando um quantitativo de vagas
para os cursos de Licenciatura, aumentando a viabilidade para muitos estudantes de
se inserirem nesta etapa de ensino dialogando com as condi¢bes de renda dos

estudantes:

Eu acho o IFRJ um lugar muito plural, sabe? N&o sei se é porque ele é situado
em locais estratégicos para isso mesmo, em periferias, neé? Eu nunca vi um
lugar formatar tanta gente negra como eu vi no IFRJ, por comparar com
outros cursos, eu nunca vi. (Formada 01)
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A maioria mulher com essa faixa etaria de até uns 25 anos. A maioria
infelizmente ndo é negra, seria ai branco e moreno, nem sei se tem essa
classificacdo ai no seu questionario, mas negros acho que se formam muito
poucos. E também sdo alunos de baixa renda. Ndo € um curso que vocé vé
pessoas hoje com uma renda maior fazendo Licenciatura, né? E muito dificil
vocé ouvir relatos de algum aluno que seja de uma classe mais elevada
querendo fazer Licenciatura. Nao, ai eles vao procurar fazer outros cursos que
tem um prestigio maior na sociedade. (Formada 07)

Né&o consigo fazer uma distin¢éo de negro, pardo, nesse ponto eu acho que foi
bem misturado, foi uma variedade boa. Deixa eu pensar aqui, eu acho que
pessoas que precisavam, que realmente precisaram do auxilio estudantil
durante a estada ali, que usaram ali a copa, entdo pessoas que realmente
batalharam para se formar, pessoas muito inteligentes, pessoas muito
esforcadas e que eu tenho certeza que vao ser excelentes profissionais pelo
esforco que passaram ali durante a luta que foi terminar a faculdade. Que nao
se deixaram abater pelas dificuldades e conseguiram formar. Eu ndo vi muita
gente de escola particular, ndo sei se pelo curso ou se pela falta de interesse,
né? Eu notei, assim, que pessoas que tinham, que eram de escola particular,
elas acabaram trocando de curso, foram para Enfermagem, para Medicina,
para cursos que ndo tinham nada a ver com Licenciatura. (Formada 08)

Com relag&o a raga, se a mulher branca ou negra ou homem, eu acredito que
mais recentemente tem sido bem mais difundido isso de sair mulheres negras,
de sairem mulheres de 14 formadas, tenho muitas colegas e amigas que sairam
de 14 formadas, e isso é bem legal quando antigamente era bem menos. Tanto
que sai quanto que entra porgue ainda tem essa questdo da area cientifica ser
muito uma area masculina, ser vista como masculina, entdo eu néo sei te dizer
se seria uma quantidade maior de mulheres ou de homens que saem, mas com
relacdo a formacédo a gente sai muito bem formado, eu s6 acho que deveria
sair mais. (Formada 09)

Eram pessoas de uma classe social baixa, eu ndo lembro, pouquissimos
tinham uma classe social média, que talvez tinham uma situacdo financeira
talvez um pouquinho melhor assim. Muitos vieram de escola publica, tinham
bastantes negros e pardos, estou falando das pessoas que eu tenho contato,
que eu lembro. (Formada 10)

Cabe ressaltar também que a fala da Formada 09 corrobora com os dados
apresentados por Névoa (2017) e Leta (2003), sendo possivel identificar nos
ultimos anos um maior acesso das mulheres nas carreiras cientificas, espaco que ao
longo da histdria as excluiu das mais diversas formas.

Outro ponto que merece destaque nas falas anteriores e que também é
reforgcado em outros momentos das entrevistas é a diferenca entre negros e pardos
apontada nas falas das participantes. Assim, percebe-se que muitas consideram

negros e pardos como categorias distintas, o que ilumina a discussao de como elas
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se percebem e influencia disso nas concepgdes que constroem de si quanto a
negritude e na relagdo com os demais agentes do campo.

Ainda a respeito daquilo que as licenciandas visualizam como possibilidade
profissional para si, foi perguntado no questionario quais seriam seus objetivos apos
a conclusdo da graduacdo. Das nove respondentes, todas destacaram o desejo de
realizar concurso publico na area de formacdo e especializagdo ou p6s-graduacéo,
sendo que seis delas pretendem cursar enquanto trabalham na area, trés almejam
trabalhar em/abrir negécio préprio ou da familia e, ao todo, seis apontaram que
trabalhar na &rea de formacdo estaria nas possibilidades mais proximas apds a
finalizar a graduacdo. Ao mesmo tempo, do grupo de dezenove alunas formadas,
quinze apontaram estar realizando ou ja terem realizado especializacdo, mestrado
ou doutorado, sendo gue oito delas com bolsa de estudos.

Primeiro, cabe salientar que a maioria das egressas negras do curso se
inseriram em formagdes continuadas, 0 que representa que o curso de Licenciatura
em Quimica tem cumprido com seu objetivo de proporcionar essa oportunidade aos
alunos, descrito no Projeto Pedagdgico. Ao mesmo tempo, tais acessos das
formadas e as pretensdes das alunas em curso demonstram que ha uma
intensificacdo dos investimentos para manter a raridade de seus diplomas (Nogueira
& Catani, 2007).

Sobre o capital cultural institucionalizado, é importante destacar que a
problematica educacional também perpassa pela supervalorizacdo do valor
simbdlico do certificado escolar, onde paralelamente ao aumento do acesso dos
grupos antes marginalizados a determinados setores sociais, tem-se uma busca cada
vez maior por estratégias para preservar e mobilizar distingbes (Bourdieu, 2007).
Assim, as pretensdes, investimentos e trajetdrias construidas ap6s a conclusao da
graduacéo dialogam diretamente com o simbolismo, reconhecimento, lucro social
que tais acdes e ambicOes trardo a seu agente no campo académico.

O valor do diploma e dos diferentes mecanismos que tais mulheres negras
vém mobilizando ao longo e ap6s o curso também se relacionam com suas inser¢oes
no mercado de trabalho. Conforme Bourdieu (2007), fora do contexto escolar, o
diploma tem o valor econémico e social de seu detentor, ou seja, dependente de seu
capital econémico e social para ser valorizado.

Analisando a insergédo profissional das dezenove formadas, obteve-se que

dezesseis delas estdo trabalhando, sendo que treze em sua area de formacao.
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Verificando as quatorze egressas que 0s pais encerraram os estudos antes do Ensino
Superior completo, observa-se que dez estdo trabalhando em sua &rea de formacao
e doze realizaram algum tipo de formacdo continuada apdés a graduacdo. Ja a
respeito das quinze com formacao superior a de suas mées, tem-se que nove estdo
trabalhando em sua &rea de formacao e doze possuem formacéo continuada.
Assim, destaca-se que, a0 mesmo tempo em que elas vém se inserindo no
mercado de trabalho e continuando suas formacdes, também se distanciam cada vez
mais do habitus familiar de origem através dos novos capitais culturais e sociais
que vem sendo adquiridos nas etapas escolares que seus pais ndo tiveram acesso.
Verificando mais cautelosamente como se d& a insercdo das formadas em
atividades ligadas as suas areas de formacdo, das nove egressas que estdo
lecionando Quimica em instituicdes particulares de ensino, identifica-se que
somente quatro possuem vinculo empregaticio. Nesse ponto, cabe problematizar
necessidade de muitas se submeterem a informalidade para se inserirem
profissionalmente em suas areas, se sujeitando a situacdes precarias de trabalho,

como visto, por exemplo, nos seguintes relatos das entrevistas:

Quando eu me formei eu ndo consegui arrumar emprego de cara, eu demorei
muito para conseguir um emprego, muito. Eu queria fazer concurso para o
estado, mas ndo abria. Ai eu fui tentar nas escolas particulares. Nas escolas
particulares, a grande maioria vocé precisa de um “QI”, alguém que te
indique, e ai eu ndo tinha muito isso, eu tinha na escola que eu estudei minha
vida toda, mas estava com a grade de professor completa. E ai eu tinha um
Técnico em Quimica, falei “Vou cagar na area técnica”, ai comecei a
distribuir curriculo para técnica e ai eu colocava a minha formacdo. Ai nas
entrevistas me perguntavam "Nossa, mas vocé tem nivel superior, vocé vai
querer trabalhar como técnica?" e eu falava "Vou!". Porque eu queria
trabalhar, eu precisava de dinheiro, eu ja tinha me formado, eu precisava de
dinheiro, eu ndo tinha mais bolsa, eu precisava de dinheiro. Ai eu fui
entregando, entregando e entregando, até que eu parei em uma farmacia de
manipulacdo. Ai eu trabalhei um tempo. Nisso eu estava fazendo mestrado,
isso, ja fazendo mestrado, s6 que eu precisava trabalhar, porque eu ficava
assim “Caramba, eu tenho que contribuir", porque o pensamento da minha
cabeca era "Vou me aposentar com quantos anos? Ja tem que estar quase
morrendo para me aposentar, se eu demorar muito para trabalhar, como € que
vai ficar minha aposentadoria?”. Ai eu fiz o mestrado e trabalhei numa
farmécia de manipulacdo. Depois eu sai e terminei 0 mestrado. Ai eu falei "
Né&o é possivel que agora eu ndo vou conseguir um emprego”, ai fiquei de
novo disparando o curriculo e nada. E ai as vezes uma escola me chamava e
“Ah, mas vocé nao tem experiéncia”’, mas se ninguém me desse uma
oportunidade, nunca que eu teria experiéncia, entdo eu ficava nisso e nao
conseguia. Ai fui trabalhar de novo em uma outra farmacia de manipulacao,
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trabalhei um tempo e depois consegui uma vaga como pesquisadora do Senai,
fiquei trabalhando por seis meses como pesquisadora do Senai por conta do
mestrado. Sé que eu trabalhava 14, era legal, o sal&rio era maravilhoso, mas
ndo era 0 que eu nasci para fazer, sabe? Eu ndo conseguia me sentir Gtil. Eu
fazia tudo que me pediam, eu ia para o laboratério e mexia em todo o
maquinario, fazia os experimentos, mas eu ndo me sentia Gtil. Eu néo
conseguia olhar para eles e saber que eu estava contribuindo na vida deles de
alguma forma, eu ndo conseguia enxergar isso. Ai o que eu fazia? Eu ficava
dando aula em pré-vestibular social. Eu pensava assim, eu vou dar aula em
pré-vestibular social porque pelo menos eu vou conhecendo as pessoas,
outros professores, outras escolas, para ver se acontece alguma coisa dessas.
Eu fui dar aula no pré-vestibular social de um professor que foi o meu
professor e ele tinha esse projeto social. Ai ele "Mas tu é licenciada em
Quimica?" e eu falei "Sou", ai ele "Eu pensava que vocé tinha feito
Engenharia”, ai eu "Deus me livre, ndo fiz Engenharia ndo, fiz Licenciatura",
ai ele "Ah, entdo eu vou falar & na escola porque a professora de Quimica
que tem esta para sair, porque no meio do ano ela vai sair". Ai ele ficou
falando com a diretora e a diretora ja me conhecia, conhecia a minha familia
e as minhas irmés, que também estudaram 14, mas ela ficava "Ah, mas ela ndo
tem experiéncia, né?". Ai ele "Poxa, mas se ndo der uma oportunidade, ela
nunca vai ter experiéncia." E ai ndo rolou. Ai eu fui conseguir uma vaga num
colégio particular em Caxias, s6 que a escola ndo pagava e nem dava dinheiro
de passagem, a escola atrasava dois ou trés meses o salario, era a Unica que
estava me aceitando. Ai eu virei para minha mae falei que ia e ela "Minha
filha, vocé estudou tanto para ndo receber?" e eu falei "Mae, todas as escolas
grandes que eu consigo me cobram experiéncia, essa € a Unica que esta me
aceitando, eu vou e vou suportar, vou aturar |4 pelo menos para ter experiéncia
na carteira”. E ndo era nem carteira, era contrato na escola. Ai eu demorava
dois, trés meses para receber, fiquei na escola quase um ano e ganhei a minha
experiéncia, experiéncia profissional do colégio, eu dava aula para o técnico.
Ai eu voltei a dar aula no pré-vestibular do professor e falei que agora meu
curriculo tinha experiéncia. Ai ele falou "Ah, entdo eu vou levar 18". Ele foi,
levou de novo na diretora, ai a diretora foi e ai me contratou, mas ela me
contratou para dar aula de Inglés Técnico, para o Técnico em Quimica. Eu
era formada no curso de inglés e tinha feito o Técnico em Quimica e ai ela foi
e me contratou para dar Inglés Técnico, mas ela ndo me deu turma de Ensino
Médio, ela me deu dois tempos na semana, somente dois tempos. Ai eu fui e
falei "Nao, ela vai me dar mais, ela tem que me dar, porque eu ndo tenho
como sobreviver s6 com dois tempos ndo, ela tem que me dar mais tempo
para 0 meu salario melhorar”. E ai aconteceu que a professora que ela tinha
contratado antes, que ela ndo quis me contratar porque eu ndo tinha
experiéncia, a professora ndo ficou muito tempo e saiu e ela ficou revoltada
porque foi uma troca muito perto de professor que teve nessa turma e nédo
tinha nenhum outro professor. Os outros professores de Quimica que ela tinha
na escola ja tinham carga horaria em outra, entdo ndo dava. Eu era a Unica
disponivel. Ai ela falou "Qual o dia vocé esta disponivel?" e eu respondi
“Todos os dias!”. Ai eu virei para ela e falei todos os dias. Ai ela foi e me deu
uma turma de segundo ano. E ai, o sistema da escola é pH, é puxado para
caramba, 0 volume de conteddo que tem que dar € surreal. Ai ela foi e falou
para eu estudar, estudar bem que eu tinha que dominar o assunto, fez aquela
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pressdo. Ai eu vim para casa igual uma desesperada, estudei loucamente, ja
era parte de reacGes organicas, estudei montando slide da melhor forma
possivel. E era um moddulo por semana que tinha que ser dado e eu tinha
quatro tempos com aquela turma, entdo eu tinha que dar um maodulo por aula.
Ai ela "Quando vocé der sua aula direitinho, vocé volta aqui para dizer como
é que foi" e eu "Nao, estd bom!". Ai eu fui Ia, dei a aula e voltei nela e falei
que consegui dar o madulo todo, fiz exercicios, foi super tranquilo, os alunos
sdo 6timos, eles respeitam(...) Ai ela "Continua nesse ritmo, ndo pode cair",
e eu "Pode deixar!". Ai eu fui até o final e quando virou o0 ano ela viu que eu
consegui cumprir com tudo que precisava cumprir, fiz tudo direitinho, ela ndo
teve nenhum problema comigo e nenhum problema com aluno e ai ela foi e
me deu mais turma (...)Eu fui conseguir um emprego nessa escola quatro anos
depois de me formar. Entéo, eu fui para a Licenciatura, estou até hoje, mas eu
fui migrando para algumas outras coisas enquanto eu ndo consegui uma
escola para dar aula, porque ndo foi facil. (Formada 03)

Quando eu voltei do intercadmbio, eu ja queria dar aula, j& sabia que muitos
dos meus colegas ja davam aula, mas eu ndo conseguia entrar na sala de aula,
eu ndo conseguia. E ndo era porque eu ndo queria, eu mandava muitos
curriculos e eu ndo era aceita e eu comecei a perceber que na verdade nao era
assim o que me falaram que professor nunca fica desempregado, ser professor
sempre tem emprego, ndo era bem assim. Fiquei muito frustrada, porque
quando eu voltei, eu j& tinha um curriculo bom, eu tinha estudado fora, eu
tinha um curriculo bom, por que eu ndo conseguia trabalhar numa boa escola?
Eu s conseguia a escola que ia me pagar o piso, sem a passagem, sem assinar
a carteira e nem nada. Mas eu ndo estava trabalhando e precisava comecar de
algum lugar, entdo eu comecei nessas escolas e eu comecei a trabalhar com o
Inglés Técnico, na verdade eu ndo comecei com Quimica. Eu dava Inglés
Técnico para as turmas de Técnico em Quimica. E ai, sé depois de muito, mas
muito tempo mesmo, que eu peguei esse Pré-militar. E ai, assim, duas
semanas antes de comecar a trabalhar na inddstria, eu peguei uma turma de
Quimica na escola que eu trabalhava. Entéo, eu sinto que foi dificil e foi uma
das coisas que me afastou um pouco do magistério, porque eu acho que todo
mundo bate palma para professor, diz que professor é salvacdo do mundo,
que tem que respeitar, mas ninguém quer comprar a briga do professor,
ninguém quer apoiar o professor, a gente esta vivendo uma pandemia e eu SO
vejo o pessoal metendo malho no professor, falando que ele ndo quer
trabalhar. Isso para mim era muito frustrante, porque eu ja tinha estudado
meus cinco anos de graduacdo, ja tinha feito mestrado e eu ndo queria ficar
ouvindo aquele tipo de coisa. E eu trabalhava e ganhava muito pouco. Antes
de eu comegar a dar aula com mais frequéncia, eu cantava. E ai, eu comecei
a dar aula com tanta, mas tanta frequéncia, que vezes eu ficava dez horas do
dia dando aula em pé, sem almocar, que eu estraguei a minha voz. Hoje eu
tenho calo nas cordas vocais e eu ndo consigo mais cantar, por exemplo. Entéo
ISso para mim era muito frustrante, porque eu ficava o dia inteiro, pegava oito
horas da manhd e largava as seis horas da tarde e ndo tinha horario de almogo,
tinha quinze minutos de almogo, que era impossivel de eu arrumar algum
lugar para comer no centro de Caxias. E ai tinha dias que eu chorava porque
eu pensava "Eu estudei tanto, tanto, tanto, por que gque eu ndo consigo uma
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oportunidade?". Eu mandava curriculo para tudo que a escola que abria e ndo
me chamavam e isso foi me afastando. (Formada 05)

No inicio foi muito complicado, porque eu deixei para comecar a trabalhar ja
no final da graduacdo, né? Porque eu acreditava que eu precisava ter
concluido um pouco mais de disciplinas para me sentir mais confortavel de
estar em sala de aula. Eu ficava com receio do aluno perguntar alguma coisa

e eu ndo sabia responder, entdo eu deixei para ir procurar ja no finalzinho. Ai

eu lembro que no final do sétimo periodo ja tinha comecado a trabalhar num

curso preparatorio. Ai, assim, comecei a trabalhar ali, ai depois acabei saindo
porque eles ndo pagavam, né? A gente trabalhava e na hora de receber era
maior burocracia, enfim, uma enrolacéo. Ai depois fui trabalhar numa outra
escola também em Nova Iguacu, que era pior do que eu nesse Curso
preparatorio. Assim, passei uns perrengues ali no inicio, depois resolvi sair.

Ja tentei receber esse dinheiro, mas ai vi que era muito estresse. Recebi uma

parte, a escola ainda ficou devendo, mas ai eu pedi para sair e fui trabalhar

como professora particular. Nao era muita coisa, né? Mas conseguia tirar um
dinheirinho, assim, que dava para pelo menos cobrir 0os meus gastos. Eu fiquei
um ano como professora particular e depois eu entrei nesse preparatério que

eu estou agora, ja sdo quatro anos de curso preparatério. (Formada 07)

Os dados obtidos nos questionarios, associados aos relatos das formadas
entrevistadas que tem como ponto de culminancia a dificuldade na entrada do
mercado de trabalho ou a insercdo a partir da indicacdo de um amigo ou parente,
mostram que por diversas vezes os alunos provenientes de familias com menor
volume de capital cultural, social e econémico, ao fim de uma longa jornada de
sacrificios, tem um diploma que por si sé ndo é valorizado o suficiente a ponto de
inseri-los no mercado de trabalho como almejavam inicialmente (Bourdieu, 2007).
Para muitas, isto pode inclusive por um tempo representar uma decepcao diante dos
insucessos nas recorrentes tentativas de insercdo profissional e da desvalorizagao
do valor simbdlico do certificado escolar.

Continuando a discussao a respeito da insercdo profissional, ao questionar as
formadas a respeito das possibilidades de trabalho que o curso oferece, embora
algumas tenham relatado anteriormente dificuldades de acesso ao mercado, todas
destacaram imediatamente a docéncia, sendo que cinco mencionaram também que
h& campo para atuacdo em pesquisas em universidades, dando continuidade na
formacgdo académica, e quatro destacaram as possibilidades em laboratorios

industriais:

Olha, existe a docéncia para Ensino Meédio, anos finais do Ensino
Fundamental, eu acho que essa parte possibilita. E caso vocé faca algum tipo
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de Iniciagdo Cientifica, em determinada area que ele pode te abrir algumas
portas também, eu acredito que sim, para pesquisa, para trabalhar no setor de
qualidade de alguma empresa, eu acho que possibilita assim. (Formada 01)

Eu acho que a principal oportunidade hoje, que a gente vislumbra quando esta
la dentro, € a sala de aula. Fui uma pessoa que queria ir para area de pesquisa,
eu acho que aos poucos também os professores foram fomentando essa
questdo da pesquisa e incentivando a fazer o mestrado e o doutorado. Entao,
na minha época, teve uma galera que fez a prova de mestrado na PUC, era o
primeiro que o pessoal tentava, e depois o pessoal fazia também na UFRJ, no
IMA. Entdo tem muitos alunos do IFRJ no IMA. Entdo, eu acho que se
incentiva muito a area académica, tanto para pesquisa de nivel superior, tanto
para sala de aula, acho que é importante abrir um pouco mais o leque. Mas eu
entendo que essa € a vivéncia dos professores e cada um vai passar a vivéncia
que tem, entdo é mais facil para eles que ja viveram tudo isso, passarem o que
eles aprenderam. Entdo, se um dia fosse ser professora no IFRJ, eu, com
certeza, orientaria os alunos a irem para indudstria, porque eu sou uma pessoa
licenciada que estou na industria. 1sso é possivel, claro, ndo s6 porque eu sou
licenciada, eu tenho mestrado e estou fazendo doutorado. (Formada 05)

Eu acho que oferece a possibilidade de vocé trabalhar como docente, que é o
que a gente é formado mesmo. Eu acho que pela formacéo que eles dao ali, a
possibilidade de vocé fazer um mestrado e depois ir para inddstria. Vocé fazer
um mestrado e trabalhar como professor de faculdade em uma universidade
(Formada 08).

E importante destacar que a Formada 05, que relatou anteriormente
dificuldades de insercdo como docente de Quimica assim que finalizou o curso, se
inseriu na area industrial e afirma que se pudesse orientar os alunos, o faria a
respeito da indudstria. Neste ponto, € interessante perceber como a trajetoria para se
inserir no mercado de trabalho apds a conclusdo do curso se tornou determinante
para o discurso construido sobre o que vislumbra como melhores oportunidades
para os recém-formados. Assim, percebe-se 0 quanto as violéncias simbolicas no
cotidiano desta egressa e, a0 mesmo tempo, as chances de ingresso que Ihe foram
possibilitadas contribuiram para formar sua percepcdo do mercado de trabalho
(Bourdieu, 2007).

Ao verificar as respostas dadas pelas alunas a mesma pergunta, observou-se
que todas também destacaram a docéncia, sendo que duas mencionaram a
possibilidade de realizarem formacdo continuada. Ou seja, foi observado uma
grande similaridade entre as respostas dadas pelas alunas e formadas, o que
demonstra que as estudantes participantes ja possuem uma compreensdo das

possibilidades da profissdo e do mercado:


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1812214/CA


PUC-Rio- CertificagcaoDigital N° 1812214/CA

116

Apos eu me formar, a minha ideia é poder dar aula, seja numa escola publica
ou particular. Eu percebo que a questdo de concurso € muito complicada,
porque ndo esta abrindo, entdo assim que se eu sair, eu vou buscar na rede
particular. Aqui em Caxias tem muitas escolas que tem até Técnico em
Quimica assim, entdo eu percebo que nesse momento em que a gente esta se
formando, a ideia € que a gente entre para uma escola particular. (Aluna 01)

E, eu penso muito nas instancias mesmo, assim, vocé poder dar aula no ensino
bésico, pode dar aula no Ensino Médio, enfim, pode dar aula no Ensino
Basico, poder dar aula no Ensino Superior, né? Até na Pds-graduacéo,
dependendo, é claro, que vocé tem que dar continuidade a sua formacao, né?
Seja a escola da rede privada, escola da rede municipal, federal, estadual,
militar, enfim, eu acho que sdo as possibilidades que ficam mais evidentes
assim, para mim. (Aluna 03)

Bom, com a Licenciatura a gente pensa primeiramente em sala de aula. Mas
também existe 0s concursos que nao necessariamente sdo para 0 magisterio,
como, por exemplo, Policia Rodoviaria Federal. O aluno que deseja fazer
reingresso e cursar Bacharel, existe também concurso para For¢as Armadas,
Marinha do Brasil e também a indastria. O mercado de trabalho para nés
alunos do IFRJ eu considero muito bom, eu acho que oferece muitas
possibilidades por qué os nossos professores, eles mostram para a gente varios
caminhos que a gente pode seguir, para além do papel deles na formacéo,
também fazem isso. (Aluna 05)

Os relatos das alunas demonstram inclusive que, a partir do contato que tem
com aqueles que se formaram no curso, mecanismos para inser¢do no mercado de
trabalho ja vém sendo pensados por elas, como pode ser visto na fala da Aluna 01.
Tal fato reitera como as condi¢des estruturais permeiam a construcao da identidade
da mulher negra e orientam, ainda que subjetivamente, sua tomada de decisdo
visando superar as dificuldades que encontram no campo que estdo inseridas
(Bourdieu, 2007; Akotirene, 2019).

Em outro momento, ao perguntar as entrevistadas se o curso do IFRJ-CDUC
oferecia as mesmas chances de insercdo profissional do que as Licenciaturas de
outras instituicOes, foi observado respostas muito similares entre as estudantes e as
formadas. Ressalta-se, entretanto, o trazido por trés alunas ao destacar

positivamente que a estrutura do curso possui foco na docéncia:

O da UFRJ eu vejo muita reclamacéo, fala-se muito que é um curso que é de
Licenciatura, mas é um Bacharel com algumas disciplinas soltas, aquele
famoso, acho que é 3 +1 que tinha. Eu percebo que muitos colegas do técnico
que foram la para UFRJ, e fazem Quimica, que fazem Matematica, Historia,
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eles reclamam muito que os cursos, eles ndo sdo de Licenciatura, € um
Bacharelado reformulado. (Aluna 01)

Algumas grades, eu também sempre fui muito curiosa quanto a isso, entédo
assim, eu acho que o que temos de organizacao para formacéao de professores
eu acredito que é até melhor, sabe? Eu, realmente, é o que eu falei |4 atréas, eu
ndo faria Licenciatura em Quimica em outro lugar, porque eu, assim, eu
reclamei, né? Digamos assim, do IFRJ ndo falar tanto sobre a EJA, ndo poder
falar mais sobre questdes de raca, de género e tudo mais. Mas assim, nessas,
pelo menos formalmente, o que a gente vé ali na grade, o0 que a gente vé no
curriculo dessas outras universidades era nulo, sabe? N&o tinha nada sobre
isso? Entdo, isso me deixa um pouco preocupada, inclusive. Eu acredito que
o IFRJ, que ele assim nesse sentido, ele até forma profissionais mais
capacitados. (Aluna 03)

Eu acho que sd@o maiores, 0 curso de Licenciatura eu realmente tenho que
dizer que tem uma grade muito forte de Licenciatura. Hoje ndo é somente
prova voceé vai la, faz a prova, faz um teste, eu acho que a pessoa do IF faz a
prova e vai sair muito bem até mesmo, assim, escola particular. Vamos &
fazer uma prova de aula e a pessoa vai muito bem, porque a pessoa sabe dar
uma aula, que talvez em outros cursos a pessoa ndo consiga sair muito bem.
(Aluna 04)

A esse respeito, é fundamental a discussdo que o IFRJ-CDUC, por ser uma
instituicdo de Ensino Superior com a Licenciatura em Quimica como o Unico curso
de tal modalidade, segundo as alunas, confere um diferencial ao pensar suas agdes
quando comparado as demais instituices muito mais fragmentadas em termos de
construcdo de curriculo com foco para formacdo docente. Os depoimentos
demonstram também a compreensdo das estudantes da importancia de superar uma
visdo simplista do curso e do fazer docente como mera aplicacdo de contetdos e
técnicas pedagdgicas. Assim, reforca-se aqui que a formacdo de professores de
Quimica se distancia do ideal quando é marcada por uma fragmentagéo curricular
e se assemelha a Bacharelados e Engenharias com inser¢des pedagogicas pontuais.
Portanto, assim como trazido brevemente pelas alunas, reitera-se a necessidade de
pensar tais cursos como um dialogo constante entre componentes curriculares
visando a formacao critica, reflexiva e social dos futuros professores (Pimenta &
Anastasiou, 2010).

Por fim, importa também ressaltar que duas alunas e uma egressa
mencionaram que talvez uma diferenciacdo entre os alunos formados no IFRJ e nas

demais instituicdes esteja vinculada a um prestigio social das institui¢ces, 0 que
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conferiria aos estudantes de outras universidades maior volume de capital simbolico

nas disputas do campo:

Mas acho que € isso, mas em questdo de nome talvez isso dificulte um pouco,
porque as vezes vocé “Ah, eu estudo no IFRJ” ai a pessoa fala “UFRJ?”, entdo
questdo de nome talvez, mas eu acho que isso tem mudado um pouco porque
eu vejo muitas pessoas que sairam e ja estdo na area. (Aluna 02)

Talvez a questdo de visibilidade de nome, se for isso que for contar tem algum
tipo de processo seletivo, de repente a gente sai um pouquinho mais atras
dessas faculdades maiores por conta do nome, mas ndo de formagéo.
(Formada 09)

Entretanto, varias outras licenciadas afirmaram ao narrar suas trajetérias de
processos seletivos que ndo ha mais distingdes entre os cursos das diferentes

instituicdes publicas, como em:

Entdo, pensando na questdo, tipo assim, profissional, uma Licenciatura, o
IFRJ ndo perde para nenhum outro curso dessas universidades de mais nome.
Principalmente porque, por mais que seja um Instituto, tem um peso por ser
Federal. Eu lembro que eu ja fui fazer processos seletivos, que a pessoa
nitidamente falou que sé convocava pessoas de faculdades publicas e eu
estava la. Entéo eu acredito que ha uma grande diferenca se talvez a gente for
comparar com faculdades particulares, que eu ainda sinto as vezes um certo
preconceito e algumas coisas assim em alguns pontos, ndo sei se também
mudou porque faz tempo que eu nao fago processo seletivo, mas comparando
0 IFRJ com essas faculdades de mais nome, ndo perde em nada. (Formada
10)

Assim, a partir das discussdes trazidas aqui a respeito da insercao da mulher
negra recém-formada no curso de Licenciatura em Quimica do IFRJ-CDUC no
mercado de trabalho, foi visto que novos mecanismos para aumentar o volume
capital social passam a ser utilizados, como a influéncia de pessoas préximas e a
insercdo em outras areas e instituicdes, para que assim seja possivel participar das
lutas concorrenciais. Verificar os relatos de suas trajetorias académicas, os sentidos
e significados atribuidos a cada etapa, bem como o conjunto de ideias que norteiam
a mobilizacdo dos mecanismos para as disputas do campo académico se torna,
entdo, fundamental para superar 0 mito da democracia racial e da igualdade de

oportunidades.
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5. O cotidiano institucional: cultura, violéncia e
des(encontros)

Uma identidade é sempre, necessariamente, definida em relacdo a outra, depende de
outra - na afirmacéo da identidade, inscreve-se a diferenca. (Louro, 2000, p.67)

Partindo dessa nocdo relacional da construgdo da identidade, este eixo
tematico propGe-se a iluminar de que forma a instituicdo e os demais agentes
compdem o processo de identificacdo ou ndo das mulheres negras no campo
académico que se inseriram.

Assim, este capitulo se divide em seis subitens que discorrem principalmente
sobre a cultura institucional e 0 quanto esta se aproxima do capital cultural e social
de origem das participantes, como a questao da diversidade é contemplada durante
0 curso e a percep¢do das mulheres sobre tal tematica, as violéncias no campo

académico e as estratégias mobilizadas para a permanéncia e éxito no curso.

5.1 ‘(...)estou chegando num lugar totalmente diferente de tudo que eu

vivi’: a cultura e violéncia institucional

Para além de todas as questdes que envolvem o acesso ao Ensino Superior
e 0s mecanismos que as mulheres negras demonstraram mobilizar para tal, outras
dificuldades se relacionam ao vivenciar os primeiros momentos neste contexto

educacional, como quando se comparam com os demais alunos de suas turmas:

Quando a gente se apresentou, a minha turma tinha 40 alunos e eu ndo me
lembro de ter alunos de colégio estadual na minha turma, eu acho que tinha
eu e mais duas. E o que eu me lembro aqui também, 2010, é que tinha eu e
mais duas alunas negras na minha turma e s6. A maior parte era de alunas
brancas. E eu estou falando das 40 que realmente entraram comigo, pois foi
tendo reclassificacdo, a coisa foi mudando um pouco e a minha turma mudou
bastante, mas nunca chegou a ser uma maioria de pessoas negras e a maioria
dos alunos era de fora de Caxias, entdo isso me chamou muita atencdo. N&o
tinha reparado isto. Tinha pouquissimos na minha turma que moravam em
Caxias, tinha gente de Jacarepagud, Zona Sul, Iraja, Méier e eu de Caxias,
entdo eu achava mega estranho aquele povo todo e eu no meio fazendo o curso
de Licenciatura em Quimica. (Formada 05)

A respeito da fala da Formada 05, cabe destacar que, embora o IFRJ-campus
Duque de Caxias tenha sido criado por uma politica de expansao da rede federal,
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fazendo da interiorizacdo da educacdo publica uma possibilidade de atender a
populacéo local, o relato da entrevistada demonstra que o publico que acessava em
2010 era, em sua maioria, de regides externas ao municipio da instituicdo, ou seja,
ndo cumpria com um dos objetivos da instituicdo de atender majoritariamente a
populagéo local.

E também interessante perceber que, segundo a participante, o perfil da turma
se modificou a medida em que ocorreu a reclassificacdo, ou seja, que foram sendo
chamados aqueles que alcangaram notas mais baixas no ENEM, tornando a turma
mais diversa. Ao verificar as entrevistas realizadas, ainda que tal pergunta néo tenha
sido feita diretamente, quatro mulheres mencionaram terem entrado na instituicéo
apos aguardarem na lista de espera. Portanto, reitera-se que pautar a discussao sobre
0 acesso ao Ensino Superior a partir da ideia da igualdade racial, social e cultural
dos alunos ignora a urgéncia de visualizar como se constroem as diferencas no
espaco educacional (Bourdieu, 2007; Almeida, 2019).

Em alguns momentos foi possivel inclusive perceber como a auséncia de
pessoas com as que pudessem se identificar na turma afeta negativamente as

participantes, como em:

Olha, tem algumas situacdes, mas uma delas, foi que, assim, quando a minha
turma ela tinha muitas pessoas que tinham vindo de escola particular, tanto
que eu lembro que no periodo que eu ingressei ndo ocuparam todas as vagas,
inclusive as da minha cota ndo ocuparam todas, né? E ai, eu fiquei meio
perdida, assim, eu ja esperava que isso fosse acontecer. Mas eu fiquei meio
perdida tanto nessa questao de ndo me identificar, né? Até, em termos de, hoje
minha autoestima é outra, mas até em termos de aparéncia mesmo, eu me
sentia muito inferior, né? Isso também ja vinha da Educacdo Basica, ndo era
novidade para mim, mas era mais um ambiente no qual eu me sentia assim,
né? Entdo? E, como é que eu posso explicar? Assim, eu fiquei um pouco
deslocada, eu me senti um pouco mais abracada, porque desde os primeiros
dias eu formei o grupo de amigos que eu tenho até hoje. E ai, por mais que
eles fossem pessoas brancas, sejam pessoas brancas, assim, eu me senti
acolhida por eles né? (Aluna 03)

Retoma-se aqui o0 que Louro (2008) coloca como a suposta normalidade dos
arranjos construidos nos ambientes, que por diversas vezes impde aos sujeitos as
identidades que sdo tidas como naturais ou adequadas, reproduzindo a ordem social
e segregacdes que mantém as hierarquizagdes entre os grupos e reforcando a ideia

de que alguns ambientes ndo sdo para todos (Bourdieu, 2012; Almeida, 2019).


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1812214/CA


PUC-Rio- CertificagcaoDigital N° 1812214/CA

121

Por outro lado, cabe destacar duas falas de estudantes do curso sobre o publico
da instituicdo, sendo que ambas iniciaram no curso em 2017, entretanto a Aluna 01

ja realizava curso técnico no campus anteriormente:

Eu percebo que agora é muito diferente de antigamente, eu percebo que o
publico também € muito mais diferente, porque, assim, quando eu entrei la
para 2013, na minha turma, de negro mesmo devia ter uns dois alunos, de
pardo ai tem um pouco mais, la para quinze, e o resto era tudo branco. Assim
era em praticamente quase todas as salas e eu percebo que agora é muito
diferente, tem uma diversidade muito maior do que antes. E a partir do
ingresso dos alunos, veio varios debates que ndo existiam. Eu percebo que
agora é muito mais presente, claro que tem que melhorar mais ainda, mas eu
acho que ja deu inicio. (Aluna 01)

Eu acho que tem também a questdo que o IF Caxias atende o povo de Caxias,
mas, por exemplo, eu ndo moro em Caxias e muita gente também ndo mora,
entdo vocé acaba tendo contato com muitas pessoas de fora. Eu acho que
provavelmente as pessoas vao ter preconceito pelo préprio lugar, por
exemplo, eu ja ouvi “Eu quero sair daqui porque aqui ¢ Caxias e tal e eu nao
gosto de estudar aqui”. O curso ¢ muito bom, eu pude ver que o curso € muito
bom, mas muita gente queria sair porque ele € em Caxias. Entdo o curso vai
ser péssimo porque o lugar é péssimo? Néao é bem assim. A gente via muito
desse preconceito em pequenas falas. (Aluna 04)

A respeito da fala da Aluna 01, que vem observando mais recentemente uma
modificagdo na instituicdo quanto a sua diversidade racial, importa destacar que a
implementacdo progressiva da Lei de Cotas (Brasil, 2012) pode ter sido um dos
determinantes para a mudanca observada nos Gltimos anos, uma vez que os dados
ja discutidos aqui anteriormente também ndo s6 apontam para um aumento da
pluralidade do publico atendido nas institui¢ces de Ensino Superior, como também
que trouxe consigo uma urgéncia por incluir a tematica da diversidade racial e
desigualdade social nesta etapa de ensino. Ja considerando a fala da Aluna 04, nota-
se que o curso ainda vem atendendo muitas pessoas que residem fora do municipio
de Duque de Caxias, muito talvez influenciadas pelo que Bourdieu (2007) coloca
como escolha do possivel, ou seja, uma “escolha” norteada por aquilo que havia
mais probabilidade de acontecer diante das condi¢des que tinham para acesso ao
Ensino Superior, motivando, muitas vezes, uma insatisfacdo com o local em relagao

as suas expectativas iniciais de instituicéo.
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Ainda sobre os impactos nos primeiros momentos da vivéncia do Ensino
Superior, frequentemente a entrada nesta nova modalidade é marcada por

estranhamentos, pela sensagdao de um “novo mundo’:

Tanta coisa, porque foi tudo muito novo para mim. Apesar de j& ter 18 anos,
eu era muito menina ainda, muito infantil. Entdo foi um mundo novo para
mim, 0 que as pessoas falavam, as conversas e tudo mais. (Aluna 05)

Eu acho que o que me marcou foi 0 medo de "Caramba, estou chegando num
lugar totalmente diferente de tudo que eu vivi, nova, ndo sabendo nada da
vida" (Formada 09)

Assim, aqueles que ndo compartilham dos gostos, posturas e conhecimentos,
ou seja, ndo possuem volumes capital cultural herdado da familia e o habitus escolar
de acordo com aquilo que encontram na instituicdo, comumente destacam as mais
diversas formas de visualizarem o0 seu ndo pertencimento inicial no campo
académico (Bourdieu, 2007; Pereira & Passos, 2007). Trata-se, portanto, de uma
caréncia também de capital simbdlico especifico, que permitiria a familiaridade
com a dinamica imposta pela nova modalidade de ensino, 0 acesso a posigoes
privilegiadas na relacdo com os demais agentes do campo e que acaba demandando
estratégias para se adequarem a nova cultura, comportamentos e valores impostos
a elas no Ensino Superior. Em alguns momentos, é possivel observar inclusive a
tentativa de conversdo de capital econdmico e simbdlico em social, onde, conforme
a fala seguinte, a escolha dos bens materiais é pensada cuidadosamente como um
mecanismo para acesso e aproximacao da cultura e dos padrBes valorizados na
instituicdo (Bourdieu, 2007):

E ai eu lembro que eu cheguei no primeiro dia de aula assim bicho do mato,
eu lembro que eu fui toda arrumada, parecia que eu estava indo assim, sabe,
para consulta de médico, eu estava toda arrumada com os cadernos. (Formada
03)

As dificuldades ao entrar na graduacéo também se relacionam a auséncia de

informagdes sobre sua estrutura e organizagdo fisica, que sdo construidas

para serem lidos e vividos por aqueles que “naturalmente” aprenderam a ldgica dos
locais — até a auséncia de conhecimento das regras do jogo burocratico (como ter
acesso ao alojamento estudantil ou as bolsas para cotistas) ou académico (como fazer
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trabalhos aceitaveis para os professores, como dialogar com os colegas, como se
comportar nos ambientes coletivos). (Barbosa, 2015, p. 264)

Neste sentido, e a partir dos relatos dos alunos sobre a dificuldade de entender
adindmica da instituicao e, consequentemente, participar plenamente de suas acdes,
0 Grupo de Pesquisa Escola e Sociedade, que mapeia a trajetoria formativa dos
alunos e formados do IFRJ-CDUC desde 2014, instituiu como uma de suas agoes a
Semana de Acolhimento aos Ingressantes, onde ndo s a estrutura fisica e
organizacional do curso e da instituicdo é apresentada, como também os projetos e
as politicas de permanéncia. Assim, ao perguntar as participantes 0 que mais as
marcou nos primeiros momentos da trajetoria no Ensino Superior, tais aces foram

citadas em alguns relatos:

Eu lembro do acolhimento, que foi bem interessante, porque quando eu entrei
teve tudo, exatamente tudo do basico do basico, de explicar tudo. Se eu nédo
me engano, teve apresentacdo do PET, do circo, ai depois teve do PIBID, teve
muita coisa que eu no técnico nem sabia que existia e eu estava ali e ndo sabia
disso, né? Eu achei muito interessante porque eu estava ali, mas eu ndo
conhecia outras vis@es assim. (Aluna 01)

Eu ndo sei, eu acho que talvez é que eu tinha uma visao muito americanizada
da faculdade, eu achava que as coisas iam ser super uau e apesar de me sentir
muito acolhida por conta do acolhimento que tem nas primeiras semanas e ter
gostado muito, eu senti uma visdo mais realista da situagéo, sabe? Aqui no
Brasil ndo é assim, querida? Vocé estd vendo muito filme. Ai eu fiquei mais
pé no chdo, mas eu me senti muito acolhida e ai eu lembro de ficar refletindo
muito porque no acolhimento eles perguntam muito se vocé quer ser professor
e eu ficava pensando muito nisso, se eu queria ser professora. (Aluna 02)

Com isso, fica claro que quando se exige uma certa competéncia econdmica,
linguistica, cultural e social daqueles que vivenciaram a Educacdo Béasica de forma
distinta aos “herdeiros” dos segmentos mais favorecidos, a legitimacao da ordem
social que se baseia em privilégios € mantida, cabendo a instituicdo a tarefa de
promover formas de romper com isso (Pereira & Passos, 2007; Nogueira &
Nogueira, 2015).

Para muitos, 0 ambiente universitéario se torna uma mistura de felicidade com
angustia por suas dificuldades e estranhamentos, uma vez que ao longo de suas
trajetorias anteriores foram estimulados a idealizar o conhecimento e as rela¢fes no

contexto educacional de forma igualitaria (hooks, 2013).


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1812214/CA


PUC-Rio- CertificagcaoDigital N° 1812214/CA

124

A permanéncia dessas mulheres negras na instituicdo também se da a partir
da construcdo simbdlica de sua insercéo nas relagdes no campo académico, sendo
estas fundamentais para definir como sdo vistas e se enxergam neste contexto e se
irdo incorporar ou confrontar a cultura institucional (Goncalves & Ambar, 2015).
Portanto, o tratamento dos educandos ignorando suas origens sociais, seus habitus
e diferentes volumes de capitais acaba por separar os individuos também quanto ao
seu éxito social e escolar, sob uma aparéncia de equidade, perpetuando e

legitimando hierarquias sociais (Bourdieu, 2007).

5.2. ‘Eu tinha que lutar por dois para ter o mesmo conhecimento que

eles’ — evasdao e reprovacgao

Em consonancia com outras discussdes ja realizadas aqui anteriormente, tem-
se 0 baixo percentual de concluintes como um dos maiores desafios a serem
superados nas Licenciaturas (Lima Junior et al., 2013). Isso também foi observado
nas falas de oito participantes, entre elas alunas e formadas, 0 que demonstra que

ndo houve muita mudanca em tal caracteristica do curso ao longo dos tltimos anos:

Assim, do pessoal que entrou comigo, ficaram so seis, sete pessoas, eu acho,
e ai a maioria é do mesmo grupo que eu né? (Aluna 02)

Quando eu entrei na turma tinha quarenta alunos e acho que se formaram seis
ou sete, foram os sobreviventes. (Formada 02)

(...)o numero de evasdo que teve na minha turma, na segunda semana de aula
foi praticamente metade da turma. Se formaram trés pessoas do meu periodo,
eu e mais duas. Entdo, assim, entraram quarenta e se formaram trés, € um
namero assustador. Alguns ficaram perdidos nos periodos e se formaram
depois, mas nem metade da turma se formou, dos que entraram. (Formada 03)

Também n&o s&o muitos alunos formados, venhamos e convenhamos, forma
pouco porque muitas pessoas vao desistindo ao longo do curso, tem realmente
muita evasdo. A minha turma entrou com quarenta e quando eu formei, tudo
bem que eu formei depois por causa do intercdmbio, mas quando eu me
formei tinha duas pessoas que tinham terminado a graduacdo, estavam
colando grau ali. Entdo, assim, de uma turma que entra quarenta, sé colar grau
de duas pessoas, € muito pouco. (Formada 05)

A esse respeito, diversas situacOes atravessam o cotidiano académico dos

alunos e podem culminar na saida precoce do curso, entretanto, destaca-se que a
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Licenciatura para muitos ndo é a primeira op¢do no Ensino Superior, entdo pode
inclusive servir como uma inser¢ao temporaria, um vinculo institucional “reserva”,
enguanto aguardam novas oportunidades que se adequem melhor ao que
inicialmente idealizaram como pretensdo profissional, o que nem sempre se

consolida, como é visto nas duas falas abaixo:

Olha, eu acho que até o meu terceiro periodo eu ndo sabia 0 que eu queria,
entdo assim, para mim era indiferente se eu passasse ou néo, eu estava ali s6
para ver 0 que eu queria, né? (Aluna 01)

Eu pensava em entrar ou em Direito ou em Farmécia, ai eu pensei que se eu
iniciar e se eu entrar para Farmécia, eu consigo cortar algumas matérias. E eu
entrei s por entrar assim. (Formada 01)

Eu acredito que o maior desafio que eu tive foi colocar na minha cabeca que
agora eu iria fazer Licenciatura e iria terminar, ia abandonar aquela primeira
ideia da Farméacia. Até o0 meu terceiro ou quarto periodo mais ou menos, eu
ainda tinha ideia de talvez ir para um outro curso, entdo eu acho que talvez
esse foi 0 meu maior desafio, encarar que agora eu estava gostando daquilo e
seria aquilo. (Formada 10)

Além disso, foi possivel identificar também outros fatores associados a
precariedade da formacdo basica como um grande desestimulo em continuar no
curso. Das quinze entrevistadas, treze afirmaram ja terem reprovado em algum
momento, sendo que oito delas mencionam disciplinas dos primeiros periodos da
graduacdo. Foi observado também que a maior parte das mulheres associam a
experiéncia a frustacbes e insegurancas, inclusive, as vezes, questionando sua

possibilidade de concluir a graduacéo:

Eu estou pensando uma palavra para definir, porque eu diria infernal. Ali, foi
mulito triste a experiéncia da reprovacéo, eu nunca tinha reprovado na vida, ai
entrei para o IFRJ e reprovei, foi péssimo. Foi desmotivador reprovar, eu diria
isso, desmotivador. (Aluna 05)

Eu nunca tinha reprovado na vida, ai na faculdade de inicio eu reprovei logo
duas matérias. Reprovei acho que Pré-calculo e Tratamento de Dados. Eu
fiquei super mal, eu fiquei "Ai meu Deus, ndo vou conseguir”. Acho que foi
isso que me impactou de verdade (...)Foi horrivel, horrivel. Nadar, nadar,
nadar e morrer na praia. (Formada 01)

Dificuldades foram as reprovacdes, eu ficava arrasada quando eu reprovava
porque na escola nunca tinha ficado de recuperacao, s6 que na faculdade séo
outros quinhentos e eu nao sabia disso. E ai eu lembro que eu fui estudar para
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uma prova de Pré-célculo e eu estudei loucamente e vim assim confiante e
quando eu vi a minha nota foi trés. Aquilo, eu fiquei arrasada, eu falei assim
“Eu estudei tanto e tirei trés”. Depois eu fui em fisica e eu lembro que a prova
eram dez questdes, eu fiz as dez, eu fiz do meu jeito, ndo significava que
estava certo. E ai quando ele foi dar a minha nota, minha nota foi um. Eu falei
"N&o € possivel, sera que eu acertei uma questdo ou acertei meio de cada?".
Ai ele me entregou a prova e quando ele me entregou a prova, eu nao acertei
uma, mas o fato de eu ter tentado fazer todas, ele me deu um décimo em cada
questdo, ai foi por isso que eu tirei um. Era um décimo vezes dez questdes e
eu tirei um. E eu fiquei assim "Eu ndo vou conseguir sair daqui. Eu nunca vou
conseguir passar por isso, porque eu estou tirando um aqui, como € que eu
VOu passar por isso? So tem esse professor, como é que eu faco?". E ai foram
coisas que em alguns momentos eu pensava: "Acho que eu vou desistir",
"Vou trancar”, ”Vou dar uma respirada e depois eu volto". Ai eu ressalto a
grande importancia dos meus pais, a minha mée nunca deixaria: "N&o, se vocé
trancar, vocé ndo vai voltar"”, ela sempre falava. Mas que eu pensei em trancar,
eu pensei, pensei muitas vezes, principalmente nas reprovacdes, nas notas
baixas. (Formada 03)

Lembro que no primeiro semestre ja foi um baque muito grande, a realidade
da graduacdo é totalmente diferente do Ensino Médio, o ritmo de estudo é
outro e no primeiro semestre ja tinha reprovado Quimica Geral e aquilo ja me
deu um baque. Eu falei “Como € que vai ser se eu estou num curso de Quimica
e a primeira matéria que eu reprovo € Quimica? Entdo ndo tenho vocacao para
isso, vou embora, ndo quero mais fazer isso!” (Formada 07)

Os relatos das participantes evidenciam duas realidades que normalmente
pouco dialogam: a Educacdo Basica e o Ensino Superior, principalmente quando
nos referimos as instituicGes reservadas as classes populares. Segundo Bourdieu
(2007), a entrada no Ensino Superior € um momento de estranhamento para todos
0s agentes, independentemente da posicao que ocupa no campo, entretanto, aqueles
que s@o mais privilegiados em termos de capital cultural e econdmico ao longo de
sua trajetoria anterior, conseguem decifrar e se apropriar melhor dos codigos da
instituicdo. A esse respeito, € possivel verificar, por exemplo, que das treze
entrevistadas que mencionaram terem reprovado na graduagdo, somente cinco
tinham maes que acessaram o Ensino Superior, ndo necessariamente concluindo a
modalidade, e trés possuiam pais na mesma situacgéo.

A reprovagdo nos momentos iniciais do curso ndo se trata, portanto, de
qualquer incompeténcia intelectual, como inclusive algumas mencionaram terem
pensado diante dos primeiros insucessos, mas sdo frequentemente fruto da
exigéncia institucional de conhecimentos de valores, normas e cultura que até entéo

estiveram distantes dessas alunas. Tal percepcdo é fundamental inclusive para se
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pensar a construcdo da identidade da mulher negra nesse contexto que pode fazé-la
ndo sé invisibilizar suas origens, como também interiorizar uma inferioridade ao se

comparar com os demais (Passos, 2015), conforme os trechos a seguir:

Entdo, as vezes, eu chegava em casa extremamente cansada, ndo tinha tanto
tempo assim para estudar, e como eu também ja estava acostumada a achar
que que a culpa era minha, né? Entdo, se alguém ndo me ouvia, a culpa era
minha para mim, eu ndo sabia tal coisa de Matematica, a culpa era minha. Eu
também esquecia, que eu tinha um tempo bem mais reduzido e uma bagagem
muito menor do que as pessoas que estavam na minha turma. Entdo, assim,
ndo era nem uma questdo necessariamente de comparativo, é... de falar: “Nao,
mas fulano tem isso.” Nao, eu ndo atribuia ao desempenho da pessoa o que
ela tem ou o que ela ndo tem, mas eu néo levava em consideracéo, que... Eu
ndo era tdo legal comigo mesma, digamos assim, da para perceber esses
pontos. E ai, isso é uma coisa que me marca muito até hoje: eu acabei
abandonando a disciplina. E ai depois eu nos outros periodos acabei até
abandonando mais algumas vezes também, mas também por conta disso.
Mas, eu acho que o que mais me marcou, assim, foi essa questao do abandono,
né? Quando eu pensei abandonar eu me senti muito mal, eu falei: “Olha, eu
acho que esse curso ndo ¢ para mim” e tal. Porque tinha coisas muito basicas
que as vezes eu ndo sabia, mas eu ndo sabia por que eu nunca tinha visto, ndo
era porque eu nao tinha capacidade de entender aquilo ali, né? (Aluna 03)

Olha, a falta de base do Ensino Médio, eu acho que isso foi um grande desafio,
porgue eu acho que quando a gente entra, o IF nem tanto essa pegada assim,
mas o Ensino Superior no geral é meio como se, assim, 0 que VOCE viveu antes
“Nao estou nem ai, voc€ come¢a agora com uma pagina nova”, mas
lembrando o que tinha para tras. (...)entdo para mim foi realmente um grande
desafio, de me concentrar ali também e entender que eu era capaz de passar
por aqueles desafios. Porque eu via todo mundo, a galera de escola publica
era do CPII, era do préprio IFRJ, erado CEFET, CEFETEQ e eu ficava "Pb,
essa galera sabe para caraca e eu ndo sei nada, eu vim da escola estadual e s6
fiz um cursinho porque minha mée pagou com muito sacrificio”. E ai eu
ficava naquela davida se eu ia conseguir realmente ou ndo, mas eu consegui.
(...)Eu acho que hoje as pessoas tém muita ideia de que eu sou meio nerd mas
na época da faculdade eu sentava com aquela galera do fundao, eu queria
fazer parte daquilo ali e essa é a minha dificuldade, manter o foco de eu
conseguir, porque a galera tinha uma base e eu ndo. Entéo se eu ficasse 1&
com eles, eles ja sabiam e eu tinha que lutar por dois para ter 0 mesmo
conhecimento que eles. (Formada 05)

Conforme Collins (2016), a partir da consciéncia construida pelas mulheres
negras a respeito de sua localizagdo na sociedade e nos mecanismos de opressao,
torna-se possivel articular a critica social com suas a¢des. Comumente também os
estudantes entram na graduacgéo buscando uma mobilidade social e, com o decorrer

de suas vivéncias, acabam modificando seus interesses, opinides e concepgdes


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1812214/CA


PUC-Rio- CertificagcaoDigital N° 1812214/CA

128

(hooks, 2013). Assim, nesse contexto de lidar com as dificuldades encontradas no
Ensino Superior, observa-se que as participantes criaram alguns mecanismos para

se manterem, como assinalam os depoimentos a seguir:

Acho que eu reprovei foi porque de fato eu abandonei. Eu entrei na
reclassificacdo, eu de fato abandonei Quimica porque estava muito avancado
e eu queria puxar de novo e muita gente fez isso, entdo eu achei de boa. Eu
acho que eu reprovei Organica, também eu ndo gosto muito de Organica, é
uma matéria que eu faco sofrendo, reprovei uma vez, mas passou. Eu acho
que faz parte vocé reprovar. (Aluna 04)

Eu diria que na questdo do ensino mesmo, a nova responsabilidade porgue no
Ensino Médio eu considerava tudo bem mais facil, mas no Ensino Superior
eu tive que me readaptar, aprender um modo novo de estudar, me adequar ao
ensino do IFRJ, esse foi 0 maior desafio para mim. (Aluna 05)

(...)a gente vai indo, vai estudando, vai entendendo as coisas, vai fazendo um
pouco mais de sentido e ai eu acho que depois do terceiro ou quarto periodo,
vai ficando um pouco mais tranquilo, porque a gente ja entende o ritmo, ja
entende a mecanica, como funcionam as coisas, como funcionam as provas e
vai melhorando. (Formada 01)

Ah, eu acho que eu sé estudava Célculo, que eu sofri muito em Analitica,
Calculo 1, sofri muito. Morava praticamente no IF. Ficava o dia inteiro no IF,
porque eu estudava de manhd e ficava na biblioteca na parte da tarde
estudando Calculo. Ai no segundo periodo entrei na monitoria de Quimica
Geral e ai eu ficava no periodo que ndo tinha aluno, eu ficava estudando. Eu
praticamente ficava o dia inteiro no IF. A gente gosta de Céalculo, mas o
Calculo que a gente tem na escola é muito diferente. Ai vocé chega la e toma
um belo de um tapa na cara, tipo um acorda para a vida, ai tem que correr
atrds. Entdo, realmente, eu ficava muito tempo na biblioteca, naquelas
salinhas 14 no fundo estudando, muito mesmo. (Formada 02)

E observado nos trechos que as fragilidades na formagao basica e, a0 mesmo
tempo, o nivel escolar exigido na graduac&o leva as entrevistadas a modificarem os
habitos de estudo para conseguir suprir a lacuna entre seus capitais culturais de
entrada e aquilo que a instituicdo idealiza como cultura de referéncia do aluno que
acessa a instituicdo. Nos relatos de duas participantes, como pode ser visto com a
Aluna 04, é possivel identificar ainda como houve uma naturalizacdo das
reprovagdes, como se 0 isso fosse 0 percurso esperado para aqueles que estéo
cursando o Ensino Superior.

E importante, entdo, destacar que o cenario do curso é permeado n&o s6 por

uma selecdo no acesso, como também na permanéncia, sendo o sucesso académico
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fortemente atrelado a capacidade dos agentes das mais distintas origens e volumes
de capital cultural familiar e escolar herdado mobilizarem mecanismos para lidar
com suas desvantagens. Assim, as identidades docentes vdo sendo construidas
permeadas por praticas curriculares distantes das culturas dos alunos, exigindo dos
estudantes a superacgdo de tal violéncia simbdlica e o ajuste nesse contexto que ainda
demonstra néo estar efetivamente preparado para lidar com sua chegada (Candau,
2013; Bourdieu, 1983). Quanto a isso, indaga-se ainda até que ponto o curso vem
realmente mudando seu funcionamento em termos de estrutura institucional,
decisfes ou omissdes e como isso vem impactando a construcdo das identidades

das mulheres negras (Moreira, 2019).

5.3. ‘Eu acho que néo foi racismo direto, mas sempre foi uma coisa’:

racismo e colorismo

O simbolismo da permanéncia das estudantes negras no campo académico
assim como das violéncias que sdo produzidas ao longo desse processo, permite
também visualizar de que forma o pertencimento institucional é construido e como
atuam as estruturas sociais no estabelecimento das trocas e disputas entre os agentes
de tal espaco relacional. Assim, em consonancia com hooks (2013), que destaca o
modismo do discurso de democratizacdo racial enquanto pouco se modifica as
posicdes sociais, e considerando a linguagem como um dos mais fortes mecanismos
de associacdo ao meio de origem e as capacidades do locutor de se adaptar aos
novos codigos (Pereira & Passos, 2007), torna-se relevante destacar a seguinte

narrativa:

N&o sei se encaixa como discriminacdo, mas certas coisas que aconteceram
comigo, acho que foi uma ou duas, que me corrigiram, mas corrigiram minha
fala na frente da turma toda. N&o tenho, assim, uma discriminagao por cor,
nada disso, cabelo ou classe social, eu ndo tive isso. Eu lembro que eu estava
la lendo ou falando e a palavra era "mostrar”, tanto que eu tenho isso na minha
cabeca até hoje, quando alguem fala perto de mim, eu chego perto e falo que
ndo € assim que se fala, isso me marcou demais. Era “mostrar” e eu falava
“amostrar” e eu contando um relato, eu falei "Eu fui 14 ¢ amostrei e assim,
assim, assado..." e ai a professora "Amostrar ndo, mostrar”. Ai eu "Esta
bom!", ai ela "N&o, fala mostrar”. Ai eu virei e falei "Mostrar" e ai ela "Muito
bem!". E eu nunca mais esqueci. SO que assim, eu achei importante ela
corrigir a minha fala, hoje eu falo a palavra certa, mas na frente da turma toda
eu fiquei com muita vergonha (...)E um outro que eu presenciei foi a mesma
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coisa escrita e fala de um aluno. Ele fez uma espécie de um relatério e a
professora falou, assim eu lembro, Stephany, eu guardo muitas coisas
marcantes, entdo se eu fechar os olhos eu consigo lembrar da cena
perfeitamente. Estava todo mundo contando a sua experiéncia e quando
chegou a vez desse aluno, o professor ia dar um feedback do que vocé
escreveu, se precisava melhorar ou ndo e tudo mais, e quando chegou a vez
desse aluno a professora falou "Admiro vocé estar no periodo que esta e ainda
ndo saber escrever certas palavras”. S6 que assim, ela podia corrigir a escrita,
mas ela podia do tipo “Olha, vem c4, quando vocé for escrever, cuidado.
Releia o trabalho, € um trabalho académico, a estrutura € um pouco diferente™.
Ela tinha essa fungdo, com certeza, mas o problema é quando vocé expde isso
para todo mundo, ninguém da sala precisava saber que ele tinha dificuldade
na escrita, isso ndo iria fazer ele melhor nem pior do que ninguém. Uma das
coisas que acontecia muito ali no IF era isso, se 0 professor precisava te dar
um feedback positivo ou negativo, era na frente de todo mundo. Entéo se
fosse positivo, vocé era enaltecido, fosse negativo, nossa, VOcé se sentia
arrasado. (Formada 03)

Tal trecho deixa claro que um estudo sobre as violéncias simbdlicas no
cotidiano educacional necessita examinar ndo s0 0s esteredtipos negativos
construidos nas relacBes entre os sujeitos, como também de que forma ha uma
reafirmacao dos privilégios e padrbes da branquitude nas a¢des ordinarias (Moreira,
2019). Em outras palavras, um vocabulario “mais adequado” ao contexto de
insercdo dos individuos estd diretamente associado a perpetuacdo e imposicao de
valores culturais e a capacidade dos sujeitos em decifrar e internalizar as estruturas
do sistema, que culmina em relagdes de concordancia ou choques com a linguagem
escolar (Bourdieu, 2007). A esse respeito, Ribeiro (2019, p.25) reforca que é
imprescindivel observar como esse fendbmeno expressa uma “forma de manutengdo
do poder, uma vez que exclui individuos que foram apartados das oportunidades de
um sistema educacional justo”.

Outro ponto que merece destaque é a consciéncia critica de si, que é
construida pelas mulheres negras considerando seus lugares na sociedade e as mais
diversas formas de opressdo (Collins, 2016). Assim, ao questionar se as
participantes ja haviam sofrido ou presenciado alguma situacdo de discriminagéo
na instituicdo de Ensino Superior, sete apresentaram algum relato. Cabe destacar
que os trechos mais detalhados do ocorrido foram dados pelas alunas frequentando

0 Curso:

Entdo, no primeiro periodo. Eu sempre gostei de sentar na frente, porque se
eu sentar atras, eu, cComo eu sou pequenininha, sentar mais atras as vezes eu
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ndo enxergava o quadro. Enfim, eu prefiro sentar na frente, e como 0 meu
cabelo é muito volumoso, eu ja, no primeiro periodo. Isso foi, acho que, s6
uma vez ou duas, mas me marcou muito. Foi no primeiro periodo que fizeram,
eu nem lembro exatamente o que falaram, mas fizeram piadinha com meu
cabelo. A minha sorte, é que apesar de ter sido sim um comentario que eu
entendo como racista, que é racista, eu ja estava muito bem com o meu cabelo,
pelo menos, né? Tipo, a minha autoestima em relagdo ao meu cabelo néo era
um problema e isso ndo chegou a me afetar. Mas assim, é desagradavel, né?
Porque € assim, ficou muito nitido, né? Tinha pessoas super altas sentadas na
frente e isso nunca foi um problema. Entdo, enfim, teve essa situacdo. Eu
entendi também como racismo aquela situagdo que eu mencionei, né? Do meu
colega, que eu falei que eu ia puxar uma disciplina que tem uma retencéo
elevada, né? E ai, ele fez questdo de falar o quanto era dificil, quando ele
achava que era puxado para mim, e ndo sei 0 que, e quando eu fui ver a grade
dele estava com dez matérias, né? Enfim, foram mais nesses momentos
também. E alguns, assim, nesse sentido também, ndo tem muito como
qualificar, mas eu também sinto que é, quando eu estou conversando sobre
algum assunto e as pessoas nao me deixam falar. Tanto que isso € um ponto
muito sensivel para mim, né? Hoje em dia principalmente, mas ser
interrompida é um ponto muito pesado para mim, para qualquer pessoa, creio
eu, mas sei |4, mas realmente mexe muito comigo. Entdo, eu acredito que eu
senti mais presente nesses trés aspectos e eu realmente acredito que seja por
questdes de raca e de género. (Aluna 03)

Eu acho que isso é muito doido, porque eu acho que é um curso que é, tipo,
um curso de Licenciatura, mas continua sendo um curso de exatas. E um
curso, assim, tem muita menina, mas também tem muito homem, entdo as
vezes eu ja passei por algumas situacdes de ter colegas que ndo chegaram a
falar assim “Ah, voc€ ndo sabe porque vocé ¢ mulher”, mas muitas questoes
que eles deram assim de “Eu sei mais porque eu sou homem, porque eu
entendo tudo”. E questbes raciais. Agora sim, eu lembrando, € sempre um
comentario do tipo “Eu ndo sou racista, mas eu ndo concordo com tal coisa”.
Entdo, assim, eu acho que néo foi racismo direto, mas sempre foi uma coisa.
Por exemplo, eu fiz Género |4, era uma aula que a gente realmente via quem
era cada pessoa, vocé poderia até fingir no comeco que vocé era uma pessoa
super de boa, mas sempre vinha uma fala que mostrava quem vocé de fato
era. Mas era muito recorrente, sempre vinha uma fala em varias matérias que
vocé via que realmente que essa pessoa aqui ela € meio, ela tem um
pensamento meio diferente, eu pude perceber mais nessas aulas em que a
gente tinha que debater. A pessoa ndo sabia muito bem o que dizer, a pessoa
era contra, mas ndo tinha bons argumentos, sO tinha argumentos
preconceituosos, ndo conseguia se expressar muito bem. (...)também quando
a professora era mulher, a pessoa chegar la e querer crescer para cima dela
porgue ela era mulher, provar que ela esta errada, sendo que a pessoa tem
doutorado, mestrado e a pessoa fala “Nao, vocé esté errada porque eu acho
que vocé ndo sabe”. Eu pude ver muita coisa assim. (Aluna 04)

Eu poderia dizer que eu acho que eu ja presenciei, na verdade, que, € comigo.
Porque eu reprovei a matéria de Pré-calculo mais de uma vez e um dia, porque
eu estava desatenta na aula, o professor chamou a minha atencéo de maneira
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severa na frente da turma toda, meio que disse que eu ndo deveria mais estar
ali. (Aluna 05)

Sofri e inclusive até hoje abordo com os colegas que vocé tendo experiéncia
e um bom curriculo, infelizmente as vezes vocé nao é escolhido para aquela
vaga por conta por conta do aluno, da aluna X ou Y se enquadrar no molde
que a sociedade quer. Sofri eu e uma outra colega. Quais seriam as
caracteristicas que fez com que vocé ndo se enquadrasse nesse molde? E,
entdo, a cor, o tipo fisico, que foi descrito pela pessoa. Foi dentro da
graduacdo, por uma professora. (Formada 06)

Neste ponto é fundamental entdo retomar a discussdo sobre o corpo e aquilo
que as relacdes entre os sujeitos possibilitam pela leitura que é feito das marcas que
ele traz (Louro, 2000). Na sociedade brasileira, construida com marcas da
colonialidade, as pessoas negras vivenciam a discriminagéo racial, que se reforca
num sistema de opressdo, comumente se traduzindo em falas ou comportamentos
preconceituosos, como trazido nas narrativas das alunas e egressas (Ribeiro, 2019).

As identidades passam a ser construidas marcadas também pelo olhar do
outro, pela légica de diferenciacdo e subordinacdo que segrega a partir das
caracteristicas fisicas e comportamentos sociais, como foi visto na questdo da
linguagem em momentos anteriores neste texto, e pelo espago que 0 corpo ocupa
nas relagcdes estabelecidas no campo académico, considerando a raca, classe e
género (Gonzalez, 1984; hooks, 2013). Os sujeitos colocados como objeto de
opressdo poderdo inclusive dizer nunca terem vivenciado qualquer situacdo de
racismo, o que nao significa que, considerando as demais formas de racismo além
do individual, eles ndo tenham sofrido em termos de direitos e oportunidades por
conta de sua posicao social (Almeida, 2019; Ribeiro, 2019).

O racismo latino-americano se constitui, entdo, a partir de uma ideologia do
branqueamento, onde se reproduz e perpetua os valores de uma cultura ocidental
branca, produzindo muitas vezes uma negagao da propria raga e uma fragmentacéao
da identidade negra (Gonzalez, 2011).

Estar no campo é entender que as diferencas se relacionam para construir tal
insercédo e perceber também que a construcdo da nocgéo de raga se da permeada pelos
tracos fisicos e por outras caracteristicas étnico-culturais, como valores, costumes,
origem social e geogréfica (Almeida, 2019). Assim, a racializa¢do das pessoas se

da pelas


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1812214/CA


PUC-Rio- CertificagcaoDigital N° 1812214/CA

133

condigdes estruturais e institucionais. Nesse sentido, podemos dizer que é o racismo
gue cria a raca e 0s sujeitos racializados. Os privilégios de ser considerado branco
ndo dependem do individuo socialmente branco reconhecer-se ou assumir-se como
branco, e muito menos da sua disposi¢do em obter a vantagem que lhe é atribuida
por sua raca. (Almeida, 2019, p.64)

Nesta perspectiva, € fundamental discutir como o colorismo estd colocado
dentro das dindmicas raciais, entendendo-o como a mobilizacdo de diferentes
sentidos a partir das caracteristicas fisicas, como tom da cor da pele e tragos
fenotipicos, dos corpos das mulheres negras inseridas nos mais diversos espacgos

sociais (Fontana, 2020; Devulsky, 2021). Para tal, traz-se o seguinte relato:

Acho que isso é uma coisa muito complicada. Eu falei para vocé que eu estava
me sentindo meio, sei |4, coisa de participar, porque as pessoas me veem
como branca, mas eu ndo consigo. Eu olho para mim, eu falo “Eu ndo sou
branca” e ai ¢ muito complicado iss0, porque eu entendo, as pessoas me veem
como branca, eu queria me ver como VOC&s me veem, mas eu ndo consigo. E
ai, como as pessoas me veem como branca e ok, talvez eu seja branca mesmo,
mas eu ndo consigo me enxergar com branca, entdo é muito complexo. E, eu
nunca sofri nada. E, dentro do IF n&o, eu acho que no IF a gente tem um
movimento muito forte em relacdo a essas questdes de negritude, mais
puxados pelos alunos do técnico, mas eu acho que recai sobre a graduacéo de
uma certa maneira. Antes de entrar no IF, eu passei pelo processo de transicéo
capilar entdo é acho que foi ali que eu entendi que as pessoas ndo tém muito
que se meter na minha aparéncia ou no meu estilo ou em qualquer coisa, sabe?
Entdo eu ja entrei na faculdade de uma forma diferente do que eu era no
Ensino Médio, por exemplo. No Ensino Médio, as pessoas falavam sobre
mim, aquilo me deixava mal, me tratavam mal, falavam mal do meu cabelo,
falavam mal da minha aparéncia e aquilo me fazia muito mal, mas quando eu
entrei na graduacdo, ja depois de ter passado por esse processo, na verdade,
eu estava comecando a assumir o meu cabelo cacheado e eu ja estava me
sentindo meio poderosa, entdo eu meio que ndo me deixava nem chegar perto
de coisas desse tipo e ai por ser vista como branca, isso ndo, nunca aconteceu
assim, ndo que eu percebesse. (Aluna 02)

A fala da Aluna 02 demonstra como apesar dela ter marcado no questionario
a categoria parda/preta, ou seja, ser considerada para este estudo como negra, €
inclusive relatar episédios na trajetéria escolar que a marcaram por apresentar
tracos fenotipicos que culminaram em distingbes pejorativas, muitos no IFRJ-
CDUC a enxergam como branca. Sendo a identidade uma atribuicéo cultural, ou
seja, significada e interpretada dentro de um contexto de uma cultura, grupos
diferentes podem nomeéa-la de forma distintas de acordo com aquilo que colocam

como caracteristicas importantes e notaveis (Louro, 2000). Por vezes, é possivel de
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se identificar tal impacto na construgdo identitaria inclusive como colocam suas
narrativas, onde as mulheres que séo negras de pele mais clara também vivenciam

0 racismo e, portanto, expressar suas

experiéncias de enfrentamento ao racismo é uma forma de reivindicar ndo s6 a voz,
mas também a identidade negra, a possibilidade de reconhecerem-se parte deste
grupo racial. E o modo pelo qual se constitui um lugar de enunciacao que legitima
uma identidade racial, atravessada por sentidos de resisténcia aos discursos
dominantes gue marginalizam e depreciam os sentidos acerca de se dizer negra
(Fontana, 2020, p.54)

Assim, ha um entrelugar ocupado pelas mulheres negras de pele clara nos
processos de subjetivacdo, onde muitas vezes ndo séo consideradas nem pretas e
nem brancas, o que afeta a construcdo das percepcdes que tem de si e, a0 mesmo
tempo, a forma como elas séo lidas e se relacionam com os demais individuos do
campo (Devulsky, 2021; Fontana, 2020). A esse respeito destaca-se ainda a

seguinte fala:

Eu ndo sofri, mas eu presenciei com uma colega, uma colega negra, que uma
vez uma outra colega, agora eu ndo me lembro se foi macaco que ela falou,
foi uma situacéo totalmente de racismo. Eu lembro da pessoa que sofreu o ato
indo tirar satisfacdo e eu estava junto e a gente estava discutindo, falando que
era um absurdo e tudo mais, mas a pessoa depois sO disse que nao era bem
aquilo ali e tal. Eu me lembro dessa situacdo em especifico que aconteceu
durante a graduacdo. Era até uma colega minha que era minha veterana e ela
tinha pele mais escura do que a minha. Porque eu entendo que eu tenho uma
passibilidade maior que pessoas que tem a pele retinta. (Formada 05)

Essa mesma egressa relata ainda em outro momento que a construcéo de sua

identidade como mulher negra se deu ao longo da graduagéo:

(...)eu j& me declarei como parda ou branca, mas durante a gradua¢éo com 0s
debates e toda a construcdo do pensamento critico e ai eu fui para o
intercambio e descobri que de fato eu era uma mulher negra e ai eu voltei e
teve um shift na minha mente realmente. Entéo, a graduagdo também foi
muito importante por isso (Formada 05).

A respeito da ultima fala, é importante frisar o papel da instituicdo, que ao
promover agdes com a tematica racial, trouxe novas perspectivas e inclusive

contribuiu para a construcédo identitaria da Formada 05 como mulher negra.
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Os ultimos relatos da Aluna 02 e Formada 05 apresentados aqui demonstram
como é fundamental perceber que os significados das caracteristicas que diferem os
sujeitos se alteram de acordo com cada contexto cultural, como também se
modificam no decorrer da existéncia dos individuos e das culturas (Louro, 2020).
No contexto historico de miscigenacdo da populacdo negra, as identidades séo
definidas a partir da relagdo com uma outra e pela forma que as diferencas estéo
postas no espago de um curso localizado no municipio de Duque de Caxias, que
conforme apontado pelo TCE (2010), € um municipio de maioria negra, com maior
autodeclaragéo de pardos, quando comparado aos pretos.

Assim, diferencas de tratamentos se constituem nas lutas concorrenciais
dentro dos espacos e ndo passam despercebidos por aqueles que vivenciam as mais
diversas formas de violéncias fisicas ou simbolicas reservadas aos corpos nao
brancos nesse contexto de mito de democracia racial e manutengéo da ordem social
excludente (Bourdieu, 2007; Fontana, 2020).

5.4.‘(...)diversidade ndo é mais um topico a parte’: o curriculo do curso

Na nossa sociedade, muitas vezes 0s processos educativos sdo impermeaveis a
realidade do contexto social em que se inserem. O cotidiano educacional transforma-
se em um mundo autorreferido, que ignora o cotidiano social. Em muitas ocasifes,
nem sequer existe um espaco para que os diferentes sujeitos possam expressar e
refletir sobre a estruturacdo do seu dia-a-dia, de suas familias e comunidades. As
préaticas educativas e a vida parecem ser dois mundos que se ignoram. Romper com
essa desarticulacdo é uma inquietude béasica da educacdo em direitos humanos
(Candau, 2013, p.159).

Retomando aqui a discussao sobre o desenvolvimento de praticas voltadas
para a sensibilizacdo e conscientizacdo da vida em sociedade, ¢ imprescindivel
olhar o curriculo como um conjunto de valores, concepcdes, experiéncias e praticas
norteadas por aquilo que a instituicdo considera importante de ser ensinado e pelos
significados negociados pelos agentes do campo académico, que contribuem para a
construgdo das identidades socioculturais (Moreira & Candau, 2007; Bourdieu,
2007). Assim, o curriculo oculto do curso permite tambem visualizar aquilo que
nem sempre € claramente percebido, o que é transmitido a partir das acdes e
relagOes sociais que séo estabelecidas (Moreira & Candau, 2007).

A ideia de que a naturalizacdo e normalizagdo do poder de um grupo

dominante esta diretamente relacionado com a capacidade deste em criar
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mecanismos que perpetuem e institucionalizem seus interesses e privilégios
(Almeida, 2019). Nesse ambito, a formacdo docente ndo pode ser compreendida
como uma mera reproducdo de técnicas e métodos e deve objetivar que os futuros
educadores estejam aptos a enfrentar os mais diversos desafios da educacao,
utilizando seus contetdos como ferramentas para situar o aluno no mundo em que
vive, identificando e percebendo seu poder de transformacao dentro dos contextos
de desigualdades de raca, género e classe (Moreira, 2021).

Assim, durante as entrevistas foi questionado se as participantes observavam
alguma fragilidade na formag&o oferecida pelo curso de Licenciatura em Quimica
do IFRJ-CDUC e observou-se que uma aluna ingressante em 2017 e uma egressa

formada em 2015, criticaram a forma em que a inclusdo é tratada:

Percebo, eu percebo que a parte de incluséo é muito superficial. Eu fiz estagio,
eu fui sé um dia para a escola, e eu percebi que varios alunos ali, em 3 turmas
que eu fiquei tem uns quatro alunos que tinham, tinham com deficiéncia
fisica, que andavam de cadeira de rodas. E assim, eu percebi que os
professores ndo estdo preparados, ndo sabem o minimo, que na escola nao
tem ninguém que acompanha, nenhum especialista, teria que ter, mas ndo
existe. Entdo eu acho que na formacéo isso tem que ser bem melhor, porque
no curriculo o que se trabalha € libras e a disciplina de inclusdo na educacéo,
mas s&o so dois tempos, muito pouco, sabe? (Aluna 01)

Ponto que foi muito falho e até hoje sinto muita falta é libras. Sim, teve a
disciplina, se a gente aprendeu sdo outros quinhentos, € uma coisa que é super
importante (...)Entdo esse para mim € um ponto muito muito falho e, por outro
lado, a gente teve a disciplina de inclusdo que foi uma disciplina que para
mim foi um ponto alto do meio do curso. Provavelmente, se hoje estiver
acontecendo ainda essa disciplina, ja esta meio diferente, mas quando eu fiz
ainda tinham algumas coisas para serem acertadas, mas foi uma disciplina
muito legal que eu acho que ndo deveria nem ser optativa, tinha que ser
obrigatdria porque hoje quando a gente fala de inclusdo e diversidade ndo é
mais um tépico a parte (Formada 05)

Além disso, houve maior recorréncia das respostas com quatro participantes,
sendo duas alunas e duas formadas, destacando questdes sociais que envolvem raca,

género ou classe:

Essa questdo racial, de género, €, eu acredito precisariam ter mais espaco, né?
Porque eu tive pouco contato com essa questdo da histéria cultura Afro-
brasileira. Eu tive com o professor de Sociologia, no primeiro periodo, mas
ainda assim, muitas pessoas do meu periodo quando chegaram no final ou
melhor chegaram agora no final sem nem conhecer a Lei 10.639, né? Enfim,
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também sem se importar com o fato de ndo saber, entdo, eu gostaria que a
IFRJ obrigasse um pouco mais as pessoas em relacao a isso. Mas eu sinto que
iSSO € uma questdo minha também, mas eu tenho um pensamento em relagéo
a corpo, que é, eu acho, que ele resume muito tudo, boa parte das coisas que
eu acredito, que € em relacdo a respeitar mesmo, tipo respeitar em todos 0s
sentidos, ne? Eu tenho para mim, né? Eu vejo dessa forma, que assim a gente
existe a partir dele. A gente faz tudo partir do nosso corpo. Entéo, eu estudo
com meu corpo, eu tomo banho com meu corpo, eu fago tudo com o meu
corpo. Entéo assim, tem certas coisas que eu ndo admito, eu nio admito. E,
ndo sei, falar da roupa de alguém, falar do dente de alguém, falar do cabelo
de alguém, falar do nariz de alguém. Enfim, eu acho extremamente
desrespeitoso, entdo, talvez ndo em termos de disciplina porque eu realmente
ndo sei, de curriculo, quer dizer, porque eu realmente nao sei como se poderia
ser abordado, mas eu acredito que isso deveria ser mais levado a sério no
geral. (Aluna 03)

Olha, se for comparar, no meu caso que terminei a graduacdo em 2014 e 2015,
eu cai de paraquedas no estado, sim, a gente ndo vivencia, né? A gente chega
I& no estado muito conteudista, porque a gente sabe que a graduacao € muito
conteudista, s6 que chega la e a gente passa por diversas situacdes. De aluno
que tem varios problemas sociais em casa, aluno que estd com fome, o aluno
estd no mundo de Narnia, ai vocé vai brigar com aluno, mas o garoto nao
tomou café, é meio-dia e 0 garoto estd pensando no que vai almogar. Entdo
assim, eu cheguei na escola e vi uma realidade muito diferente da aula de
Quimica, eu estava ali para levar sé o conteddo de Quimica, mas o aluno
precisa de muitas outras coisas do que aprender Quimica, aprender
Matematica, aprender Fisica. (Formada 02)

A respeito das falas da Aluna 01 e Formada 05, é importante ressaltar que
com a reformulagdo da grade curricular do curso em 2019, foi adicionada uma
disciplina sobre inclusdo como componente obrigatoria da formacao docente. Por
outro lado, o relato da Aluna 03, que ingressou no curso em 2016 e da Formadas
02, que concluiu em 2014, demonstram como houve pouca alteragdo na estrutura
curricular quanto a urgéncia de pensar melhor as questfes raciais no Ensino de
Quimica, j& que isso ndo foi contemplado na ultima reformulacéo do curriculo do
curso. Retoma-se ainda ao Plano Pedagogico do curso de Licenciatura em Quimica
do IFRJ-CDUC, que destaca seus objetivos de “formar professores de Quimica, ¢
ndo Quimicos que possam ‘dar aulas’” (PPC, 2018, p.27). Ou seja, muito mais do
que praticas especificas conteudistas, 0s aspectos relativos a diversidade que o
recém-formado encontrard ao iniciar sua pratica profissional e como lidar com ela
integrando o contelido especifico deveria integrar as praticas formativas do curso.

Assim, para promover agdes que considerem a diversidade no contexto

educativo é necessario identificar como as identidades profissionais muitas vezes
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vem sendo construidas a partir de uma camuflagem da ordem social no conteudismo
dos curriculos, o que torna as discussdes sociais como meros adere¢os pedagogicos
(Ribeiro, 2019). Desestabilizar o carater monocultural das instituices educacionais
implica, entdo, em tornar o ambiente formativo um local para desenvolver uma
reflexdo critica, iluminando as diferencas para inclui-las e a0 mesmo tempo
promover a autonomia e 0 humanismo para agir na sociedade (Moreira, 2021).

E interessante notar ainda que, ao perguntar se as entrevistadas se sentiam
confortaveis em trabalhar as temaéticas raciais, de género e de classe como
professoras de Quimica, cinco apontaram que sim, todas utilizando de suas

experiéncias como mulheres negras para trazer a pauta para sala de aula, como em:

Eu antes ndo tinha muita nogéo de trabalhar essas questdes, de falar, mas eu
acho que pelo fato de eu ser mulher negra e estar fazendo exatas, j& ajuda
muito eu conseguir comecar essa discussdo. Por exemplo, quando eu estava
no Ensino Médio, eu passei por minha transicao capilar e ai, por acaso, eu
acabei comentando com uma professora de Quimica que também era negra e
tinha o cabelo cacheado e acabamos entrando em questdes da Orgénica e
discutimos isso em sala de aula (...)Mas eu acho também que ndo é
interessante para muita gente, muita gente ndo quer trabalhar e acaba nao
falando, ndo acham relevante. Eu considero isso importante, porque eu fiz um
outro projeto sobre questdes raciais em que a gente buscava resgatar essa
histéria de negritude da Africa e tudo mais. Entdo, assim, eu acabei
descobrindo muita coisa que da para vocé aplicar hoje em dia. Entdo eu
considero que para mim seja mais facil porque eu vivo isso. (Aluna 04)

Sim, ndo por conta da graduacdo. E ai falando como mulher negra, é muito
por conta da vivéncia. Eu acho que a minha primeira experiéncia, em que eu
comecei realmente a olhar e calhou de ser a primeira e praticamente a Ultima,
porque eu comecei a trabalhar nesse curso Pré-militar que a maioria dos
alunos eram negros, foi a primeira vez que eu tinha turmas com muitos alunos
negros e ai eu vi 0 quanto a representatividade impactava neles (...)Mas, por
um outro lado, faltou realmente sensibilizar porque para mim é mais facil
falar porque eu sou uma mulher negra, mas néo sei se todos os alunos brancos
que sairem de |4 vao ter essa mesma sensibilidade (Formada 05)

Racial acho que um pouco mais, né? Até por eu ser negra, entdo eu tenho um
conforto maior para falar sobre essa questdo. Questédo de género, eu confesso
gue eu sou curiosa, mas nao sei se eu teria uma base muito boa para
discutir. Eu sei algumas coisas que eu vou aprendendo ao longo do tempo,
vou lendo algumas coisas, as vezes até para esclarecer para os alunos, né?
Porque dependendo do curso que voceé esta, a quantidade de alunos que vem
com essas questdes de género € muito grande e vocé tem que saber conversar
abertamente com eles, entdo acaba aprendendo muito com eles sobre isso.
(Formada 07)
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Importa destacar que nestas respostas somente uma apontou aspectos do
ensino de Quimica. Indaga-se entdo até que ponto esta inserido no curriculo escolar
praticas que modifiqguem as estruturas eurocéntricas da ciéncia. Obviamente, ndo
esta se negando aqui a importancia da representatividade de se ter uma mulher negra
como professora de Quimica, entretanto, ¢ fundamental também destacar que
romper com o racismo institucional esta para além de simplesmente garantir a
presenca delas nos ambientes de ensino (Almeida, 2019).

Jaarespeito da fala da Formada 07, ilumina-se que por ser uma mulher negra,
ela possui tanto as vivéncias da negritude, quando do género feminino, entretanto,
ndo visualiza o trabalho com essa Gltima teméatica como uma possibilidade.

Ainda na questdo sobre o trabalho como professora, foi possivel verificar
também que outras cinco entrevistadas citaram que ndo se sentem preparadas para

realizar tais abordagens relacionadas a ciéncia:

Olha, eu acho que sim, mas fazendo mais do mesmo. Ndo acho que fazendo
algo diferente, porque justamente sempre quando € abordada na graduagdo é
da mesma maneira, a gente precisa falar das cientistas mulheres e cientistas
negras que estéo ali e ponto. So isso. Ninguém quer fazer nada de diferente,
entdo com relacdo a isso, ok, talvez eu consiga fazer, sabe? Mas na disciplina
de Introducdo a Cultura Afro-brasileira e Indigena, a gente tem atividades
muito legais, inclusive desenvolvi o trabalho que foi algo que fez a gente
quebrar a cabeca, entdo acho que essas questdes mais desafiadoras do tentar
fazer diferente e tentar conectar a Quimica com essas questdes de uma
maneira mais diferente do tradicional, ja é feito. Eu me sinto desafiada a fazer
isso, ndo diria que eu me sinto preparada para fazer, mas desafiada sim. Eu
acho que o IFRJ plantou a sementinha, entéo se eu tiver tempo e condigdes
de pesquisar e fazer sobre isso, farei, mas como as condicGes de trabalho de
professores ndo sao muito boas, é complicado. (Aluna 02)

N&o, introduzir dentro do conteddo de Quimica ndo. A gente conversa as
vezes na escola, tem os projetos, entdo a gente dentro dos projetos acaba
trabalhando essa questdo racial, mas dentro da sala, da aula de Quimica, néo.
(Formada 02)

Vou dizer que mais ou menos, nao vou dizer que 100%. Eu acho que a
formacao influencia. Eu ndo tive isso full-time na graduacdo, sé em periodos
isolados. Tinha periodo que nem tinha esse tipo de discussao e eu chego numa
sala de aula em que eu tenho uma diversidade socioeconémica, cultural, de
género e de raca absurda. Entdo eu falei “Caramba, eu tenho que tratar todos
da mesma forma, todos iguais” e ai as vezes eles comecam com certas
discussoes, certos debates, porque eles perguntam e eles querem saber 0 que
vocé pensa, qual é a sua opinido, eles querem saber (...)Mas eu penso que, se
isso fosse algo debatido em todo periodo, eu me sentiria mais munida de
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informacdo e aconselhamento sobre o que fazer nessas situa¢des. Eu consigo
me safar e outras vezes eu falo "Gente vamos ter calma, vamos respeitar, o
nosso pais tem uma cultura muito diversificada, tem uma diversidade enorme
No NOSSO pais, entdo vamos respeitar e vamos embora, vamos que eu tenho
que dar aula". Mas eu sei que eu precisaria falar mais alguma coisa, pontuar,
mas eu fico assim "Como?". O medo de errar e ndo saber como fazer, faz com
que eu me retraia e fale s6 “Vamos respeitar”, ¢ o meu lema, e vamos embora
que eu tenho que dar aula e volto a dar a minha aula. (Formada 03)

Eu acho que preparada ndo. Eu acho que se surgisse, isso vai muito do publico
que a gente esta trabalhando, se eu visse que realmente tem uma necessidade
de trabalhar, eu ia sentar para estudar sobre isso para ir sim conseguir falar
relacionando a Quimica. Mas eu acredito que hoje eu ndo me sinto preparada
porgue, como eu falei, eu ndo consegui fazer essas disciplinas na graduacéo,
porque elas comecaram a surgir na época eu ja estava saindo e também por
conta de fazer esse link da Quimica com ensino dessas questdes da sala de
aula. N&o é que eu me negaria a fazer isso, mas eu acredito que eu ndo tenho
conhecimento suficiente no momento para fazer esse link. (Formada 09)

(...)pensando na questdo formativa, minha mesmo, assim minha formacéo
acabou e eu ndo me sentia totalmente preparada para isso, 0 que é pensar em
algo que eu ndo estava habituada a pensar dessa forma, era o que eu
comentava, a gente sempre deixava esses temas mais polémicos para as
disciplinas tipo Histdria, Biologia, Sociologia e Filosofia. N&s, os professores
de Quimica, estadvamos muito nisso, pensavamos em outras coisas, algumas
coisas de CTS, a gente discutir muito sobre contextualizacao e tudo mais, mas
néo discutia muito isso. (Formada 10)

Cabe destacar que trés destas mulheres ndo apontaram qualquer fragilidade
formativa quanto a essa tematica quando foram questionadas em momentos
anteriores da entrevista. Assim, questiona-se se tal dado é fruto da até entdo
auséncia de reflexdo sobre a estrutura curricular do curso com relacéo as diferencas
raciais, de classe e de género no ensino ou se elas ndo visualizam a tematica e a
relacdo com a ciéncia como algo importante para sua formagdo e como parte do que
deveria ser trabalhado em sala também durante a aula de Quimica, como pode ser
percebido quando a Formada 03 que ap0s destacar suas insegurancas para trabalhar
o0 tema, afirma dizer aos alunos que o respeito é fundamental e depois que precisa
voltar a “dar aula” ¢ da Formada 09 que diz que se achar necessario ira se
aprofundar na questao.

Trabalhar as questdes que envolvem a negritude e as contribuicGes da cultura
afro-brasileira e africana é imprescindivel ndo somente quando se tem alunos
negros na turma ou quando é trazido algum questionamento ou conflito racial

durante as aulas, uma vez que a sociedade brasileira é racista e o racismo transcende
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a perspectiva individual, sendo performado também em préticas no ambito
institucional e estrutural, o que mantem a branquitude heteronormativa como um
padrdo e coloca os diferentes como subalternos. Portanto, questionar como a
branquitude se constitui, aproximar o debate dos brancos, visualizar as diferentes
formas de dominagdo embutidas nas a¢des mais ordinarias, também faz parte de
uma pratica antirracista.

A partir dos depoimentos apresentados é importante reforcar que a educacéo
em direitos humanos inicialmente deve reconhecer as desigualdades e
discriminagdes no mesmo ambiente de ensino e, a partir disso, desenvolver praticas
que busquem valorizar as diferencas e promover a equidade. Portanto, tal
perspectiva educacional ndo pode ser reduzida a mera introducdo pontual de
conhecimentos em préaticas que mantém o status quo, que ndo subvertem a l6gica
da ordem social excludente e promovem apenas pequenas atualizagdes superficiais,
como é visto na fala da Aluna 02 (Candau, 2013; hooks, 2013).

Por fim, é fundamental questionar a perspectiva que coloca as disciplinas
curriculares numa suposta neutralidade e invisibiliza as concorréncias que ocorrem
dentro do campo, por exemplo, quando se delega a funcdo de trabalhar as questoes
sociais as disciplinas como Sociologia, Filosofia e Histéria, como destacado pela
Formada 10. Assim, num discurso de “fazer pura e unicamente ciéncia”, o campo
produz mecanismos para conservar hierarquias de conhecimentos e interesses que
garantem a definicdo daquilo que é considerado cientifico e ndo cientifico,
orientando as préaticas e deixando a margem aspectos que criticam as estruturas de
dominacdo (Bourdieu, 1983) .

A instituicdo dentro desse contexto possui, portanto, o poder de reproduzir as
praticas que conservam o status quo e que ndo contemplam as minorias sociais,
comumente até pela sua omissdo nessa tematica, ou por ndo fomentar praticas que
questionem e atuem diretamente na mudanca desse cenario (hooks, 2013; Moreira,
2019). A esse respeito, Carneiro (2014) complementa ainda que negar aos negros a
condicdo de produtores de conhecimento, discrimina-los e invisibilizar suas
contribui¢cbes para a historia e para o patrimonio cultural da humanidade,
reforcando o branqueamento cultural, produz no interior das instituicbes o
sentimento de ndo pertencimento que muitas vezes culmina no fracasso e na evasao.

Considerando que com frequéncia os docentes reproduzem na Educacdo

Basica aquilo que vivenciaram ao longo de sua formacéo, ou seja, que a identidade
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do professor é permeada pela construcdo cultural e as vivéncias das instituicbes em
que foram formados (Moreira, 2021; Gatti et al., 2019), foi perguntado ao longo da
entrevista de que forma o IFRJ-CDUC vem lidando com as questdes que envolvem
0 género, raca e classe. Observou-se na resposta de oito egressas que tais questdes

estavam ausentes ou eram pouco trabalhadas, como em:

Mas eu acho que 14 eles trabalham, ndo sei, porque eu néo fiz a disciplina,
mas eles so falavam de género e sexualidade; envolviam as questdes raciais?
Eu ndo lembro. (Formada 01)

Entdo, na minha graduacéo, no periodo que eu estudei, ndo apareceu muito
ndo. Talvez hoje, por eu ter tido um pouco mais de contato com o IF nesses
ultimos anos por causa da residéncia, eu vejo que tem uma turma nova de
professores e que essa turma talvez trabalhe mais essas questdes com 0s
alunos nas disciplinas, mas na minha época, pelo menos nas disciplinas
pedagogicas era pouco trabalhado e nas de conteido de quimica bem menos
ainda. (Formada 02)

Eu tive isso sO nas pedagdgicas. Eu lembro que eu tive uma matéria que a
professora passava bastante filme sobre isso, sobre igualdade de género, racial
e econdmica, entre outras e ela sempre debatia isso, sempre debatia isso com
a gente. Mas isso era uma discussdo que s6 ocorria nas disciplinas
pedagdgicas e, mesmo assim, ndo era em todas as pedagogicas (...)S0 que isso
ndo acontece muito ndo, isso é mais em uma disciplina pedagdgica, nas outras
isso ndo era nem assunto, discute-se as moléculas quimicas, o restante nada.
(Formada 03)

Acredito que hoje em dia é bem mais do que quando eu comecei porque
guando eu comecei, por exemplo ndo tinha as optativas que tratassem desse
assunto, hoje em dia tem bem mais. (Formada 09)

Na minha época, a gente tinha algumas discussdes, por exemplo, na disciplina
de Psicologia, entre outras, mas era muita coisa para ser discutido numa
disciplina s0, entdo ndo tinha como. E na minha época ndo tinha uma
facilidade grande nessas disciplinas optativas, como eu fui das primeiras
turmas, a gente tinha pouquissimas disciplinas optativas entdo a gente so6 fazia
aquilo que abria, muito assim porque a gente realmente queria fazer, mas eu
acho que agora esta mais evoluido nesse sentido. (Formada 10)

Neste ponto, cabe ressaltar que as participantes dessa pesquisa concluiram o
curso a partir de 2014, entretanto grande parte delas ndo vivenciou tais abordagens.
Retomando a Lei 10.639, que foi normatizada em 2003 e institui como obrigatério
0 ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana em todos os estabelecimentos

de ensino e niveis escolares da Educacdo Baésica, salienta-se o fato que, mesmo
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concluindo a graduacéo pelo menos 11 anos depois de sua publicacdo, a formacéo
de professores, de acordo com os relatos, ndo contemplou tal teméatica como
deveria.

Foi possivel identificar também que as duas formadas que criticaram as a¢des
da Lei de Cotas (Brasil, 2012) foram as que mencionaram que na institui¢do havia
palestras sobre o tema de diversidade racial e de género, ou seja, se recordaram de

momentos pontuais:

Racial também de certa forma foi mais ou menos no quarto periodo que eles
comecaram a discutir isso, tinha algumas palestras 1a. De classe tem menos.
De género tem bastante. (Formada 03)

Estdo muito presentes tanto nas disciplinas, quanto na organizacéo estudantil
la. Eles tém um, esqueci 0 nome, mas eles tém um grupo que faz esse tipo de
discussdo e e bem legal. Ja tive a oportunidade de participar de algumas
discuss0es, de presenciar algumas palestras que foram organizadas. Eles tém
uma estrutura muito boa e um acolhimento muito bom dessas pessoas, da
mulher, do negro, do cadeirante, do deficiente, eu acho que isso € muito legal,
iSs0 € muito presente muito bem estruturado no campus. (Formada 08)

E importante acrescentar aqui que a discussdo mencionada pela Formada 08
feita por um grupo é a disciplina optativa de “Introducéo & Historia e Cultura Afro-
brasileira e Indigena”, proposta pelos membros do NEABI — IFRJ-CDUC, que ja
foi mencionada pela Aluna 02 como algo que contribuiu muito para sua formacao
e para relacionar a ciéncia com a questdo social. Nesse sentido, buscou-se analisar
a partir das respostas das alunas o quanto o cenario relatado pelas egressas havia

efetivamente se modificado nos Ultimos anos e obteve-se as seguintes narrativas:

Estdo por conta dos movimentos que a gente tem, por conta do NEABI, por
conta dos movimentos dos alunos do técnico. Agora a gente tem, eu nao sei a
quanto tempo que tem, a disciplina de Introducdo a Cultura Afro-brasileira e
Indigena. Ela se tornou obrigatéria? N&o! Entdo a gente tem como optativa
essa disciplina, que eu acho que traz um diferencial muito grande, sdo muitas
informagdes que a gente ndo vé de uma maneira tdo forte. Mas eu acho que
sdo pontuais, sdo questdes pontuais, ndo de uma forma geral. Acho que ndo,
mas porque acredito que na nossa sociedade, no geral, a gente ndo tem isso,
ai € s6 um mini universo do que a gente enfrenta no momento. (Aluna 02)

Entdo, por exemplo, a partir do momento que um professor ndo conhece, ndo
estd nem ai ou conhece e ndo esta nem ai para a questdo de mulheres pretas e
ndo leva isso para a sala de aula, como que a ideia é que o aluno se identifique
com o conteudo, que ele se identifiqgue com a aula, assim, com o que esta
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acontecendo ali, para que ele possa aprender de forma significativa, como que
uma aluna negra vai ter esse contato? Sabe, de fato, claro que ela pode se
identificar em outros sentidos, né? Mas, como que vai acontecer, ne? Entéo,
assim, é nesse sentido, né? Eu ndo sei como, assim, eu acho que € por isso
que eu até fico meio sem jeito de fazer essa critica, mas eu ndo sei 0 que
exatamente o IFRJ poderia fazer, mas eu acredito que os professores,
deveriam sim, ser mais cobrados quanto a isso. Inclusive vou até colocar um
ponto aqui, né? O meu TCC tem a ver com isso e a maioria das respostas que
surgem sdo relacionadas a presenca da abordagem desse tipo de contetido na
Educacdo Basica ou, 0 que nao é novidade para a gente, sdo abordados em
disciplinas de artes, sociologia e tudo, mais do mesmo, nem nessas disciplinas
e 0 contato que os alunos do IFRJ tém com esses contetdos € por conta do
Coletivo Negro, do NEABI, entende? Entéo, isso ndo estar dentro da sala de
aula, eu acho muito complicado, né? Tanto as questdes raciais, quanto as de
género, muitas vezes questdes ambientais, questdes de corpo, né? (Aluna 03)

Eu acho que o IF lida muito bem. Por exemplo, matérias como Género e
NEABI, normalmente, tratam muito bem disso. Eu considero que, assim,
Género virou matéria obrigatoria, foi muito importante porque obrigou aquela
pessoa entre aspas a tentar pensar de uma forma diferente. Pode ser que de
fato ela ndo mude o pensamento dela, mas o IF arrumou uma forma dela
discutir aqueles assuntos e falar para quem precisa ouvir. Porque, assim, la
tem diversas palestras e muita gente ndo vai, ou porque nao tem interesse, ou
porque ndo gosta e ndo vai assistir. Mas tendo matérias nesse sentido € muito
bom porque a pessoa vai fazer, vai ouvir e pode ser que ela continue sendo
preconceituosa, continue tendo aquela postura, mas o IF foi la e fez seu papel.
(...)Porque, assim, a gente vai ser professor e eu ndo entendo como algumas
pessoas conseguem ser assim de “Ah, eu ndo gosto de tal coisa de ter
pensamentos assim”, "Ah, eu ndo gosto de tal coisa”, “Eu sou racista,

homofobico”. (Aluna 04)

O apontado pelas estudantes reforga que a instituicdo ainda precisa avangar
guanto a insercdo da tematica ao longo do curriculo. Considerando que seu objetivo
formativo, conforme apontado no Projeto Pedagdgico do Curso (2018), é contribuir
para o desenvolvimento da capacidade critica e reflexiva considerando os aspectos
sociais, tecnoldgicos, ambientais, politicos e éticos relacionados a ciéncia, para o
exercicio da cidadania e para promover uma harmonia entre os sujeitos, tornando-
0s aptos a enfrentar as dificuldades do ambiente escolar, questiona-se de que forma
é possivel fazer isso sem tratar dessas tematicas para além de estratégias pontuais
que pouco dialogam com os contetdos especificos da ciéncia.

Certamente se tem a compreensao que a existéncia de uma disciplina optativa
que traga tal discussdo junto com as questdes indigenas ja é um diferencial quando
comparado a muitas outras instituicbes de formacdo docente, mas, ainda assim,

indaga-se 0 quanto isso realmente vem contribuindo para a mudanca das estruturas


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1812214/CA


PUC-Rio- CertificagcaoDigital N° 1812214/CA

145

sociais, ja que sequer é exigido que o aluno curse tal componente curricular ao
longo de sua formacéo.

O mito da democracia racial se reafirma assim, onde o grupo racial com
privilégios enfrenta resisténcias, mas cria mecanismos para assegurar que as
modificagdes geradas permitam a manutencdo de sua dominagdo (Almeida, 2019).
Se reproduz, desta forma, uma ideia de um curriculo cientifico neutro, que
simbolicamente ¢é enderecado a reproduzir aquilo que é valorizado e que mantem
as estruturas de conservacdo da dinamica social (Nogueira & Catani, 2007;
Bourdieu, 1983).

Neste ponto, reitera-se que é imprescindivel fomentar uma aproximacao da
teoria com a pratica, do saber pedagdgico com 0s conhecimentos especificos e
buscar, a partir do didlogo entre eles, formas de subverter a norma que norteia as
escolhas daquilo que serd considerado como conhecimento legitimo para
desenvolver nas préaticas pedagogicas da formacdo docente (Gatti, 2020; Lopes,
2005). Com isso, espera-se da instituicdo que seja promovida a revisdo de suas
praticas curriculares, visando a equidade e a diversidade em suas relacdes internas,
promovendo o acolhimento e lidando continuamente com as questdes raciais, de
classe e de género presentes nas relagcdes entre os agentes do campo académico
(Almeida, 2019).

5.5 ‘(...)alguns periodos eu s6 conseguia ir para o IF porque eu tinha

bolsa’: ainfluéncia dos programas de assisténcia na permanéncia

Conforme j& apontado em outros momentos do texto, tdo essencial quanto o
acesso das mulheres negras ao Ensino Superior, é possibilitar que elas concluam
essa etapa de ensino, garantindo meios para que haja a permanéncia material e
simbolica na instituicdo (Gongalves & Ambar, 2015). Assim, ao longo da analise
dos questionarios e entrevistas com as participantes, foi observado que alguns
indicadores se repetem nas caracteristicas do grupo, o que sugere que vem sendo
determinante para aumentar as probabilidades do sucesso académico delas.

A proximidade do curso as residéncias das participantes, por exemplo,
reduziu o custo e tempo de deslocamento até a instituicdo e foi apontado por seis
entrevistadas como um dos principais fatores que contribuiram para que

permanecessem no Curso:
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O que facilita muito é o fato de estar localizado no municipio que eu resido e
além de ser no municipio que eu resido é perto, é préximo ao meu bairro.
Porque Duque de Caxias é enorme, mas ainda assim o IFRJ é pertinho de
mim, isso facilita muito. (Aluna 05)

E claro que o fato de ser proximo da minha casa também favoreceu muito,
porque por mais que ndo era do lado da minha casa, eu tinha que pegar dois
Onibus porque o IFRJ é meio contramao, porém eu chegava em casa em meia
hora, entdo eu ndo pegava muito transito para ir para faculdade isso era muito
bom. (Formada 05)

Como eu morava bem proximo, a casa dos meus pais era bem préxima, entéo
assim eu ndo tive muita dificuldade. Assim, eu ndo tive dificuldade e varias
vezes eu ia a pé (Formada 06)

Diversos obstaculos de insercdo e permanéncia atingem as mulheres negras
de formas distintas aos demais grupos e se traduzem de diversas formas nessa
sociedade de “capitalismo patriarcal-racista dependente (Gonzalez, 2011, p.17)”.
Portanto, reforca-se aqui, que a escolha do curso e a percepcdo daquilo que pode
ser mobilizado pelas alunas para o éxito estdo associados, como é o caso, a
consideracdo das condi¢cBes de deslocamento (Bourdieu, 2012). Esta analise
corrobora com o gque hooks (2013) afirma ao evidenciar que a classe social ndo s6
contribui para construcdo de valores, acGes e relagdes sociais, como também
determina a forma com que o acesso ao conhecimento € possibilitado.

Nessa perspectiva, o Instituto Federal do Rio de Janeiro oferece um Programa
de Assisténcia Estudantil (PAE), onde busca a partir de algumas ac¢des, contribuir
para a permanéncia, desempenho e éxito de seus alunos, através de bolsas, auxilios
e atendimentos especializados. Segundo a instituicdo, entende-se por bolsa uma
remuneracdo oferecida ao estudante envolvido em atividades académicas no &mbito
de ensino, pesquisa e extensdo que nao excedam 20 horas semanais. Ja 0s auxilios
sdo os beneficios para custear despesas basicas dos estudantes no que tange a
moradia, alimentacgéo, transporte e recursos didaticos, e atendimento especializado
compreende apoio biopsicossocial e pedagdgico?. E permitido que o estudante

acumule auxilios ou uma bolsa com auxilios.

24 Nessa categoria esta compreendido também auxilios para participacdo de eventos e atividades
técnico-cientificas e culturais
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Para participar de alguma modalidade do Programa de Assisténcia, o aluno
deve estar regularmente matriculado no curso e ter o minimo de 75,0% de
frequéncia nas aulas.

No caso dos auxilios permanéncia, o estudante deve comprovar renda familiar
per capta de até 1,5 salarios-minimos. A inscri¢do para a avaliagdo classificatoria
do programa ocorre por meio do preenchimento do Formulario online elaborado
pela Diretoria da Rede Assisténcia Estudantil (DIRAE) e entrega da documentacao
comprobatdria exigida ao setor responsavel. O valor dos auxilios é definido a partir
do orcamento do campus e nas modalidades de moradia, transporte e alimentacéo,
os alunos contemplados recebem uma cota mensal por periodo de concessdo de 3
meses por semestre, ja no didatico trata-se de uma cota Unica por semestre (IFRJ,
2020)%.

No campus Duque de Caxias, a verba destinada ao recurso normalmente é
dividida pelo nimero de solicitantes que se enguadram nos requisitos basicos e
assim contemplando a todos sem necessidade de lista de espera?®.

Ao verificar através dos questionarios o quantitativo de alunas em curso e
formadas que fizeram uso de algum auxilio durante a graduacdo, tem-se que
somente oito nédo solicitaram, ou seja, vinte participantes foram contempladas por
tal politica de assisténcia institucional. Desse total, tem-se a maior procura pelo
custeio do transporte, seguido da alimentacdo e pelo apoio didatico. Durante as
entrevistas, foi evidenciado o quanto tal recurso foi determinante para a

permanéncia de algumas estudantes no curso, como em:

Eu lembro que as vezes eu ndo tinha dinheiro para ir para faculdade e ai o
PAE, que era o Programa de Assisténcia Estudantil, me salvava. Quando eles
depositavam o PAE, eu falava “Gragas a Deus, o dinheiro do 6nibus", porque
eu pegava dois onibus para poder chegar, ndo é longe, mas também era
contram&o de onde eu moro para o IF. (Formada 03)

Pode-se observar tambeém que quinze respondentes solicitaram mais de um
auxilio, porém nenhuma necessitou o auxilio moradia, que é destinado para aqueles

gue sairam do seu local de origem para residir nas proximidades do campus. A

%5 A média dos valores das cotas recebidos pelos alunos da Licenciatura em Quimica do campus
Duque de Caxias nos semestres de 2018.2,2019.1 e 2919.2 no foi de R$67,7 para alimentagdo,
R$46,7 de auxilio didatico, R$333,3 de moradia e R$173,3 de transporte.

2 Informacéo obtida em 2020 com o setor responsavel no IFRJ-campus Duque de Caxias.
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maioria das vinte e oito alunas e ex-alunas negras mapeadas com o questionario tem
renda inferior a 1,5 salarios-minimos por individuo da familia. No entanto, vinte e
cinco indicaram que necessitam/ram do suporte financeiro familiar durante a
graduacdo. Tal dado reforca o provavel investimento familiar no custeio dos
estudos e/ou demais itens que envolvem a permanéncia nesses cursos ainda que
publicos, como transporte e alimentacdo, por exemplo. Ou seja, ha mobilizacdo do
capital econdmico familiar a fim de manter as alunas no curso, onde irdo adquirir
maior volume de capital cultural e social (Bourdieu, 2012).

Foi observado também que doze das vinte e oito alunas e egressas
responderam no questionario que exerceram atividade remunerada antes dos 18
anos. Além disso, dez formadas trabalharam durante a graduacdo para ajudar no
sustento da familia e seis declararam que ajudaram a familia financeiramente
durante a formacdo continuada.

Evidencia-se, assim, que a trajetdria académica dessas mulheres tem uma
caracteristica relativa a classe que as distingue no campo no sentido de ter que suprir
também uma necessidade econémica familiar durante a formacao inicial e
continuada, o que provavelmente ja ocorria durante as etapas anteriores de ensino,
quando se considera o percentual que trabalhou antes dos 18 anos. Uma aluna ao
ser entrevistada menciona inclusive gue o horario do curso, embora permita a maior
participacdo nas atividades académicas, as vezes é um impedimento para que

realizem alguma atividade remunerada:

Entéo, o que dificulta eu acho que € o horario do curso. Um curso matutino é
complicado se vocé precisar trabalhar. Ja apareceram varias oportunidades
para eu trabalhar, s que o curso era de manha. Eu consegui meu estagio, foi
uma coisa de Deus, porque ele teve muito amor por mim, meu chefe se
colocou no meu lugar, mas, assim, € muito dificil trabalhar e estudar no IF de
manhd, né? Nao bate o horario porque o trabalho é no horario comercial,
manha e tarde, entdo eu acho que talvez se o curso fosse a noite fosse mais
facil. Mas eu percebo que um curso noturno também é muito diferente de um
curso diurno, eu percebo que a maioria dos alunos que séo do curso noturno
s6 fazem a faculdade, ndo participam de projeto e ndo estdo, ndo estdo
integrados. (Aluna 01)

Reforga-se entdo que, em decorréncia do racismo estrutural, frequentemente
para a mulher negra inexiste a possibilidade de parar de trabalhar (Akotirene, 2019;

Almeida, 2019). Neste ponto, cabe ainda destacar que das treze entrevistadas que
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reprovaram durante a graduacdo, seis trabalharam antes dos 18 anos, € 0 mesmo
quantitativo necessitou exercer atividade remunerada durante a graduacdo para
ajudar no sustento da familia. Assim, tais caracteristicas se entrecruzam gerando
novos dilemas para o éxito nos estudos, pois necessitam enfrentar também a falta
de capital econdmico, que, caso tivessem maior volume, poderiam garantir
melhores condi¢fes para, por exemplo, a dedicacdo exclusiva ao curso da

graduacao:

E depois eu comecei a trabalhar, eu comecei a estagiar num colégio e ficou
um pouco mais facil para me manter, além de quando eu fazia o projeto
também o dinheiro me ajudava a me manter na faculdade. Muito importante
isso, a Iniciacdo Cientifica é importante demais para poder ajudar, é uma
ajuda de custo, é um incentivo até. O que dificultou eu acho que pode ter sido
a questdo financeira também, era dificil, era um gasto bem grande de
passagem e alimentacdo, era dificil e ai foi que eu tomei a decisdo de comecar
a trabalhar para poder ajudar, ndo sobrecarregar meus pais. (Formada 01)

Na fala da Formada 01, é visto que ndo s a atividade remunerada se torna
um fator importante para manutencdo no curso, como ela também aponta a
Iniciacdo Cientifica. A situacdo financeira costuma ser uma preocupacao tanto para
as estudantes, quanto para suas familias, antes mesmo de iniciarem o curso (Pereira
& Passos, 2007). Diante da escassez de recursos e das demandas financeiras para
permanéncia e custeio ao longo da graduacdo, muitas recorrem as oportunidades
que as instituicdes disponibilizam em termos de atividades académicas que acabam
garantindo maior capital econémico em termos de apoio financeiro, 0 acesso a
recursos como computador, internet e, ao mesmo tempo, ampliam o capital cultural,
ao intensificar o contato com sua area de estudos (Pereira & Passos, 2007).

Ao perguntar as participantes se participam/participaram de algum projeto de
pesquisa ou extensdo, monitoria, Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID), Residéncia Pedagogica ou Programa de Educagdo Tutorial
(PET) durante a graduac&o, das vinte e oito mulheres, foi observado que somente
duas ndo participaram, sendo que uma delas na entrevista mencionou que realizava
pesquisa na UFRJ. Das vinte e seis participantes, o quantitativo que recebeu bolsa
durante a insercdo corresponde a vinte e cinco mulheres. Ao longo da entrevista,
ficou claro em diversos momentos o papel fundamental que as bolsas recebidas tém

tido para manter as alunas na licenciatura, como em:
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Eu percebo que em alguns periodos eu s6 conseguia ir para o IF porque eu
tinha bolsa, a minha bolsa era toda na passagem. Entdo eu acho que tem
alguns alunos que se ndo tivessem bolsa, que se ndo tivessem ajuda de PAE,
ndo conseguiam ir (...)Acho que a questdo dos projetos, da importancia tanto
para a formacgdo quanto para questdo do dinheiro, que muitos alunos sé
conseguem ir para o IF por causa da bolsa, isso &€ muito real; muitos colegas,
muitas pessoas eu vejo que s conseguem com bolsa e bolsa atrasa, 0 PAE
atrasa, é, assim, outra dificuldade. (Aluna 01)

Entéo, o que facilitou foi justamente eu praticamente sempre ter tido bolsa de
Iniciacdo Cientifica. E, mas no primeiro periodo, eu fui pedir auxilio
estudantil, e ai eu tive problema com documento, ndo deu, enfim. Mas, eu
acredito, que apesar de ser uma bolsa de incentivo, ndo é uma bolsa auxilio,
acabou me auxiliando muito. Entdo, nesse sentido também, a Iniciacao
Cientifica na pesquisa foi muito importante para mim. (Aluna 03)

Eu ndo posso negar que o valor de quatrocentos reais pode até parecer pouco,
naquela época me salvava, porque eu podia pagar minha passagem para
estudar, eu podia comer uma coisinha diferente e ai eu fico até imaginando
como é que com quatrocentos reais eu era até meio rica, porque hoje a gente
ganha mais, mas o dinheiro rende menos do que aquela época com
quatrocentos reais. Era bom nesse aspecto porque me dava realmente uma
ajuda, eu ndo precisava mais dar tantas aulas, eu dava aula de explicadora em
casa e eu precisava dar muitas horas de aula para conseguir o dinheiro para ir
para a faculdade e ai quando eu entrei para o PIBID nao precisei tanto disso.
(Formada 05)

Neste ponto cabe destacar que assim como 0s programas de Iniciacdo
Cientifica, Programa de Educacdo Tutorial (PET) e Residéncia Pedagogica, 0
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) oferece bolsas
aos alunos vinculados ao programa e que se dedicam a realizar atividades
pedagdgicas em instituicdes de ensino conveniadas. O programa tem como objetivo
estabelecer uma relagdo mais proxima entre o futuro professor e o cotidiano escolar,
de forma a fazé-lo vivenciar ainda durante a formacéo inicial e incentiva-lo ao
magisterio na Educacdo Basica. Ao longo das entrevistas realizadas, a participacdo
no PIBID foi mencionada por quatro participantes como um incentivo determinante

para a continuidade no curso:

Quando eu fui para o curso de Licenciatura, no finalzinho do primeiro para o
segundo semestre tinha aberto o processo seletivo para o PIBID, com a bolsa
no valor de quatrocentos reais e na época quatrocentos reais era muita coisa.
Eu falei assim “Eu vou fazer, porque pelo menos ja ¢ um dinheiro que da para
ajudar na alimentagdo, passagem”. E ai acabei passando (...)Foi no PIBID que
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eu entendi, o que era o ser professor, como é que a escola funcionava e tudo
mais. (...)E ai quando eu vou para o PIBID, que a gente tem que ir para as
escolas para fazer atividade, eu falei “Agora eu nao tenho como correr, né?
Se eu néo for, eu ndo vou ganhar a bolsa e eu preciso da bolsa. Eu vou ter que
ir, ndo tem jeito”. E ai eu peguei e fui. L4 que eu fui entender como a escola
funciona, quem sao os alunos que estdo ali dentro, os professores, entdo acho
que aquilo ali foi o marco para eu decidir realmente ficar na Licenciatura,
tanto que depois de alguns meses participando do PIBID, eu decidi que eu
néo faria mais o Bacharelado, que eu ia fazer a Licenciatura e me dedicar a
parte da docéncia. (Formada 07)

(...)eu sempre sou uma defensora muito grande do PIBID, porgque para mim
ele foi o projeto que me fez ficar na faculdade, porque foi através dele que eu
consegui vencer aquele desafio que eu coloquei de que estava gostando
daquilo realmente e que eu queria ser professora. Eu acho que talvez se eu
ndo participasse do PIBID, ter ficado s6 no PET, talvez, muito
provavelmente, eu teria saido. Até mesmo porque eu ia fazer depois, na época
ainda tinha o vestibular da UFRJ, era meio a meio vaga Enem e UFRJ, e eu
passei para o0 curso de Farmécia, entdo eu ja estava no segundo ou terceiro
periodo. Se eu ndo tivesse entrado no PIBID, assim, eu acredito que teria
oitenta porcento de chance de ter saido e ter ido fazer Farmacia, ja que eu
tinha passado. Entdo eu sou muito defensora do PIBID. (Formada 10)

Percebe-se assim a contribuicdo de tal programa ndo sé para auxiliar na
manutencdo financeira das alunas no curso, como também sendo um outro lécus de
formacdo da identidade docente. Se trata de um “terceiro espago” na formagao
inicial dos professores, onde o dialogo entre a graduacdo e a escola acontece,
superando a perspectiva pontual e fragmentada, que desconsidera a complexidade
das relacOes escolares, e, assim, atribuindo novos significados a profissdo (Felicio,
2014, p.422). Essa entrada no cotidiano escolar ainda durante a formacdo na
Licenciatura permite aos alunos que também seja feita uma melhor articulagdo entre
0s conhecimentos especificos ensinados na graduacao e os saberes que envolvem a
pratica pedagdgica, fomentando também a critica e reflexdo sobre a formacao que
Ihes é oferecida nas Licenciaturas (Felicio, 2014).

Em outras duas entrevistas foi importante perceber como 0s projetos de
pesquisa ofertados na instituicdo possibilitam também maior apropriacdo e

construcdo de vinculos no campo académico:

Fazer parte de projetos facilitou muito. E ai eu digo ndo s projetos de
pesquisa, mas como eu falei antes, participar de projetos de extensao,
participar de palestras, porque isso me insere dentro do IF, né? Faz com que
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eu viva o Instituto, entdo foi muito bom mesmo. E ai também participar de
projetos de ensino facilita. (Aluna 02)

Tinha até uma segregacao socioeconémica, mas involuntaria. Por exemplo, a
maior parte dos meus colegas de turma eram do Rio entdo tinha poucas
pessoas realmente de Caxias, mas muitas pessoas tinham carro e muitas
pessoas locais de melhor acesso que eu, entdo eu ndo consegui sair com oS
meus colegas de turma, por exemplo. Isso impediu de certa forma que eu
tivesse uma relagdo mais proxima fora da universidade com eles, porque se
eles fossem marcar balada no centro do Rio, o 6nibus onde eu moro termina
11h da noite, se for saindo de Caxias, o trem saindo do centro, o ultimo é 9h.
Ai como € que eu ia na época com 18 anos sair com alguém ou como eu ia,
mesmo que fosse dia, uma volta no restaurante na Lagoa? 1- Eu néo tinha
dinheiro; 2- Era muito longe. Existiu de certa forma essa segregacdo que eu
ndo acho que era voluntéaria, mas a situacdo nos colocava nessa. Entdo, se
fosse para a gente almocar, fazer PIBID, Iniciacdo Cientifica, a gente
conseguia almogar junto ali préximo, era possivel da gente fazer, a gente
sempre sentou muito para ficar conversando e tirando davidas, sempre teve
uma unido no sentido de entender as disciplinas, por exemplo. (Formada 05)

Conforme pode ser percebido na fala da Aluna 02, utilizar das atividades de
pesquisa e extensdo oferecidas pela instituicdo como uma forma de vivenciar aquele
novo contexto nas mais diversas formas, representa um mecanismo mobilizado para
adquirir maior volume de capital cultural e social, ou seja, conhecer melhor a
cultura institucional e se apropriar dos seus significados. J& no relato da Formada
05, nota-se que agentes com os mais variados volumes de capital econdmico fazem
parte do campo académico, que sdo fundamentais para determinar como as relagoes
sdo construidas entre os sujeitos e, por conseguinte, o capital social de cada um
nesse espaco relacional (Bourdieu, 2007). Desta forma, ainda que por diversas
vezes tenha enfrentado a violéncia simbdlica da exclusdo dos contextos extra
institucionais por suas condigdes financeiras, fica claro que a socializacdo que 0s
projetos e programas da instituicdo possibilitaram a entrevistada foi essencial para
que pudesse se relacionar com alguns colegas da instituigéo.

Considerando o exposto aqui até agora, observa-se que as alunas ao entrarem
no curso vivenciam uma serie de condi¢Ges adversas em funcdo do volume das
diferentes formas de capital que possuem em decorréncia de sua origem social. As
condigcdes oferecidas pela instituicdo e a forma com que elas mobilizam
mecanismos para aumentar seu pertencimento no curso vem sendo essenciais neste
processo, em outras palavras, condicbes para a permanéncia vém sendo

possibilitadas aumentando as chances do sucesso académico (Barbosa, 2015).
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5.6 /(...)ndo é um campo totalmente fechado para gente’: os impactos
da afetividade e representatividade

Ao se constituir como pessoa, a relagdo com o outro promove processos de
identificacdo e incorporacdo e, por outro lado, também constroi condutas de
oposicdo (NPDGIRASSOL, 2015). Assim, busca-se aqui, através da Teoria de
Psicogénese de Henri Wallon, descrita por La Taille et al. (2019), elucidar como se
estabelece a retroalimentacdo entre afetividade e inteligéncia, onde as conquistas
do plano afetivo e cognitivo se complementam, definem personalidades e
constroem identidades.

Para tal, cabe inicialmente afirmar que afetividade se refere a ser afetado pelas
mais diversas situacfes, provocando reagdes internas e externas, ou seja, toda
atitude é permeada pelo afeto, seja ele positivo ou negativo, e influencia a forma
com que 0s sujeitos reagem a elas (La Taille et al., 2019; Mahoney & Almeida,
2019; Costa, 2017). J&4 a emocdo representa a exteriorizacdo da afetividade, assim
a atividade emocional é um resultado da ligacdo entre o social e o bioldgico,
estabelecendo sistemas de atitudes que promovem o vinculo entre a consciéncia
afetiva e o racional, permeados pelo social (La Taille et al., 2019; Costa, 2017).
Além disso, é através dela que se torna possivel acessar a linguagem e o simbolismo
da cultura, ou seja, a interacdo entre o professor e o aluno ndo se limita a esfera
cognitiva, tendo a afetividade papel fundamental no desenvolvimento, na
aprendizagem e na tomada de consciéncia de si e do outro dentro da sociedade
(NPDGIRASSOL, 2015; Mahoney & Almeida, 2019; Costa, 2017).

Neste sentido, ao perguntar as mulheres negras o que tem sido/foi mais
gratificante no IFRJ-CDUC, foi observado que nove de quinze entrevistadas
destacaram as relagfes construidas com os professores, muitas mencionando
inclusive que a estrutura do campus com um unico curso de Ensino Superior

favorece a construcdo dos vinculos mais préximos com os docentes:

Mais gratificante eu acho que é, por ser um instituto pequeno, a gente tem
uma proximidade muito grande com 0s nossos professores, entdo foi muito
bom aprender com todos eles tudo, tanto numa questdo mais social e mais
pessoal, quanto em questdo de conteudo. Entdo as coisas eram muito mais
faceis e isso foi muito bom. (Aluna 02)
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Entdo assim, eu acho que no IF a gente teve uma relagdo muito boa, a gente
teve professores muito bons e como eu tinha vindo da UFRJ, a UFRJ é mundo
e la no IF vocé vira uma pessoa de fato. Na UFRJ vocé € um numero e no IF
vocé tem nome, porque € pouquinho, € menos gente, entdo a gente se
conhecia, os professores conheciam a gente. Tinha essa relagdo maior, entao
eu gostava desse ambiente do IF. O IF era meio que a extensdo mesmo da
minha casa, do lado da minha casa, entdo para mim isso foi muito bom sim.
(Formada 02)

Eu sempre ouvia outras pessoas dizerem que na faculdade os professores ndo
querem saber muito da vida do aluno, ndo se envolvem muito com o aluno e
la ndo IFRJ ndo. Como € que eu vou dizer? A maneira como a gente é tratado,
embora a gente seja aluno, mas a maneira como 0s professores recebem e
tratam a gente, eu vejo que € uma forma diferente de outras universidades.
(Formada 07)

A questdo de ter contato com os professores, porque tinha muito isso de falar
para o professor que ndo consegue e ele falar “Consegue sim, vamos
conversar!”, de ter essa abertura para conversar com os professores, de tirar
duvidas também, dos professores estarem proximos a ponto de saber o que
estava acontecendo na nossa vida para aconselhar a gente, "N&o desiste nao,
vou te ajudar”. (Formada 09)

Assim sendo, segundo Wallon, ao longo do processo de apropriacdo da
linguagem, se apoiando no ato motor, o individuo desenvolve a inteligéncia
discursiva e as acOes a partir de suas representacdes de realidade e relagdes com o
outro (NPDGIRASSOL, 2015; La Taille et al., 2019). O processo educacional e da
construcdo das identidades sobre a influéncia da afetividade é composto entéo pelo
acolhimento recebido e desenvolvimento proporcionado, respeitando-se as
especificidades dos sujeitos, pela incorporacdo ou oposi¢do de comportamentos e
valores durante a aprendizagem, pela influéncia das experiéncias dos docentes com
0 olhar sensivel sobre o aluno e pelos conflitos das relagbes no ambiente
educacional (Mahoney & Almeida, 2019). Importa destacar tambem que cinco
entrevistadas distinguiram as relagdes construidas com professores das disciplinas

especificas e pedagogicas:

Eu me sinto muito bem com professores de matéria pedagdgica, da area das
humanas, uma relagdo muito boa. Eu tenho uma relagdo muito boa com os
professores da area das exatas, mas ainda assim ndo se compara a relacéo que
eu tenho com os professores das matérias pedagdgicas, eu nao sei, eles tém
um olhar diferente para o aluno. (Aluna 05)
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A gente chega no Instituto, ndo acontece tao rapido aquela coisa de empatia,
mas com o tempo os professores da area pedagdgica eu tive mais
proximidade, agora com os das disciplinas de Quimica eu ndo tinha tanta
proximidade. (Formada 04)

Ja os professores que eram muito da area dura ja era um distanciamento
maior, por mais que néo tivesse de fato um distanciamento, ndo tinha um
dialogo tdo bom como a gente tinha com os professores da area pedagdgica.
(...)a gente ndo tem isso com os professores das matérias mais duras, nao sei
se por conta da formacéo deles. (Formada 09)

As falas de tais mulheres apontam para uma relagdo mais distante e com
menos didlogo fora dos contetdos curriculares com os professores das matérias
“mais duras”, o que pode ter uma relagao direta com as hierarquias que sao
construidas no espaco académico, onde comumente se tem uma dicotomia entre
saberes pedagdgicos e especificos, teoria e pratica, muitas vezes reproduzindo a
ideia de maior prestigio de determinados conteidos em detrimento de outros. A
Formada 03, ao relatar um dos primeiros didlogos que teve com um professor,
mostra como o afeto pode se constituir de diferentes formas, inclusive negativas, a
partir do olhar sensivel e de como as relagfes sdo estabelecidas entre os agentes do

campo:

(...)eu lembro que quando eu estava numa aula, o professor chegou e era um
professor assim que na minha cabeca, eu falava “Caramba, essa pessoa deve
ser tipo um Einstein do século 21, mente inteligente e tudo mais. (...)Ai, para
esse professor em especifico eu perguntei "Professor, assim, vocé sempre deu
aula em faculdade? Ja deu aula Ensino Médio? Como ¢ que foi?". Néo tinha
nada a ver com a matéria, ele estava colocando o contetdo no quadro e eu
chamei ele pelo nome e fiz essa pergunta, foi algo bem aleatério. Eu fazia isso
para todos os professores porque eu nao estava ali por um acaso, eu queria
Licenciatura, entdo eu queria ouvir deles as experiéncias deles, porque o que
eu conhecia de experiéncia eram 0s meus professores da escola e quando vocé
vai para faculdade sdo outros quinhentos. E ai eu lembro como se fosse hoje,
ele virou para mim e falou "Mas por que vocé quer saber da minha vida?". Eu
lembro como se fosse hoje, juro para vocé. Ai eu parei e falei "Ndo, era s6
porque como eu quero ser professora também, eu queria saber o que te
motivou, o que te faz continuar até hoje". Ai ele virou assim para o quadro e
morreu 0 assunto. Ai eu fiquei arrasada e parei de copiar. Parei de copiar e
fiquei s6 assim olhando para ele, fiz a maior cara de tacho do mundo e eu
acho que ficou nitido na minha face, fiquei olhando assim e ai depois ele disse
"N&o, olha s0, eu fiz isso...". Eu acho que ele viu que foi um pouco rude a
resposta e ai me respondeu. E ai o bloqueio que eu tinha por achar o professor
da disciplina extremamente inteligente, aumentou ainda mais depois dessa
resposta. (Formada 03)


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1812214/CA


PUC-Rio- CertificagcaoDigital N° 1812214/CA

156

E importante refletir até que ponto o afeto construido por tais professores de
forma mais distante ndo seria uma estratégia para conservar a ordem cientifica, a
ideia de uma ciéncia neutra, daquilo que ¢ “cientificamente aceitavel” de fazer parte
do ambiente em que se ensina ciéncias e que distancia qualquer questionamento a
respeito da respeitabilidade construida pela imagem que se tem de tal disciplina e
docente no campo académico (Bourdieu, 1983). Tanto o aluno, quanto o professor
sdo afetados um pelo outro e pelo contexto que estdo inseridos e, dependendo de
como esse processo ocorre, pode levar tanto a consequéncias positivas, quanto a
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, insatisfacfes e
descompromissos (Mahoney & Almeida, 2019).

Desta forma, se torna um equivoco pensar O processo de ensino-
aprendizagem sem visualizar a influéncia da relagdo interpessoal entre professor-
aluno e considerar as praticas pedagogicas a partir da tripla dimensdo entre a
historia de seus atores, suas demandas atuais e o que se pretende para o futuro (La
Taille et al., 2019; NPDGIRASSOL, 2015). A esse respeito, considerando ainda o
contexto do Ensino Superior, a forma como tem ocorrido o acesso das mulheres
negras a esta etapa de escolaridade nos ultimos anos e que, conforme apontado por
hooks (2013), a auséncia de professoras negras no Ensino Superior pode fazer com
que as alunas com as mesmas caracteristicas fisicas sequer visualizem isso como
uma possibilidade profissional. Isso foi apontado inclusive pela Formada 05 ao
descrever como lidou com o fato de ao longo de sua graduacdo haver poucas

pessoas negras no corpo discente e docente da instituicdo:

Vocé sé tem duas opcdes, ou vocé entende que aquela posicdo ndo é para
vocé porque ndo tem ninguem ali igual e se vocé estiver, vocé é um impostor.
Ou vocé "Tudo bem, ndo tem ninguém l4 e eu vou ser a primeira a chegar la
para trazer outras pessoas". (Formada 05)

Portanto, foi importante verificar também que oito entrevistadas tiveram
professoras negras na graduacéo. Visualizar tal perfil docente contribui para romper
com os esteredtipos acerca do lugar de “ignorancia” que por diversas vezes recai
sobre a populacdo negra e da mulher dentro da sociedade ainda muito marcada pelo
racismo e machismo. Pensando o processo de fortalecimento da autoestima destas

graduandas, isso pode representar uma forma de reivindicagéo e se apropriar de um
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espaco que por anos esteve alheio a diversidade de raca e género, ou seja, deixar de
“ver a si mesma como um corpo num sistema que ndo se acostumou com a sua
presenca ou com sua dimenséo fisica” (hooks, 2013, p.181).

Retomando ao perfil das docentes negras do curso, analisado nos momentos
iniciais desta pesquisa, percebe-se o quanto as origens sociais se assemelham ao
que foi trazido na analise das entrevistadas desta pesquisa, sendo a maioria também
com pais com escolaridade inferior as suas, que inicialmente ndo almejavam o curso
que se graduaram e participantes de projetos e programas na institui¢do vinculados
ao recebimento de ajuda de custo. Portanto, a inclusdo de grupos minoritarios, neste
caso, das mulheres negras como docentes do Ensino Superior, trazendo consigo
trajetérias semelhantes as das alunas do curso pode fazer delas representantes das
tantas outras que foram excluidas e, pela identificacdo e relacdo construida, servir

como incentivo para a permanéncia (Kilomba, 2019), como visto em:

Mas, eu acredito que sO de ter a presenca dessa outra professora, eu ja me
sentia bem, assim, tipo s6 de olhar para ela e me ver, até porque ela é muito
parecida mesmo, € baixinha, ela tem tipo um cabelo parecido com meu, ela
tem uma cor parecida com a minha, entéo assim, ela foi inclusive a primeira
professora preta que eu vi quando eu cheguei no IFRJ. E ai eu falei:
“Caramba, tem uma professora!” (...) Vé-las ali exercendo mesmo, sabendo
que elas também tinham passado por situacGes, que passavam e passam com
certeza, situacdes de desagradaveis, meio que me encorajava de certa forma.
(Aluna 03)

Porque vocé ver mulheres negras, cientistas e que tem, teoricamente, a mesma
formagdo que vocé, vocé se espelha nelas. Vocé fala "Caraca, eu também
posso chegar ali, ndo é impossivel, ndo é um campo totalmente fechado para
gente.” Entdo eu via espelho, eu me via nelas. (Formada 01)

Eu achava ela maravilhosa, porque ela cresceu perto da onde eu cresci, entéo
ela foi uma menina negra que veio de um bairro pobre, um bairro humilde e
ai fez faculdade, mestrado e doutorado ai voltou para dar aula numa
Instituicdo Federal, conseguiu sair do bairro mais humilde foi para um bairro
melhor. Entéo ela foi assim, uma ascensao, sabe? Eu admiro isso. Quando eu
descobri que ela cresceu perto da onde eu cresci eu falei "Nossal!”. E ai eu
fico pensando quantas barreiras ela precisou ultrapassar, e ela era da area
pedagdgica entdo ela era muito mais, eu sentia ela muito mais acessivel,
parecia que a minha acessibilidade a ela era maior. Entdo ela passava no
corredor e eu brincava com ela, fazia piadinhas, eu chegava para ela e falava
"Caraca, ndo estou aguentando mais a faculdade" e ela "Né&o, calma, vai dar
tudo certo!" e ai eu falava "Nossa, tem cada gente sem noc¢édo™ e ela "N&o, é
assim mesmo, em qualquer lugar vocé vai achar". Entdo eu sentia ela
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proxima, eu entendi que ela era professora mas era um ser humano também
disposto ajudar, disposto a ouvir e aconselhar. (Formada 03)

Mas achei positivo, achei bacana, achei ela como mulher negra representando

0 corpo docente também porque é 0 que eu ndo observo, as vezes, no corpo

docente de uma universidade ter essa maioria negra. Entao foi bacana ela estar

nesse espago como uma professora de graduacéo. (Formada 04)

E importante acrescentar que a Formada 01 relata ainda como sua
representatividade como mulher negra foi importante para os alunos que teve

contato durante a disciplina de estagio durante o curso:

O que mais me marcou no IFRJ também foi o meu Estagio Il, porque os
alunos me endeusavam, porque eles nao tinham referéncias de professores
negros, eram muitos poucos, entdo eles falavam que era uma coisa proxima,
a linguagem e 0 modo que eu tratava eles, estd muito proximo e que eles nao
tinham com outros professores. Entéo eles me adoravam e aquilo foi uma
coisa que me marcou muito. (Formada 01)

Assim, discute-se aqui como as identidades em formagé&o se ressignificam a
partir do encontro com os outros e da possibilidade de visualizar neles semelhancas
e 0 éxito profissional, um exemplo positivo a ser seguido.

Toda aprendizagem ocorre a partir da sintese dos contextos e realidades
vivenciadas que sera gradualmente substituido pelo processo de diferenciacéo, onde
categorizacdo do pensamento e sua relacdo com a cultura, os valores, conceitos e 0
contexto histdrico-social, constroem diferentes formas de agir e pensar, ou seja, vao
estabelecendo diferenciagdes cada vez mais especificas conforme as oportunidades
culturais dos sujeitos (La Taille et al., 2019).

Assim, os conhecimentos e as agdes dos sujeitos sdo determinadas e
determinantes para a qualidade das relagbes afetivas estabelecidas no campo
académico, sendo esse um espaco de afetar e ser afetado. O conhecimento, a cultura
e a vida cotidiana se complementam, desenvolvendo nos individuos os mais
diferentes comportamentos onde 0 eu e 0 outro se constituem no plano simbolico
gradualmente, a partir da diferenciagéo, identificagéo e oposic¢ao (Bourdieu, 2012;
La Taille, 2019).
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6. Reflexdes sobre a pesquisa e consideracgdes finais

As recentes politicas de agdes afirmativas vém garantindo as minorias o
acesso ao Ensino Superior, possibilitando a entrada das mulheres negras a tal etapa
escolar, entretanto, o0 campo académico ainda é muito marcado por privilégios
sociais e manutencdo de hierarquias (Bourdieu, 2012; Brito, 2017; Névoa, 2019).

Realizar esta pesquisa permitiu visualizar as condig¢bes estruturais que
permeiam os corpos das mulheres negras dentro da graduacéo, identificando os
significados atribuidos e reorientados nas vivéncias e a construcdo das identidades
docentes a partir do contexto cultural que estdo inseridas e das relagdes
estabelecidas com os demais agentes do campo (Louro, 2000; Bourdieu, 2012;
Akotirene, 2019).

No decorrer deste estudo, buscou-se respostas para as indagacGes sobre a
forma que a identidade docente das mulheres negras participantes sdo construidas
ao longo do curso, o que vem contribuindo para tal, quais os dispositivos que séo
mobilizados dentro do campo académico, se ha incorporacdo dos codigos
legitimados na instituicdo, se hd rompimento com a reproducao de estere6tipos e
estratificagdes sociais ao longo da formacdo e de que forma se constr6i o
pertencimento étnico-racial das mulheres negras na graduac&o.

Metodologicamente, a escolha pela utilizacdo dos questionarios online
semiestruturados foi fundamental para se ter uma compreensdo mais ampla do
grupo foco desta pesquisa, obtendo maior nimero de dados, por conseguinte, um
panorama do perfil das mulheres negras da institui¢do. Por outro lado, expandir os
dados coletados através das entrevistas semiestruturadas individuais, permitiu
visualizar melhor a subjetividade na construcdo das identidades docentes e
trajetérias formativas, aproximando a analise as singularidades das vivéncias no
campo académico.

No que tange os resultados obtidos por este estudo, importa destacar
inicialmente as semelhangas encontradas entre os perfis das participantes e as
respostas das alunas e egressas negras em diversos momentos, 0 que muitas vezes
ndo permitiu a realizacdo de uma comparagdo entre as vivéncias anteriores e
posteriores a formacao e, a0 mesmo tempo, indica que em alguns aspectos houve

pouca mudancga ao longo dos anos, como sera destacado a seguir.
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Considerando que invisibilizar as diferencas de classe no ambiente formativo
é mascarar a reproducdo dos valores e cultura dos grupos privilegiados (hooks,
2013), ao verificar, por exemplo, a insercdo das mulheres negras no curso de
Licenciatura em Quimica do IFRJ — campus Duque de Caxias foi perceptivel que
para muitas se deu a partir de uma adequacao entre aquilo que era mais alcancavel
e executavel em termos de acesso, permanéncia e éxito. Ou seja, embora a maioria
desejasse cursos de alto prestigio inicialmente, diversas justificativas para estarem
na Licenciatura em Quimica foram dadas, como, por exemplo, a falta de interesse
por outras graduacdes, as notas obtidas mais baixas do que era necessario para
outras areas e a localizagio do campus proximo as suas residéncias. E fundamental
ressaltar que até aquelas que afirmaram sempre desejarem o curso, frequentemente,
ainda que de forma indireta, apontam em seus relatos para a construcao social desse
posicionamento a partir do que visualizaram como viavel, considerando o volume
de capital cultural e econdmico de origem.

Reitera-se, entdo, que a inser¢do dos negros e, mais especificamente, das
mulheres negras nos espacos da sociedade capitalista ilumina também a forma com
que o racismo estrutural, por vezes, faz com que a sociedade ndo perceba com
estranheza o fato de pessoas negras estarem em pequenas quantidades em certos
cursos universitarios, em cargos de grande importancia, se submeterem a trabalhos
com menores salarios e piores condi¢bes e residirem em regides periféricas
(Almeida, 2019).

Estruturalmente, tais “escolhas” pelo curso vém refor¢ando a subalternizagao
das mulheres negras, se configurando a partir da manutencdo delas em espacos
silenciados e de pouco prestigio estruturalmente (Ribeiro, 2019). O mesmo pareceu
se configurar no acesso ao mercado de trabalho, onde nas entrevistas foram
relatadas dificuldades de algumas em se inserirem profissionalmente sem
experiéncia e nos questionarios foi apontado a informalidade de alguns vinculos
empregaticios.

Outro ponto que merece destaque é que muitas entrevistadas foram as
primeiras geracOes de suas familias a entrarem num curso de nivel superior.
Associado a isso, observa-se nas familias, a valorizagdo dessa trajetoria, 0 incentivo
para permanéncia e a mobilizacdo de capital econdbmico, como uma forma de
investimento para promover condi¢cOes de acesso e permanéncia no curso.

Frequentemente foi também destacado pelas participantes o qudo importante €
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servir para que os parentes proximos visualizem o seu éxito no Ensino Superior
como algo que também pode ser almejado por eles.

A escolha pela Licenciatura em Quimica e a mobilizacdo de mecanismos para
a permanéncia no curso esteve constantemente associada ao longo da pesquisa a
busca das mulheres por lucro social e éxito dentro daquilo que visualizam como
possivel para si no campo académico e nas relagdes com os demais agentes dele,
sem que sejam promovidas grandes criticas e mudancas na ordem social.

Utilizando a constatacéo que o racismo nao se constitui a partir da diversidade
entre os sujeitos, mas sim da desigualdade entre eles (Kilomba, 2019), os dados
analisados a respeito da permanéncia das mulheres negras no curso superior do
IFRJ-campus Duque de Caxias iluminam que as alunas e egressas tiveram que lidar
com diversas dificuldades com o propoésito de permanecer na graduagdo. Suas
vivéncias e, por conseguinte, a constru¢do de suas identidades docentes desde o
inicio do curso foram marcadas por estranhamentos, dificuldades financeiras,
desafios, frustacdes e quase desisténcias, frequentemente necessitando mobilizarem
mecanismos para adequacao e incorporacdo dos cddigos legitimados na instituicao.

Os relatos trazidos a respeito das reprovagdes e as frustacbes decorrentes
delas, por exemplo, demonstram o quanto as participantes precisaram se adequar e
incorporar a cultura institucional diante das exigéncias de valores e normas que
eram colocadas para elas avancarem no curso. Assim, foi possivel observar que 0s
novos comportamentos e gostos foram construidos a medida em que foi necessario
mobilizar estratégias para pertencer ao campo.

Além da proximidade do curso a moradia das participantes e a utilizacdo de
capital econdmico familiar para que se mantivessem no curso, é importante destacar
que a busca pelos auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil ofertado pelo
IFRJ-CDUC e a insercdo nos programas de Iniciacdo Cientifica, Extensao,
Educacao Tutorial, Residéncia Pedagogica e Iniciacdo a Docéncia também foram/
tem sido dispositivos mobilizados durante a graduacdo. Recorrentemente, o auxilio
financeiro da instituigéo foi apontado pelas entrevistadas como um diferencial para
garantir o custeio. No ambito dos programas e projetos, destaca-se que o PIBID,
além de garantir a permanéncia material no curso de algumas entrevistadas, também
fomentou o desejo de algumas em seguir a profissdo a partir das vivéncias que

acumularam ao longo das atividades no cotidiano da educagdo bésica, ou seja,
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contribuiu para a construcdo de suas percepgdes e as motivaram em suas areas de
formacéo.

Ao visualizar a insercdo e as relacdes construidas no cotidiano do campo
académico, foi possivel identificar ndo s6 a violéncia simbolica a partir das
diferencas de capitais culturais e econdmicos, como também a forma que as
caracteristicas fenotipicas ou marcas da linguagem do contexto de origem das
alunas, por vezes, provocaram comentarios pejorativos e preconceituosos, o que em
certos momentos trouxe as participantes uma indagacgéo e incerteza se poderiam ou
deveriam pertencer a aquele espaco.

Foi possivel verificar também como os privilégios e padrdes da branquitude
estdo postos no contexto académico e determinam a forma que as identidades séo
atribuidas culturalmente a partir da relacdo que se constréi com o outro. Assim,
estudar em uma instituicdo periférica, localizada em uma regido com populagio
majoritariamente negra, trouxe para algumas alunas negras de pele mais clara
tratamentos distintos.

Ao verificar a forma com que as participantes da pesquisa acessaram a
graduacdo, a maioria por ampla concorréncia, e 0 posicionamento que algumas
tinham antes de entrarem no Ensino Superior a respeito da politica de cotas, muito
marcado pela meritocracia, ficou nitida também a importancia das instituicdes de
ensino pautarem a tematica da diversidade e discriminacdo ao longo da formacao.

Reforca-se aqui que a identidade dos sujeitos e o posicionamento critico se
constroi ao longo das vivéncias e experiéncias durante a trajetoria formativa. A
auséncia de discussdes sobre a tematica acaba por perpetuar o mito da democracia
racial, ignorando toda os prejuizos aqueles que foram historicamente discriminados
e tiveram seus direitos cerceados (Almeida, 2019).

Analisando, ainda que brevemente, o curriculo do curso de Licenciatura em
Quimica, foi evidenciado que o documento ainda contempla pouco a questéo racial,
sendo marcado pelo eurocentrismo e uma suposta neutralidade do fazer cientifico,
gue garante a exclusdo da tematica, principalmente no que tange as disciplinas
obrigatdrias e mais voltadas para Quimica.

Considerando que ha mais de dezoito anos esta em vigor uma lei que torna
obrigatério o trabalho com questbes da cultura afro-brasileira e africana na
educacdo basica, bem como a urgéncia de iluminar a diversidade para valoriza-la

nos ambientes educacionais ainda fortemente eurocentrados, a analise da ementa do
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curso e dos relatos das entrevistadas sugerem que ainda h4 uma perpetuagdo do mito
da democracia racial e os valores da cultura ocidental branca no curriculo do curso
de Licenciatura em Quimica do IFRJ-CDUC. Os relatos muito similares das
formadas e alunas apontam também que o cenario pouco se modificou nos ultimos
anos.

Por vezes, foi observado que as entrevistadas demonstraram inseguranca para
abordar questdes que envolvem a raca como docentes, principalmente relacionando
com a ciéncia, e ficou claro ao longo dos relatos que tal tematica precisa ser mais
valorizada na institui¢do para que assim se distancie do embranquecimento de suas
préticas, da negacgdo da cultura de seus alunos, da fragmentacéo da identidade e do
pertencimento étnico-racial das alunas negras (Gonzales, 2011). Assim, questiona-
se até que ponto a instituicdo como um todo vem rompendo com a reproducéo dos
esteredtipos e estratificagdes sociais diante de tais situacoes.

Recomenda-se, entdo, que o curso de Licenciatura em Quimica do IFRJ —
campus Duque de Caxias reconheca que seu papel no combate ao racismo, supere
a perspectiva de a¢Bes pontuais ou eletivas e assuma o entendimento que a escolha
dos conteldos a serem trabalhados e priorizados ao longo da formacdo esta
diretamente atrelada a reproducédo ou ndo de esteredtipos que impactam diretamente
na forma com que se constroi a identidade docente de suas alunas negras no
cotidiano institucional. Sugere-se a partir deste estudo que sejam incluidos mais
momentos no curriculo do curso, onde a tematica racial seja obrigatoriamente
trabalhada, considerando também a urgéncia e necessidade de formar profissionais
gue nao estejam alheios a temaética, considerando a diversidade e a critica a
manutencdo das hierarquias e exclusdes das minorias sociais.

No decorrer das entrevistas realizadas foi notdrio que as condicBes e
mecanismos para permanéncia das participantes foram construidos ao longo da
inser¢do no campo académico e das relacdes estabelecidas com os demais agentes.
Cabe ressaltar que a construcdo da identidade docente também se da permeada pelo
afeto, seja ele de forma positiva ou negativa, e pelo acolhimento e desenvolvimento
que € proporcionado aos sujeitos no cotidiano educacional (La Taille et al., 2019;
Mahoney & Almeida, 2019).

As relagOes estabelecidas ao longo da trajetdria académica entre as
entrevistadas e alguns professores do curso, se tornaram elemento motivador para

permanéncia de muitas delas. Neste ponto, é importante destacar que, mais
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frequentemente, os professores das disciplinas que envolvem conteddos mais
especificos de Quimica foram apontados como mais distantes desta perspectiva de
estabelecer um diadlogo com as alunas para além dos contetdos curriculares.

Considerando que a construcdo da percepcao de si muitas vezes se da pautada
por um padrdo cultural e embranquecido dominante, é fundamental iluminar
também que a possibilidade de algumas entrevistadas se identificarem em termos
de caracteristicas fisicas e/ou origem social com docentes negras da instituicao,
segundo os relatos, vem contribuindo para promover maior pertencimento do
espaco educacional e reforcar as chances de éxito a partir da visualizagdo da
trajetoria e do sucesso profissional de semelhantes.

Ao longo da pesquisa ficou evidente que a racializacdo dos sujeitos permeia
a composicao das condicdes estruturais e institucionais, e reverbera em privilégios
aqueles que sdo o “padrio” valorizado socialmente, que ndo precisam se reconhecer
ou assumir como branco e nem mobilizar mecanismos para receber as vantagens
que sua raca lhe atribui (Almeida, 2019). O branco ndo tem o costume de pensar
em si, ja que ndo serd questionado a respeito de sua origem e, provavelmente, ndo
ter4 davidas de seu pertencimento racial. A historia que construiu a narrativa sobre
0 negro como submisso, explorado e as margens do desenvolvimento em nenhum
momento colocou o branco como foco do estudo, mas sim, quando mais raramente
buscou visualizar as questdes raciais, optou por considerar somente 0 grupo
diferente da suposta “norma”.

Embora entenda que indiretamente, analisando as relacfes construidas no
campo académico, foi visualizado como a branquitude estd posta a partir da
identidade da negritude que se constitui, reforga-se a necessidade de um trabalho
que dé continuidade e questione a tradicdo académica branca e que ilumine os
mecanismos que sdo mobilizados por ela para manter seus privilégios académicos
e sociais.

Tal reflexdo corrobora inclusive com a percepgéo que possivelmente minhas
marcas fenotipicas e o tema que me propus a estudar tenham sido motivo de
afastamento de algumas mulheres negras por receio de ndo poderem contribuir ou
serem analisadas por uma pessoa que ndo vivencia a raca da mesma forma. Por
exemplo, no final da entrevista da Aluna 05, houve o seguinte relato ao perguntar

se a participante estava nervosa:
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Estava, estava apreensiva porque nunca participei de nada assim. E por que
quando se fala dessas areas mais especificas assim de estudar a trajetoria da
estudante Negra no ensino superior, eu sempre fico um pouco apreensiva
porque eu fico pensando "Meu Deus, 0 que eu vou falar? E porque eu sempre
vejo 0s meninos do IFRJ com o discurso super empoderado e eu sou

Desprovida desse discurso, entdo eu fiquei “Meu Deus, eu ndo posso fazer

parte.” (Aluna 05)

Conforme destacado pela participante, ainda que ela tenha sido informada que
era um dialogo sobre as vivéncias dela na graduacédo, que nao havia certo ou errado,
observa-se sua inseguranca em fazer parte. Reforca-se aqui que, embora tenha sido
fundamental a realizacdo das entrevistas com as participantes para promover a
aproximacao e tenha se tentado criar um ambiente propicio para a participacéo e as
trocas com as mulheres desta pesquisa, a compreensao de que em certo momento
aquilo que falaram estaria sendo analisado e descrito por uma mulher branca, pode
ter sido uma posicao desconfortavel para algumas que optaram por ndo participar.

Obviamente, isso ndo é dito no intuito de desmerecer 0 espaco que esta
pesquisa ocupa e atinge. Como bem destacado por Ribeiro (2019), reforco a
importancia de utilizar meu lugar de fala para desconstruir a I6gica que de trabalhar
as questdes raciais é sindnimo de delegar a funcdo exclusivamente a aqueles dos
grupos minoritarios ou a certas disciplinas curriculares “mais humanas”.

Os dados obtidos ao longo deste estudo ndo permitiram evidenciar com
clareza se a constru¢do da identidade docente ao longo do curso provocou 0
rompimento com a reproducdo de esteredtipos e estratificacbes sociais no fazer
docente das formadas e até que ponto os codigos incorporados na vivéncia da
instituicdo refletem em suas atividades como professoras de quimica. Acredita-se
entdo, a partir de uma pesquisa futura, onde se aprofunde o olhar sobre a insercéo
profissional e a pratica pedagdgica das egressas, seja possivel verificar tais
questoes.

Outro ponto que merece destaque diz respeito a escolha metodoldgica deste
estudo, que permitiu visualizar a l6gica interseccional em que raca, classe e género
constroem a posi¢do das mulheres negras dentro do campo académico e a forma
com que criam mecanismos para as lutas concorrenciais com os demais agentes.

Ao longo do desenvolvimento desta pesquisa foi perceptivel que nem sempre
as mulheres negras visualizam os mecanismos que mobilizaram e culminam nas

suas escolhas e na construgcdo dos gostos a partir das estruturas sociais em que estao
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inseridas e das opressdes que vivenciam. Assim, foi fundamental entender como
que a tomada de consciéncia de si de forma analitica e emocional dentro de um
campo que por vezes reproduz opressdes, tornou-se um importante mecanismo de
analise a respeito da possibilidade de desestabilizar a norma hegemdnica e construir
criticamente suas identidades docentes, se distanciando da l6gica que reforca a
posicdo delas a margem (Collins, 2016; Ribeiro, 2019).
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Anexo 1 - Ementa disciplinas optativas do curso de
Licenciatura em Quimica do IFRJ-CDUC

Disciplina optativa: Introducdo a Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena

Ementa/descri¢do: Ensino e exclusdo na grade curricular; as nogdes de raca e etnia;
estudo da historia da Africa e dos africanos; religiosidade afro-brasileira; a historia
e a cultura Indigena; memodria, tradicdo afro-brasileiras e indigenas; a luta dos
negros e dos povos indigenas no Brasil; oficinas sobre a cultura afro-brasileira e

indigena na grade curricular.

Disciplina optativa: Didlogo entre Formac&o e Atuacdo Docente

Ementa/descricdo: Dialogos entre Psicologia e Educacdo. Formacéo docente inicial
e continuada. Funcdo social da escola. Curriculo escolar e subjetividade.
Metodologias de ensino e aprendizagem. Educacéo como pratica de/para cidadania.
Cotidiano escolar e suas multiplas relacbes. Pesquisa-intervencao e a construcao de

um novo espago/tempo na escola.

Disciplina optativa: Concepcdes e Criticas na Educacdo para as Minorias Sociais

Ementa/descricdo: Histérico das lutas por direito a educacdo. Fundamentos e
concepcBes a partir do termo minorias sociais. Fundamentacdo legal das
modalidades EJA, educacgdo quilombola, educacdo no campo e educacéo indigena.
A formacdo do educador e as praticas pedagogicas com as modalidades
direcionadas as minorias. Mecanismos de exclusdo e reproducgéo social na escola.
Os processos de apropriagdo das novas tecnologias pelas minorias sociais. Os

sentidos da inclusdo e as praticas emancipatorias na atualidade.
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Anexo 2- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —

Questionarios

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé estd sendo convidado para participar da pesquisa de doutorado
intitulada “Trajetorias formativas e interseccionalidades: a identidade de
mulheres negras do curso de Licenciatura em Quimica do IFRJ-CDUC”, sob
orientacdo da professora Vera Candau, titular do Departamento de Educacdo da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Ri0).

Sua participacdo respondendo esse questionario ndo é obrigatéria e a
qualquer momento vocé pode desistir de participar e retirar seu consentimento.
Estima-se cerca de 10 minutos para responder todo o questionario.

O objetivo deste estudo € analisar o perfil de alunas e egressas e professoras
negras do curso de Licenciatura em Quimica do Instituto Federal do Rio de Janeiro
— campus Duque de Caxias (IFRJ-CDUC) acerca de suas trajetdrias no curso e na
profissdo e identificar aquelas que desejam participar da etapa de entrevistas
individuais.

O estudo tem como beneficio a disponibilizacdo de dados para o curso
refletir acerca da formacao que vem oferecendo e mecanismos para 0 sucesso de
seus alunos, entendendo a partir do mapeamento aqui realizado, e atuando de forma
mais reflexiva na construcdo da trajetdéria académica e profissional dos
participantes. Sua colaboragdo é importante para o desenvolvimento da pesquisa.

O risco decorrente da participacdo no estudo envolve possiveis desconfortos
e constrangimentos ao responder questdes que podem ser sensiveis para VOCE.
Portanto, vocé podera optar pela suspensdo imediata do preenchimento do
questionario e de sua participacdo nesse estudo.

E assegurado o anonimato de sua identidade, ou seja, seu nome ou imagem
jamais serdo revelados e vocé possui liberdade para escolher participar ou néo.

As informac0es obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais e ficardo
arquivadas com a pesquisadora em equipamento proprio com acesso por senha por
no minimo cinco anos, que garantira total sigilo deles.

Os dados coletados serdo analisados e os resultados dessa pesquisa serdo
divulgados a vocé e em apresentacdes ou publicacdes com fins cientificos e/ou
educativos de forma a ndo possibilitar sua identificacao.
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Participar desta pesquisa ndo implicard nenhum custo para vocé, e, como
voluntario, vocé também ndo receberd qualquer valor em dinheiro como
compensacéo pela participacgéo.

Ao concluir o questionario vocé recebera uma copia de suas respostas por e-mail.

Esse projeto de pesquisa foi revisado pela Camera de Etica em Pesquisa da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro — PUC-Rio

Endereco: Rua Marqués de Sao Vicente, 225
Prédio Kennedy, 2° andar
Gavea - Rio de Janeiro - RJ - BRASIL

Telefone: (21) 3527-1001

Instituicdo de realizacdo da pesquisa de doutorado: Pontificia Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro — PUC-Rio

Financiamento: o projeto é financiado com recursos da CAPES
Pesquisadora: Stephany Petronilho Heidelmann
E-mail: stephanypheidelmann@gmail.com

Telefone: (21) 99462-8620

Li e sou consciente da natureza da pesquisa descrita nesse Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, e aceito participar da mesma. Para tanto insiro
meu email abaixo antes de iniciar a etapa de resposta do questionario como forma
de concordancia e confirmacao do compromisso assumido por ambas as partes.

E-mail da participante:
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Anexo 3 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —

Entrevistas

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé estd sendo convidado para participar da pesquisa de doutorado
intitulada “Trajetorias formativas e interseccionalidades: a identidade de
mulheres negras do curso de Licenciatura em Quimica do IFRJ-CDUC”, sob
orientacdo da professora Vera Candau, titular do Departamento de Educacdo da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Ri0).

O objetivo deste estudo € analisar as concepc¢des de alunas e egressas e
professoras negras do curso de Licenciatura em Quimica do Instituto Federal do
Rio de Janeiro — campus Duque de Caxias (IFRJ-CDUC) acerca de suas trajetorias
no curso e na profissao.

O estudo tem como beneficio a disponibilizacdo de dados para o curso
refletir acerca da formacao que vem oferecendo e mecanismos para 0 sucesso de
seus alunos, entendendo a partir do mapeamento aqui realizado, e atuando de forma
mais reflexiva na construcdo da trajetoria académica e profissional dos
participantes. Sua colaboracdo € importante para o desenvolvimento da pesquisa.
Estima-se que a entrevista dure cerca de uma hora para ser realizada.

O risco decorrente da participacdo no estudo envolve possiveis desconfortos
e constrangimentos ao responder questbes que podem ser sensiveis para Vocé.
Portanto, a pesquisadora compromete-se em estar atenta aos sinais verbais e néo
verbais de desconforto, garantindo que o mapeamento poderad ser interrompido
imediatamente ao perceber algum risco. E assegurado 0 anonimato de sua
identidade, ou seja, seu nome ou imagem jamais serdo revelados e vocé possui
liberdade para escolher participar ou nao.

Para a obtencdo de um registro adequado dos dados da entrevista sera
utilizado um gravador de audio e video. Fica assegurado o seu direito de pedir
quaisquer esclarecimentos sobre esta pesquisa, agora ou mais tarde, podendo
inclusive se recusar a participar ou interromper sua participacdo na mesma em
gualquer momento caso se sinta desconfortavel com alguma questdo, podendo
inclusive se negar a respondé-la.

As informacfes obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais e
asseguramos o sigilo sobre a sua participagdo e ficardo arquivadas com a
pesquisadora em equipamento proprio com acesso por senha por no minimo cinco
anos, que garantira total sigilo deles.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1812214/CA


PUC-Rio- CertificagcaoDigital N° 1812214/CA

183

Os dados coletados serdo analisados e os resultados dessa pesquisa seréo
divulgados a vocé e em apresentacdes ou publicacbes com fins cientificos e/ou
educativos de forma a n&o possibilitar sua identificaco.

Participar desta pesquisa ndo implicard nenhum custo para vocé, e, como
voluntario, vocé também ndo recebera qualquer valor em dinheiro como
compensacao pela participacéo.

Esse projeto de pesquisa foi revisado pela Camera de Etica em Pesquisa da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro — PUC-Rio

Endereco: Rua Marqués de S&o Vicente, 225
Prédio Kennedy, 2° andar
Gavea - Rio de Janeiro - RJ - BRASIL

Telefone: (21) 3527-1001

Instituicdo de realizacdo da pesquisa de doutorado: Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro — PUC-Rio

Financiamento: o projeto é financiado com recursos da CAPES

Pesquisadora: Stephany Petronilho Heidelmann
E-mail: stephanypheidelmann@gmail.com

Telefone: (21) 99462-8620

Caso aceite participar, por favor, envie seu consentimento para a
pesquisadora por audio falando o texto abaixo, com suas respectivas informacdes:

“Eu, (NOME COMPLETO) em (DIA/MES/ANO), li e sou consciente da natureza
da pesquisa descrita no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido do projeto
“Trajetorias formativas e interseccionalidades: a identidade de mulheres negras do
curso de Licenciaturaem Quimica do IFRJ-CDUC”. Assim, manifesto através deste
audio meu interesse em participar.”
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Anexo 4 — Questionarios online

(Alunas formadas e em curso) Ingresso no curso de Licenciatura em Quimica do

IFRJ-CDUC (n&o é necessario exatidao no dia) *

(Alunas formadas) Término do curso de Licenciatura em Quimica do IFRJ-CDUC

(ndo é necessario exatiddo no dia) *

(Docentes) Ingresso como docente do IFRJ-CDUC (nédo é necessario exatidao no
dia) *

1. Nome

2. ldade*

3. Onde reside atualmente? *

( ) Duque de Caxias

( ) Baixada Fluminense

( ) Zona Norte do Rio de Janeiro
( ) Zona Sul do Rio de Janeiro

( ) Outro

4. Se identifica como: *
( ) Branca

( ) Preta ou parda

( ) Indigena

( ) Amarela

5. Estado civil: *

( ) Solteira

( ) Unido estavel ou casada
( ) Separada ou divorciada
() Vilva
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6. Grau de instrucdo da mée: *

( ) Analfabeta

( ) Ensino Fundamental incompleto
( ) Ensino Fundamental completo

( ) Ensino Médio incompleto

( ) Ensino Médio completo

( ) Ensino Superior incompleto

( ) Ensino Superior completo

( ) Pés-graduada

( ) Nao sei informar

7. Ocupacdo atual da mée: (Caso seja falecida, indique na resposta) *

8. Grau de instrucdo do pai: *

( ) Analfabeto

( ) Ensino Fundamental incompleto
( ) Ensino Fundamental completo

( ) Ensino Médio incompleto

( ) Ensino Médio completo

( ) Ensino Superior incompleto

( ) Ensino Superior completo

( ) Pos-graduado

( ) Né&o sei informar

9. Ocupacdo atual do pai: (Caso seja falecido, indique na resposta) *

10. Cursou o Ensino Fundamental: *

( ) somente em escola publica

( ) em escola publica e em escola particular, sendo 0 maior tempo de estudo na
publica

( ) em escola publica e em escola particular, sendo o maior tempo de estudo na
publica e com bolsa na particular
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( ) em escola publica e em escola particular, sendo 0 maior tempo de estudo na
particular

( ) em escola publica e em escola particular, sendo 0 maior tempo de estudo na
particular com bolsa na particular

( ) somente em escola particular

11. Cursou o Ensino Médio: *

( ) somente em escola publica

( ) em escola publica e em escola particular, sendo 0 maior tempo de estudo na
publica

( ) em escola publica e em escola particular, sendo o maior tempo de estudo na
publica e com bolsa na particular

( ) em escola publica e em escola particular, sendo 0 maior tempo de estudo na
particular

( ) em escola publica e em escola particular, sendo 0 maior tempo de estudo na
particular com bolsa na particular

( ) somente em escola particular

12. Realizou alguma das opcOes abaixo? (Mais de uma opcdo pode ser
selecionada)*

( ) Vestibular/ENEM

( ) Curso técnico em instituicdo publica

( ) Curso técnico em instituicdo particular

( ) Supletivo

( ) Educagéo de Jovens e Adultos (EJA)

( ) Pré-vestibular/ENEM publico

( ) Pré-vestibular/ENEM particular

( ) Nao realizei nenhuma das opgoes

13. (Alunas formadas e em curso) Ingressou no curso de Licenciatura em quimica
do IFRJ-CDUC por:*

( ) Transferéncia externa

( ) Transferéncia interna

( ) Reingresso (retorno apos cursar outra graduacao na instituicéo)
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( ) Outro

13. (Docentes) Onde cursou a graduacao? (Informe o curso e institui¢do) *

14. (Alunas formadas e em curso) Acessou 0 curso de Licenciatura em Quimica
através utilizando as cotas? Se sim, qual? *

( ) Nao

( ) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos e que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escola(s) da rede publica de ensino.

( ) Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que
tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos e
que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas da rede pablica de
ensino.

( ) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios-
minimos, que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas da rede
publica de ensino.

( ) Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salarios-minimos e tenham cursado integralmente o Ensino Médio
em escolas da rede publica de ensino.

( ) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente
da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas da rede publica
de ensino.

( ) Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em escolas da rede publica de ensino.

() Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado

integralmente o Ensino Médio em escolas da rede publica de ensino.

14. (Docentes) Término do curso de graduagao (ndo é necessario exatiddo no dia)*

15. (Alunas formadas e em curso) Antes de ingressar ou depois do curso de
Licenciatura em Quimica no IFRJ-CDUC, foi aprovada em outras institui¢cbes? *
( ) Sim (Informe o curso, a instituicdo e o0 motivo de n&o ter cursado na proxima

questdo)
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( ) Néo

15. (Docentes) Antes de ingressar na sua graduacao, foi aprovada em outros cursos
de graduacdo? *

( ) Sim (Informe o curso, a instituicdo e o0 motivo de ndo ter cursado na proxima
questdo)

( ) Néo

16. (Alunas formadas e em curso) O curso de Licenciatura em Quimica do IFRJ-
CDUC foi sua primeira opcéo de escolha para o Ensino Superior? *

( ) Sim (Informe o que contribuiu para a escolha)

() Nao (Informe o que pretendia cursar e o que contribuiu para escolha da
Licenciatura em Quimica no IFRJ-CDUC)

16. (Docentes) A graduacdo que cursou foi sua primeira opc¢do de escolha para o
Ensino Superior? *

( ) Sim (Informe o que contribuiu para a escolha)

() N&o (Informe o que pretendia cursar e o que contribuiu para escolha da

graduacao que fez)

17. Sua familia influenciou na escolha da graduagdo? *
() Sim
( ) Néo

18. Possui parentes que atuam no magistério / instituicdes de ensino? *
() Sim
( ) Nao

19. (Alunas formadas e em curso) Vocé exerce atividade remunerada? (pode ser
trabalho formal, informal ou estagio)*

() Sim

( ) Néo

( ) Nao trabalho atualmente e nunca trabalhei
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( ) Ndo trabalho atualmente, mas ja trabalhei (Informe na proxima questdo qual foi
0 Ultimo trabalho e por quanto tempo)
( ) Trabalho atualmente (Informe na préxima questdo qual o trabalho atual e ha

guanto tempo esta nele)

19. (Docentes) Se mudou para cursar a graduacdo ou trabalhar no IFRJ? Se sim,
indigque se foi graduacdo ou trabalho e onde morava anteriormente *

() Sim

( ) Nao

20. (Alunas em curso) Necessita exercer atividade remunerada para ajudar no
sustento da familia? *

() Sim

( ) Nao

20. (Alunas formadas e docentes) Necessita / necessitou exercer atividade
remunerada para ajudar no sustento da familia? *

( ) Sim, durante a graduacéo

( ) Sim, apos a graduacao

( ) Sim, durante a pds-graduacéo

( ) Sim, apds a pds-graduacao

( ) Nao

21. Sua familia Ihe ajudou financeiramente durante a graduacgdo? *
() Sim
( ) Nao

22. Exerceu atividade remunerada, formal ou informal, antes dos 18 anos? *
() Sim
( ) Nao

23. Participa/participou de algum projeto de pesquisa ou extensdo, Programa de
Educacgdo Tutorial, Programa de Iniciacdo a Docéncia, Residéncia Pedagodgica ou
monitoria no IFRJCDUC?*
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( ) Sim, sem bolsa
( ) Sim, com bolsa
( ) Nao

24. Utilizou o Programa de Assisténcia Estudantil da instituicdo? (Mais de uma
opcao pode ser selecionada) *

( ) Sim, moradia

( ) Sim, transporte

( ) Sim, alimentacéo

( ) Sim, material didatico

( ) Néo

25. Alguma vez ja interrompeu os estudos? *
( ) Sim (Indique em qual nivel de ensino estava e motivo na questao seguinte)
( ) Néo

26. (Aluna formadas e docentes) Atualmente esta trabalhando: (Mais de uma opcao
pode ser selecionada) *

( ) Leciono quimica em instituicdo publica

( ) Leciono quimica em instituicdo particular

( ) Leciono quimica sem vinculo institucional (aulas particulares e reforgo escolar)
( ) Trabalho em é&rea diferente da formagéo

( ) Trabalho em negdcio préprio ou da familia

( ) Ndo exerco atividade remunerada

(Alunas formadas) Em caso de emprego privado, possui carteira assinada?
() Sim
( ) Néo

26. (Alunas em curso) O que acredita ser mais realizvel apds a conclusdo do
curso?*

( ) Trabalhar na area de formacéo

( ) Trabalhar em area diferente da formagéo

( ) Realizar outra graduacéo
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( ) Realizar especializacdo ou pos-graduacéo trabalhando na area

( ) Realizar especializacdo ou pos-graduacdo antes de trabalhar na area
( ) Fazer concurso publico na area de formacéo

( ) Fazer concurso publico em areas diferentes da formacéo

( ) Trabalhar/abrir em negdcio proprio ou da familia

27. (Alunas em curso) Se sente preparada para enfrentar o mercado de trabalho na
sua area de formacéo? *
() Sim

( ) N&o (Informe na proxima questdo o motivo)

27. (Alunas formadas e docentes) Continuou sua formacdo académica? (Mais de
uma opcao pode ser selecionada) *

( ) Outra graduagéo

( ) Realizo/realizei especializacdo COM bolsa de estudos

( ) Realizo/realizei especializacdo SEM bolsa de estudos

( ) Realizo/realizei mestrado COM bolsa de estudos

( ) Realizo/realizei mestrado SEM bolsa de estudos

( ) Realizo/realizei doutorado COM bolsa de estudos

( ) Realizo/realizei doutorado SEM bolsa de estudos

( ) Néo realizo/realizei formacdo continuada

28. Essa pesquisa também compreende uma etapa muito importante de entrevistas.
Vocé teria interesse em participar dessa etapa? *

() Sim

( ) Nao
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Anexo 5 — Roteiro das entrevistas

a) Insercao no IFRJ

1- Como foi a sua primeira reacdo e da sua familia quando souberam que vocé tinha
sido aprovada no IFRJ? Como vocé se sentiu?

2- O que levou vocé a escolher o curso de Licenciatura em Quimica do IFRJ-
CDUC? Como vocé o conheceu?

3- Como foram seus primeiros momentos no IFRJ? O que vocé lembra de ter sido
mais marcante? (aulas, espacos, colegas...)

b) Contexto académico

1- Quais foram os maiores desafios que vocé enfrenta/ou no Ensino Superior?
(exigéncias/desempenho/  situagdo financeira/conciliar  tarefas/acesso  aos
recursos/relacionamentos)

2- Quais aspectos sdo/foram mais gratificantes no IFRJ e no curso de Licenciatura
em Quimica? E os que foram/sdo menos gratificantes?

3- Como é/era sua relacdo com os professores na graduagdo? Como sao/eram 0s
professores com 0s quais vocé se sente/tia melhor? E aqueles com 0s quais vocé se
sente/tia maior incomodo?

4- VVocé tem/teve docentes mulheres negras na graduacdo? Se sim, fale um pouco a
respeito.

5- Vocé presenciou ou sofreu alguma situacdo de discriminacdo durante a
graduacdo? Caso positivo, como foi?

6- Qual sua opinido sobre a reserva de vagas nas instituicbes publicas para
afrodescendentes, alunos egressos de escolas publicas ou outro grupo social
especifico? Tem aspectos positivos? Limites? Aspectos negativos? Os seus colegas
costumam comentar em relagéo a este tema? De que forma?

7- Vocé considera 0o ENEM uma forma justa de acesso as vagas? Justifique.

8- Existe algum curso universitario que vocé nunca faria? Por qué?

9- Ha algum outro curso de graduacao que gostaria de fazer? Justifique

10- Identifica alguma/s fragilidade/s na formacéo oferecida pela instituicdo? Se sim,

qual/is?


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1812214/CA


PUC-Rio- CertificagcaoDigital N° 1812214/CA

193

11- As questdes raciais, de género e de classe estdo presentes no IFRJ-CDUC? Caso
positivo, como se manifestam? Como o IFRJ as situa e lida com elas?

12- Voceé se sente preparada para trabalhar as questfes raciais, de género e classe
como professora de quimica?

13- Que diferenca cursar o Ensino Superior fez para vocé perante sua familia? E

amigos?

¢) Relacdo com os colegas

1- Como é/era a sua relacdo com seus colegas de turma dentro e fora da sala de
aula? Ha /havia alguma separacédo entre grupos? Se sim, como se da/dava?

2- Vocé participa/participou de algum grupo de pesquisa durante o curso? Caso
positivo, como foi sua insercéo e relacdo com os diferentes participantes?

3- Como se situam os/as alunos/a cotistas na dindmica do IFRJ? Existe alguma
distingdo de tratamento em relagéo a estes alunos/as cotistas?

d) Permanéncia no Ensino Superior

1- Que aspectos facilitam/facilitaram ou dificultam/dificultaram sua permanéncia
no curso?

2- Reprovou em alguma disciplina na graduacao? Se sim, como foi a experiéncia?

3- Como vocé avalia seu desempenho na graduacgédo?

f) Insercdes apos a graduacao

1- Como vocé caracteriza os alunos formados pelo IFRJ-CDUC? (Género, raca,
classe e outras caracteristicas)

2- VVocé considera que o curso de Licenciatura em Quimica do IFRJ-CDUC oferece
possibilidades de insercdo profissional semelhantes as dos cursos de outras
instituicbes, como UERJ, UFRJ, UFF?

3- Que possibilidades de trabalho vocé acha que o curso oferece? Vocé tem
explorado distintas possibilidades? Quais?

4- Para as egressas: vocé esta trabalhando? Como foi sua inser¢do no mercado de
trabalho? Que dificuldades enfrentou? E o que favoreceu? Que diria as atuais alunas
do curso em relagdo ao que vocé considera mais relevante para a insercéo
profissional?

Gostaria de acrescentar alguma coisa que considera importante?
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