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1. Anexo

Roteiro de entrevistas
Caracterizagao
1-Ha quanto tempo vocé leciona no curso de Direito da UERJ?
2- Além da docéncia, exerce outra atividade?
3- Quanto tempo por semana, aproximadamente, vocé reserva as

suas atividades docentes?

Perfil dos alunos

4- Quem sao seus alunos? Quais suas principais caracteristicas?
Em geral, onde estudaram e onde moram? Predominam homens
ou mulheres? Trabalham ou s6 estudam? Como sdo do ponto de
vista étnico-racial?

5- Esse perfil nos ultimos anos tem se modificado? Em qué?

Processo Pedagogico

6- Como vocé costuma dar suas aulas? Que estratégias usa?Algo
tem mudado? O qué?

7- Como vocé organiza o programa das suas disciplinas? Essa
sistematica tem mudado? Em qué? Por qué?

8- Como ¢é a relacdo entre os seus alunos? O fato de haver maior
diversidade entre eles tem afetado essa relagdo? De que modo?
Em que vocé nota?

9- E a sua relagdo com os alunos, como vocé a caracterizaria? Vocé
nota alguma mudanga? Quais?

10- Como vocé costuma fazer a avaliagdao? Que instrumentos vocé
emprega? A maior diversidade no perfil dos alunos incidiu em
algo na sua maneira de encarar o assunto avaliagao?

11- Como tem sido o desempenho dos alunos na sua disciplina? E
homogéneo? Ha diferencas? Como vocé caracterizaria o0s
melhores alunos? E os que tém mais dificuldades?

Alunos cotistas
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12- Como os alunos cotistas se situam na sua sala de aula? Vocé os
identifica com facilidade? Como?

13- Eles tém trazido novos desafios para a sua pratica como
professor? Quais?

14- Como vocé situaria o desempenho deles em relagao aos alunos
nao cotistas?

15- Na universidade, se ouve falar que a presenca desses alunos vai
afetar a exceléncia do curso de Direito da UERJ. O que vocé
acha dessa afirmacao?

16- Vocé acha que os alunos cotistas conseguem terminar os curso
na mesma proporcdo que os nao cotistas? Com a mesma
duragao?

17- Depois da experiéncia de ter lecionado para turmas com maior
diversidade, o que vocé pensa da reserva de vagas na educagao
superior? E no curso de Direito?

18- Na sua opinido, quais as principais dificuldades de implantacao

dessas politicas nas universidades brasileiras? E na UERJ?
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2. Anexo

Nota de Esclarecimento da Reitoria da UERJ

O sistema de reserva de vagas na UERJ vem sendo tomado como
exemplo para todo o pais.

Talvez por isso os dados e os resultados que colhemos — e que
democraticamente temos procurado divulgar — estejam sendo tratados de
modo a corroborar pontos de vista favoraveis ou contrarios as politicas
afirmativas, o que vem gerando duvidas acerca de nossas posi¢coes. Por
isso, faz-se necessario este esclarecimento.A partir da visdo de
educadores que somos, consideramos a adogao de politicas afirmativas
uma possibilidade de efetiva mobilidade social, o que contribui para a
reducdo dos altos niveis de desigualdades hoje existentes entre grupos
sociais.

Os maiores criticos desse tipo de politica tém como cerne de sua
argumentagdo o fato de que estariamos fazendo ingressar na
universidade candidatos despreparados, o que faria cair o nivel da
universidade, provocando prejuizo académico, o que, em nosso ponto de
vista, ndo se sustenta.

Consideramos o Vestibular um sistema ainda necessario, na medida
em que as instituicdes de ensino superior ndo tém condi¢cdes de absorver
toda a demanda qualificada advinda do ensino médio. Isso significa que,
em nosso entendimento, ha um sem-numero de estudantes aptos a
realizar seu curso superior, 0s quais s6 ndo sao aproveitados em cursos
de maior demanda, por ndo termos um quantitativo de vagas suficiente
para todos.

No caso da UERJ, para avaliar o enorme contingente de estudantes
que nos procuram, realizamos uma prova de qualificagdo , igual para
todos, num modelo de vestibular ja adotado desde antes da
institucionalizagcdo de vagas reservadas. Assim, como lidamos, sempre,
com alunos previamente qualificados, estamos aprovando, em verdade,

candidatos que, sem a reserva, s nao entrariam por falta de vagas.
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A universidade considera como seus todos os alunos que aqui
ingressam, independentemente da forma, e é seu desejo que todos
possam ter a garantia de condi¢dées minimas de permanéncia, para que,
com a formacgao de qualidade a que tém direito, concluam seus cursos
com sucesso.

E evidente que temos recebido, dentro e fora da reserva de vagas,
estudantes que se ressentem das condi¢gdes de escolarizagdo a que tém
sido submetidos, dentro e fora da rede publica. Temos certeza de que nao
se pode reduzir politica de inclusao as cotas; nem reduzir as cotas ao
acesso, simplesmente. Para serem efetivas, as politicas afirmativas
precisam, em nossa visdo, ser modeladas num tripé, que inclui
investimento sobre a qualidade da escola basica, acesso e permanéncia.

Os estudos realizados, ao contrario do que possa parecer numa
leitura menos atenta, comprovaram que nossos alunos tém plenas
condigbes de sucesso, embora muitas vezes lhes falte suporte financeiro
para que consigam ultrapassar os desafios da vida académica.

Nesse sentido, todo o esforco da reitoria € demonstrar que uma
politica efetiva de inclusdo ndo pode abandonar os alunos, quaisquer que
sejam, a sua propria sorte. Precisamos criar as condi¢gdes de
permanéncia, viabilizando a criacdo de espacos de estudo dentro da
universidade, o que significa a adogao de uma politica de Estado para
investimento na institui¢cdo, além de suporte pessoal para nossos alunos —
pois que a isso todos nos temos direito, por lei. Lutar pela liberagao
desses recursos € a seguranga de que o argumento falacioso da
incapacidade nao sera utilizado para que se impega, mais uma vez, agdes
que contribuam para a constru¢ao de um pais pautado no bem-estar

coletivo e na justica social.

Nival Nunes de Almeida Raquel Villardi

Reitor Sub-reitora de Graduacgao
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3. Anexo

LEI N° 4151 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003

INSTITUI NOVA DISCIPLINA SOBRE O SISTEMA DE COTAS PARA
INGRESSO NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTADUAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Governadora do Estado do Rio de Janeiro

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Com vistas a redugdao de desigualdades étnicas, sociais e
econOmicas, deverdo as universidades publicas estaduais estabelecer
cotas para ingresso nos seus cursos de graduagdo aos seguintes
estudantes carentes:

| - oriundos da rede publica de ensino;
Il - negros;

lll - pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor, e
integrantes de minorias étnicas.

§ 1° - Por estudante carente entende-se como sendo aquele assim
definido pela universidade publica estadual, que devera levar em
consideragao o nivel sécio-econdmico do candidato e disciplinar como se
fara a prova dessa condigdo, valendo-se, para tanto, dos indicadores
sécio-econdmicos utilizados por érgaos publicos oficiais.

§ 2° - Por aluno oriundo da rede publica de ensino entende-se como
sendo aquele que tenha cursado integralmente todas as séries do 2° ciclo
do ensino fundamental em escolas publicas de todo territério nacional e,
ainda, todas as séries do ensino médio em escolas publicas municipais,
estaduais ou federais situadas no Estado do Rio de Janeiro.

§ 3° - O edital do processo de selecao, atendido o principio da igualdade,
estabelecera as minorias étnicas e as pessoas com deficiéncia
beneficiadas pelo sistema de cotas, admitida a adog¢ao do sistema de
auto-declaragdo para negros e pessoas integrantes de minorias étnicas,
cabendo a Universidade criar mecanismos de combate a fraude.

§ 4° - O candidato no ato da inscricao devera optar por qual reserva de
vagas estabelecidas nos incisos I, Il e lll do presente artigo ira concorrer.

Art. 2° - Cabe as universidades publicas estaduais definir e fazer constar
dos editais dos processos seletivos a forma como se dara o
preenchimento das vagas reservadas por forga desta Lei, inclusive quanto
ao quantitativo oferecido e aos critérios minimos para a qualificagdo do
estudante, observado o disposto no seu art.5°, os seguintes principios e
regras:
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| - autonomia universitaria;

Il - universalidade do sistema de cotas quanto a todos os cursos e turnos
oferecidos;

lll - unidade do processo seletivo; e

IV - em caso de vagas reservadas nao preenchidas por determinado
grupo deverao as mesmas ser, prioritariamente, ocupadas por candidatos
classificados dos demais grupos da reserva (art.1°, | a Ill) seguindo a
ordem de classificagao.

Paragrafo unico - Os critérios minimos de qualificagdo para acesso as
vagas oferecidas deverdo ser uniformes para todos os concorrentes,
independentemente de sua origem, admitida, porém, a adogao de critérios
diferenciados de qualificagao por curso e turno.

Art. 3° - Deverdo as Universidades Publicas Estaduais constituir
Comissao Permanente de Avaliagdo com a finalidade de:

| - orientar o processo decisorio de fixagdo do quantitativo de vagas
reservadas aos beneficiarios desta Lei, levando sempre em consideragao
seu objetivo maior de estimular a redugado de desigualdades sociais e
econdmicas;

Il - avaliar os resultados decorrentes da aplicacdo do sistema de cotas na
respectiva instituicao; e

Il - elaborar relatério anual sobre suas atividades, encaminhando-o ao
colegiado universitario superior para exame e opinamento e posterior
encaminhamento a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo.

Art. 4° - O Estado provera os recursos financeiros necessarios a
implementacdo imediata, pelas universidades publicas estaduais, de
programa de apoio visando resultados satisfatérios nas atividades
académicas de graduacgao dos estudantes beneficiados por esta Lei, bem
como sua permanéncia na institui¢ao:

Paragrafo unico - Aplicam-se as disposicbes deste artigo, aos
estudantes carentes que ingressaram nas universidades publicas
estaduais beneficiados pelo disposto nas Leis n° 3.524, de 28 de
dezembro de 2000, 3.708, de 09 de novembro de 2001 e 4.061, de 02 de
janeiro de 2003, ficando desde ja, o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos suplementares para cobrir as despesas necessarias a
manutengdo do programa, inclusive com recursos oriundos do Fundo
Estadual de Combate a Pobreza.

Art. 5° - Atendidos os principios e regras instituidos nos incisos | a IV do
artigo 2° e seu paragrafo unico, nos primeiros 5 (cinco) anos de vigéncia
desta Lei deverao as universidades publicas estaduais estabelecer vagas
reservadas aos estudantes carentes no percentual minimo de 45%
(quarenta e cinco por cento), distribuido da seguinte forma:
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I - 20% (vinte por cento) para estudantes oriundos da rede publica de
ensino;

Il - 20% (vinte por cento) para negros; e

lll - 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo em vigor e integrantes de minorias étnicas.

Paragrafo unico - Apds o prazo estabelecido no "caput" do presente
artigo qualquer mudanga no percentual acima devera ser submetida a
apreciagao do Poder Legislativo.

Art. 6° - Para fins de aplicagao da agao afirmativa instituida nesta Lei, os
orgaos de diregao pedagogica superior das universidades, para assegurar
a exceléncia académica, adotarao critérios definidores de verificacdo de
suficiéncia minima de conhecimentos, os quais deverao ser publicados no
edital de vestibular ou exames similares, sob pena de nulidade.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n°s 3.524, de 28
de dezembro de 2000, 3.708, de 09 de novembro de 2001 e 4.061, de 02
de janeiro de 2003.

Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2003.

ANTHONY GAROTINHO

Governador
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4. Anexo

Decreto n° 30.766, de 04 de margo de 2002

DISCIPLINA O SISTEMA DE COTA PARA NEGROS E PARDOS NO
ACESSO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Governador do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o disposto no artigo 1°, caput e paragrafo unico, da
Lei n° 3.708, de 09 de novembro de 2001, e tendo em vista o que consta
do Processo E-26/059/2002.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam reservadas, para negros e pardos, 40% das vagas
relativas aos cursos de graduagdo oferecidas pela Universidade do
Estado do Rio de Janeiro e pela Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro.

Paragrafo unico - Para os fins deste decreto, ndo se faz distincdo entre
pessoas negras e pardas.

Art. 2° - Cabera as universidades envolvidas definir os critérios minimos
de qualificagdo para o acesso as vagas reservadas aos alunos negros e
pardos.

Art. 3° - No preenchimento de suas vagas, deverdo as universidades
observar, sucessivamente, o seguinte:

| - verificar os candidatos qualificados de acordo com o com os critérios
tratados na Lei n° 3.524/2000, selecionando-os para ingresso até o limite
das vagas destinadas a tal fim;

Il - identificar, dentre os alunos selecionados para ingresso na instituicao
na forma do inciso anterior, o percentual que se declarou negro ou pardo
em relagdo ao numero total de vagas oferecidas, por curso e turno;

lll - deduzir, da cota de 40%, o percentual de candidatos selecionados na
instituicdo, declarados negros ou pardos, que foram beneficiados pela Lei
n°® 3.524/2000 (art. 1°, paragrafo unico, da Lei 3.708/2001).

IV - preencher as vagas restantes, da cota de 40%, com os demais
candidatos declarados negros ou pardos que tenham sido qualificados
para ingresso na instituicao, independentemente da origem escolar; e

V - preencher as demais vagas oferecidas independentemente da cor,
raga ou origem escolar do candidato qualificado.
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Paragrafo unico. Em caso de reclassificagdo, deverao as universidades
observar o sistema de cotas estabelecidos pelas Leis n°s 3.524/2000 e
3.708/2001.

Art. 4° - Caso néo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos
beneficiarios deste Decreto poderdo ser elas aproveitadas pelos demais
estudantes.

Art. 5° - A identificagdo dos alunos negros e pardos se fara através de
declaracao firmada, sob as penas da Lei, pelo proprio candidato a vaga
na universidade.

§1° - A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais de sele¢do, caso opte por ndo a firmar.

§2° - Os candidatos beneficiados pelo regime de reserva de vagas tratado
na Lei n°® 3.524/00 poderao firmar a declarag&o prevista neste artigo.

Art. 6° - Fica instituido sem o aumento de despesa, o Conselho para a
Promocado Educacional Superior das Populagdes Negra e Parda -
COPESNEP, com os seguintes objetivos:

I - manter memdéria de dados capaz de permitir o acompanhamento do
perfil de desempenho dos estudantes negros e pardos nos exames
seletivos para o ingresso nas instituicbes de ensino superior em
funcionamento no Estado do Rio de Janeiro;

Il - propor medidas que visem estimular a aplicacdo do sistema de cotas
estabelecido neste Decreto a outras instituicdes de ensino superior;

lll - propor medidas que visem o aprimoramento da legislagdo que trata do
acesso dos negros e pardos ao ensino superior; €

IV - propor medidas que visem divulgar e orientar a sociedade da
importancia das ag¢des afirmativas adotadas por forca deste Decreto, com
vistas a promogdo da igualdade de oportunidades entre os diversos
grupos étnicos e o combate a discriminagao.

Art. 7° - O Conselho para a Promocgdo Educacional Superior das
Populagcdes Negra e Parda - COPESNEP, vinculado a Secretaria de
Estado de Ciéncia e Tecnologia, € composto dos seguintes membros:

I - um representante da Secretaria de Estado de Educacgédo de Ciéncia e
Tecnologia;

Il - um representante da Secretaria de Estado de Educagao;
lll - um representante do Conselho Estadual do Negro;
IV - um representante da Universidade do Estado do Rio de Janeiro;

V - um representante da Universidade Estadual do Norte Fluminense; e
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§1° - Sera convidado para participar do COPESNEP um representante do
movimento estudantil negro organizado indicado pela Coordenagéo
Nacional de Entidades Negras - CONEN, dentre estudantes do ensino
médio.

§2° - O COPESNEP sera presidido pelo representante da Secretaria de
Estado de Ciéncias e Tecnologia, contando com voto qualificado, em caso
de empate nas votacoes.

§3° - O exercicio das fun¢des de Presidente ou membro do Conselho ndo
sera remunerado, a qualquer titulo, sendo considerado de relevante
interesse publico.

Art 8° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos para o ingresso nas universidades a partir de 2003,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 04 de margco de 2002

Anthony Garotinho
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5. Anexo

LEI N° 3708, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2001.

INSTITUI COTA DE ATE 40% (QUARENTA POR CENTO) PARA
AS POPULACOES NEGRA E PARDA NO ACESSO A UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
NORTE FLUMINENSE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro,

Fagco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica estabelecida a cota minima de até 40% (quarenta por cento)
para as populag¢des negra e parda no preenchimento das vagas relativas
aos cursos de graduacao da Universidade do Estado do Rio de Janeiro —
UERJ e da Universidade Estadual do Norte Fluminense — UENF.

Paragrafo unico — Nesta cota minima incluidos também os negros e
pardos beneficiados pela Lei n°® 3524/2000.

Art. 2° — O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 30
(trinta) dias de sua publicagao.

Art. 3° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢gdes em contrario.

Rio de Janeiro, 09 de novembro de 2001.
ANTHONY GAROTINHO

Governador
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6. Anexo

DECRETO N° 29090 DE 30 AGOSTO DE 2001

DISCIPLINA O SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO
DOS

ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO MANTIDO PELO PODER PUBLICO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Governador do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, tendo em vista o que consta do Processo E-
26/897/2001,

DECRETA:

Art. 1°- O Sistema de Acompanhamento do Desempenho dos Estudantes
do Ensino Médio Mantido pelo Poder Publico — SADE, instituido pelo
artigo 1° da Lei n° 3.524, de 28 de dezembro de 2000, reger-se-a pelo
disposto neste Decreto.

Art. 2°- O SADE se pautara pelos seguintes objetivos:

| — promover a igualdade de condigbes basicas de ensino e de acesso ao
conhecimento para todos os estudantes;

Il — promover as medidas necessarias ao nivelamento do saber do
estudante para aprendizados mais complexos;

lll — promover acgdes destinadas ao oferecimento de condi¢cdes de
permanéncia do estudante, morador na base territorial do Estado do Rio
de Janeiro, na universidade;

IV — aplicar o processo continuo de avaliagdo do estudante de nivel médio
da rede publica de ensino, visando e possibilitando a verificacdo de seu
desempenho e rendimento escolar e integrando outras formas de
avaliacao;

V — informar o estudante de sua performance escolar;

VI - avaliar permanentemente o processo pedagdgico em curso,
propondo, aos 6rgaos competentes, o redirecionamento dos curriculos e
conteudos, quando for o caso;

VIl — propor as intervencbdes necessarias a melhoria da qualidade do
ensino da rede publica, de forma a torna-lo referéncia para todo aquele
praticado no Estado;

VIl — diagnosticar, através da avaliagao dos estudantes, as deficiéncias
encontradas e os pontos referenciais positivos que fortalecem o sistema
publico de ensino; e
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IX — colaborar na organizacdo e execugdao dos vestibulares das
Universidades publicas estaduais.

Art. 3° - Fica instituido sem aumento de despesa, o Conselho do Sistema
de Acompanhamento dos Estudantes do Ensino Médio Mantido pelo
Poder Publico — COSADE, vinculado a Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia e composto dos seguintes membros:

I — um representante da Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia;
Il — um representante da Secretaria de Estado de Educacao;

lll - um representante da Universidade do Estado do Rio de Janeiro;

IV - um representante da Universidade Estadual do Norte Fluminense; e

V - um representante do movimento estudantil organizado, indicado pela
UBES dentre estudantes do ensino médio do sistema estadual mantido
pelo Poder Publico do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° - As fungbes exercidas pelos membros do COSADE n&o ser&o
remuneradas e serao consideradas de relevante interesse publico.

§ 2° - Os titulares dos orgaos e entidades referidos neste artigo deverao
indicar seus representantes e respectivos suplentes ao Secretario de
Estado de Ciéncia e Tecnologia, que editara o ato competente a
composi¢cao do COSADE.

§ 3° - O mandato dos membros do COSADE sera de 02 (dois) anos,
admitida uma recondugéo.

§ 4° - O COSADE sera presidido pelo representante da Secretaria de
Estado de Ciéncia e Tecnologia.

§ 5° - Cabera ao Presidente do COSADE o voto qualificado no caso de
empate nas votacgdes.

Art. 4° - Ao COSADE compete definir a politica de acompanhamento do
desempenho dos estudantes do ensino médio mantido pelo Poder
Publico, observados os principios estabelecidos neste Decreto.

Art. 5° - O COSADE devera manter memoria de dados capaz de permitir
o acompanhamento do perfii de desempenho dos estudantes das
instituicdes de ensino mantidas pelo Poder Publico.

Art. 6° - A avaliacdo do desempenho dos estudantes do ensino médio
mantido pelo Poder Publico sera feita em 4 (quatro) fases, através de
exames escritos, divididas da seguinte forma:

I — no decorrer dos dois primeiros meses do ano letivo da 1?2 série dos
ensinos médio ou técnico-profissional,


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0310221/CA


PUC-RIo - Certificagdo Digital N° 0310221/CA

144

Il — no decorrer do primeiro semestre do periodo letivo da 22 série dos
ensinos médio ou técnico-profissional,

lll - no decorrer do primeiro semestre do periodo letivo da 3?2 série dos
ensinos médio ou técnico-profissional,

IV — ao final do segundo semestre do periodo letivo da 3?2 série dos
ensinos médio ou técnico-profissional.

Paragrafo unico — A elaboracéo e aplicagdo dos exames previstos neste
artigo competira as Universidades Publicas Estaduais.

Art. 7° - Ao aluno qualificado nas 4 (quatro) etapas de avaliagdo, e que
preencha os requisitos do artigo 2°, |, “a” e “b”, da Lei n° 3.524, de 28 de
dezembro de 2000, fica assegurado o direito de concorrer a 50% das
vagas dos cursos e turnos oferecidos pelas Universidades Publicas
Estaduais, obedecida a limitagdo de vagas existentes, a serem
preenchidas de acordo com o critério da melhor nota.

§ 1° - Cabera as Universidades Publicas Estaduais definir os critérios
minimos de qualificagdo para acesso as vagas reservadas aos estudantes
da rede publica de ensino, observado o artigo 6° deste Decreto.

§ 2° - Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos
estudantes da rede publica de ensino, poderdo ser elas aproveitadas
pelos demais estudantes, aplicando-se a mesma regra a situagéo inversa.

Art. 8° - Aos alunos que ja estejam cursando a 22 série do ensino médio
ou técnico-profissional quando da vigéncia deste Decreto deverdo ser
aplicados os exames previstos no artigo 6°, Il, lll e IV.

Art. 9° - Aos alunos que ja estejam cursando a 32 série do ensino médio
ou técnico-profissional quando da vigéncia deste Decreto deverdo ser
aplicados os exames previstos no artigo 6°, lll e IV.

Art. 10 — O Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia editara os atos
complementares a execugao do disposto neste Decreto.

Art. 11 — Este Decreto entrara em vigor a partir do ano letivo de 2002.

Rio de Janeiro, 30 de agosto de 2001.

ANTHONY GAROTINHO

Governador
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7. Anexo
LEI N° 3524, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2000.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS DE SELEGAO E ADMISSAO DE
ESTUDANTES DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO EM
UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTADUAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Governador do Estado do Rio de Janeiro,

Fagco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os orgéos e instituicbes de ensino médio oficiais situadas no
Estado do Rio de Janeiro, em articulagdo com as universidades publicas
estaduais, instituirdo sistemas de acompanhamento do desempenho de

seus estudantes, atendidas as normas gerais da educagao nacional.

Art. 2° - As vagas oferecidas para acesso a todos os cursos de graduagao
das universidades publicas estaduais serdo preenchidas observados os

seguintes critérios:

I - 50% (cinquenta por cento), no minimo por curso e turno, por
estudantes que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:
a) tenham cursado ..VETADO... o ensino ..VETADO... médio em
instituicdes da rede publica dos Municipios e/ou do Estado.

a) tenham cursado integralmente os ensinos fundamental e médio em

instituicobes da rede publica dos Municipios e/ou do Estado.
Veto rejeitado pela ALERJ. Publicado no D.O de 11/04/2001

b) tenham sido selecionados em conformidade com o estatuido no art. 1°

desta Lei;
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Il - 50% (cinquenta por cento) por estudantes selecionados em processo
definido pelas universidades segundo a legislagéo vigente.
* Paragrafo unico — Os candidatos oriundos das escolas publicas nao

pagarao taxa de inscrigao.

* Veto rejeitado pela ALERJ. Publicado no D.O de 11/04/2001

Art.3°-VETADO.
Art.4°-VETADO.
Art.5°-VETADO.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas

as disposi¢gdes em contrario.

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2000.

ANTHONY GAROTINHO

Governador

LEI N° 3524, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2000.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS DE SELEGCAO E ADMISSAO DE
ESTUDANTES DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO EM
UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTADUAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

(@) Governador do Estado do Rio de Janeiro,
Em conformidade com o que dispoe o § 5° do artigo 115 da
Constituicao Estadual, promulga as partes vetadas da Lei n° 3524, de
28 de dezembro de 2000, oriunda do Projeto de Lei n° 1653, de 2000.
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a) tenham cursado integralmente os ensinos fundamental e médio em

instituicdes da rede publica dos Municipios e/ou do Estado.

Paragrafo unico — Os candidatos oriundos das escolas publicas n&o

pagarao taxa de inscrigao.

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2000.

ANTHONY GAROTINHO

Governador
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8. Anexo

ACESSO A UNIVERSIDADE POR MEIO DE AGOES AFIRMATIVAS

estudo da situacao dos estudantes

com matricula em 2003 e 2004

UEPJ, junho de 2004

Este trabalho foi encaminhado oo Conselho Superior de Ensino, Pesquiso
e Extensdo do UERJ com o intuito de subsidiar discussdes e decisdes futuros
acerca dos mecanismos de ingresso, que compoem o Planejamenio da
bnversidade, um leque de informagdes acerca de nossos estudantes de 2003 e
de 2004, com foco prioritario sobre aqueles que ingressaram a partir do adogao
de politicas afirmativas

Este documento estrutura-se em trés partes.

A primeira, que apresenta os dados relativos aos estudantes com ingresso
em 2003, se divide em dois segmentos: no primeiro apresentamos os dados
relativos ao ingresso, enquanto no segundo os relativos ao desempenhm

A segunda parte apresenta os dados relativos ao Vestibular de 2004.

A terceira, finalmente, apresenta uma analise preliminar desses dados e
oferece algumas questdes que, cremos nés, deverdo ser objeto de reflexdo por
parte deste Conselho.

Esperamos, assim, estar contribuindo para o aprimoramento do processo
de ingresso dos estudantes na UERJ, de modo a assegurar a qualidade da
formacao que realizamos em nossa Instituicao.
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CONSIDERAGOES INICIAIS

As primeiras iniciativas no estabelecimento de politicas afirmativas no
Estado veio por meio das seguintes leis: Lei 3~524/00, que institui cota para
estudantes da rede publica; Lei 3]08/01, que institui cota para populag¢des negra
e pardo; e Lei 4~061/03, que dispde sobre a reserva de vagas para alunos
portadores de deficiéncia’

Para atender a tais leis promulgadas em cascata, sem que houvesse
tempo para uma discussao aprofundada no interior da Universidade em relagéo
a sua propriedade ou as suas formas de implementacdo a UERJ realizou, em
2003, dois processos seletivos distintos: o Vestibular Estadual, com reserva de
vogas poro afrodescendentes; e o SADE

Sistema de Avaliagdo de Desempenho Escolar, especifico para estudantes
da rede publica, igualmente com reserva de vagas para afrodescendentes.

A partir de entdo, formou-se uma comissdo da qual saiu a proposta que
originou a Lei 4251/03, que regulou o Vestibular/2004. Por esta Lei, a
Universidade reservou 20% de suas vagas para afrodescendentes; 20% para
estudantes da rede publica e 5% para portadores de necessidades especiais ou
oriundos de povos indigenas todos submetidos ao critério de caréncia, fixado,
pela UERJ, em R$ 300,00 de renda familiar per capita.

Isto nos leva a crer que o aluno que recebemos em 2004 seja
substantivamente diferente do que recebemos em 2003, ao menos no que tange
a0 acesso a bens educacionais e culturais.

E certo que o tipo de selecdo que a UERJ realiza na medida em que o
exame de qualificagdo busca verificar o nivel de desenvolvimento cognitivo do
candidato, de modo a poder realizar qualquer curso superior minimiza os riscos
de termos alunos despreparados em nossos cursos, mas ha areas em que o
conhecimento de uivel meio é imprescindivel a continuagcdo dos estudos em
nivel universitario.

Paralelamente, a oossibilidade de recebimento de verbas para apoio aos
estudantes tem se mostrado nuito dificil, ou quase inexistente, na medida em
que esbarra na ndisponihildade do governo do Estado para realizar
investimentos na instituigao.

Este estudo busca mapear o problema, visando a abertura de uma
discussao necessaria e urgente acerca dos procedimentos a serem adotados por
nos, em futuro breve, no enfrentamento da situagao criada pela falta de apoio, de
modo a termos condi¢gdes de contribuir para que as politicas afirmativas se

o) coniunto de odos os mondomentos egoa ecerca do ossunto se encontro
por o dem de pubicogao, no Anexo ] deste Estudo.
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traduzam como uma possibilidade efetiva de minimizar a desigualdade social em
Nnosso pais.

Para que este estudo pudesse ser realizado, contamos com o apoio
especial da Diretoria de Informaiica (DIHFO), do Nucleo de Informagao e
Estudos de Conjuntura (NIESC), além dos departamentos da SR-1
Departamento de Ensino de Graduagao (DEG), Departamento de Supervisao e
Orientagao Pedagogica (DEP) e Departamento de Selacdo Académcia (DSEA).

A todos os profissionais envolvidos nesse trabalho nosso profundo
agradecimento.

1. OS ESTUDANTES DE 2003

1.1 Perfil

As trés leis que regularam o processo seletivo para 2003 foram aplicadas
simultanea mente, em dois momentos distintos, sem qualquer crivo de caréncia.

Os relatérios que recebemos trabalham, em cada um dos casos, com
quatro grupos:

Vestibular Estadual / 2003
Cotistas
N&o cotistas

SADE /2003
C ofistas

Nao cotistas

Ocorre que no SADE todos eram cotistas alunos de rede publica.
Portanto, a denominacgao ecotista» se reporta a estudantes negros, o que nos
leva a trés grupos de cotistas negros, ingressando pelo Vestibular Estadual
(cotistas); negros estudantes de rede publica, ingressando pelo SADE
(cotistas); e alunos de outras etnias, ingressando pelo SADE (nao-cotistas)?

O contingente de estudantes selecionados, a partir do quantitativo de
inscrigdes, nestes grupos, encontra-se nas Tabelas 1 e 2, a seguir

2 Neste estudo, semp e que aphcavel tro o Eu rmos com 0s quotro grupos, de forma
isolada. No entanto quando se fizer necessario, agruporemos como o cotitas os os trés
grupos, independentemente da origem, considerando como ndo-cotistos apenas os que
engressaram sem qualquer reserva.
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Estadual SADE - Rede Piblica
Candidato Cota para Cota para
and > afrodescen- | Nao Cofistas | Total afrodescen- 03?: E::L Total
dentes dentes
# inscricoes 8.240 16.326| 24.566 8.865 9.979| 18.844
# classificados 898 1.904] 2.802 213 1.026] 1.939
% classificados 10,90 11,661 11,41 10,30 10,28 10,29
TABELA 2
Ocupacgao das vagas em 2003
: Cotistas Nao cotistas Total

Candidatos 7 % r % m
inscritos 27.084 62,39 16.326 37,61 43.410
classificados 2.837 59,84 1.904 40,16 4.741

A ocupagado das vagas reservadas em 2003, portanto, foi da ordem de
60%, como se vé a seguir

B A frodescendentes Estaduc

W Afrodescendentes SADE

OO uires etnics Estodua

B O utros etnios 540E
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Nao foi possivel comparar os nives de renda familiar dos quatro grupos,
uma vez que o preenchimento do questionaro sécio-econdmico sé foi obrigatorio
para os estudantes oriundos do SADE. A parti deles é possivel tracar um perfil
do estudante cotista que recebemos em 2003, conforme se vé na Tabela 3 e no
Grafico 1

PUC-RIo - Certificagdo Digital N° 0310221/CA

TABELA 3
Renda Familiar SADE
Renda Mensal Familiar TOTAL Afrodesce ndentes Qutras etnias
em salérios minimos # # % # %
Néao infermade 135 é62 3,15 73 3,71
00a03 580 327 16,62 253 12,86
03 ac05 632 294 14,95 338 17,18
05a10 423 181 9,20 242 12,30
10a20 138 44 2,24 94 4,78
20a 30 38 9 0,46 29 1,47
30 cu mais 21 3 0,15 18 0,92
Total 1967 220 46,77 1047 53,23
Renda Familiar - SADE
18,04
16,0
14,06
12,0¢
& 113
4 0d
20003
0,04
MNao 00 a3 03ac 05 05a 10 10 a 20 200 30 30 ou mais
nformadeo
| O afordescendentes W cutras etnias |

Grafico 1- Nivel de Renda Familiar de estudantes oriundos do SADE, em

salarios minimos

Se considerarmos que os estudantes que ingressaram pela cota racial no
Vestibular Estadual / 2003 tém, a principio, padrao socia mas alto que os do
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SADE, na medida que nao freqlientaram a ede publica, tendo em vista que pe as
33,750/ dos es udantes oriundos da rede publica dec oraram renda familia~
inferior a 5 salarios minimos R$1 200,00; e se evarrr os e ~n conta que o nimero
de i ~teg artes da familia média brasileira, hoje, ja é infe ior a 4 pessoas,
perceberemos que exa amente 2/3 dos es udartes aprese4tam uma coMigao
séco-econdmica compativel com a exigida para o preenchimento das vagas
reservadas em 2004.

O Anexo 2 demonstra o nivel de enda famlior par capita dos alunos que se
caiididataram a bolsas de auxilio a estudantes em 2003. Par ele podemos
percebe que apenas 37% do total de 2003, ou sea, 10/3 estudantes dos 2837
apresentam re~da familiar par capita compativel com a exigida em 2004.

O perfil de desempenho desies estudantes, nestes processos selelivos,
pode ser avaliadoa partir da relagao de pontos minimos e maximos obtidos pelos
4 grupos, nas diferentes carreiras.

Segundo parecer da Coordenagdo Académica do DSEA, as provas de
qualificacdo a que foram submetidos os candidatos do Vestibular / 2003 e do
SADE/2003 tiveram grau de diéculdade equivalente, s6 ~do0 sendo a mesma em
funcdo da época em que foram realizadas. O exame final, por seu turno, foi o
mesmo para os dois grupos. Isto nos permite comparar os resultados dos dois
exames, de modo a verificar o nivel de aproveitamento que obtiveram.

A tabela com a totalidade de pontos minimos e maximos, por carreira, dos
dois exames se encontra no Anexo 3.

A partir dela pode-.se depreender que em apenas 6 cursos os pontos
maximos obtidos pelos cotistos foram menores que os pontos minimos obtidos
pelos ndo cotistas do Vestibular Estadual: Desenho Industrial, Geologia,
Medicina, Oceanografia, Odontologia e Relagbes Publicas.

Por outro lado, houve candidatos ingressando com menos de 20 pontos
num total de 110— em 32 das 46 carreiras em que oferecemos vagas.

O desempenho destes estudantes, ao longo do primeiro ano na
Universidade, sera analisado no tem a seguir.
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1.2 EMPENHO

Infelizmente, ao contrario do que foi amplamente divulgado no final do ano
aassado, o desempenho dos alunos cotistas de 2003 n&o foi superior ao dos
demais estudantes da UERJ.

Todos os dados aqui utilizados foram colhidos no SAG/UERJ (Sistema
Académico da Graduagao), sistema da DINFO que acompanha a vida
académica de todos os nossos alunos da Graduacdo. Os calculos foram
realizados tomando como base cada aluno ou o Umero de inscricdes em
disciplinas, e agrupados por curso e por Centro Setorial.

«

50,00

40,007

30,001

20,00

o

0,00+

0,00

REPROY FREQR O0=<CR=5 5=CE=<7 CR=7

B NAO COTISTAS B COTISTAS

Gratico 2 — Percentual de Coeficiente de Rendimento

Observados de forma inicial apenas através do coeficiente de rendimento, e na
Universidade como um todo os dados revelam um desempenho bastante semelhante
entre os dois grupos3. O Grafico 2 mostra a distribuicdo percentual de nao cotistas e
cotistas (considerando-se todos os tipos de reserva de vaga), entre as faixas de
CR.

Interessante notar que os réo cotistas apresentam indices bem mais altos
de reprovagao po freqiéncia, o que demonstra que esses alunos, diante das
dificuldades, ootam por

® Nas analises a poriA do CR ~30 toram corrputados os cursos de regime

seriado, com Medicina, Odon alogia, Desenho Ind ust iol e Enfermager.
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abandonar a disciplira, ao cortrario dos calistas, que tentam, de todas as
maneiras, obter aproveitamento. Tal procedimento, da mesma forma que teve
impacto sobre o percentual de CR 0, tem i npado sobre o CR de cada aluno que
abandona apenas uma disciplina, a que, em caso de reprovacgao por falta, a nota
computado naquela disciplina é zero Afora isso, os niveis de CR se equivalem,
uma vez que as diferengas entre os dois grupos nao sao significativas, como
mostra a Tabela 4.

TABELA 4
INDICES DE COEFICIENTES DE RENDIMENTO
NAO COTISTAS COTISTAS
# % # %
CR = 0 (REPROV. FREQ 216 3,65 156 6,88
0=CR=<5 333 21,05 508 22,42
5<CR- 288 18,20 195 21,84
CR =7 745 47,09 1107 48,85
DTAL | 582 100,00 2266 100,00

Expurgando-se os estudantes com CR 0, temos os percentuais efetivos de
aproveitamento dos dois grupos de estudantes. Como se pode ver, nos Graficos
2A e 20, a seguir, ndo ha diferencas significativas entre os dois grupos.

- . -
Cotistas

Nao Cotistas

24%

55% 53%

OCR<S5S B5<CR=7 OQCR=>7 OCR<=5 W 5=CRK O CR=7 |
s =
Grdtficos 2A e 2B — Percentual de CR, cotistas e nao cofistas, desconsiderando estudantes com CR=&

As diferencas comegam a aparecer quando avaliamos os niveis de
reprovacdo por nota*, computado a totahdade de inscrigdes em disciplinas.
Baseados nesse universo, procedemos ao agrupamento por Centro Setorial, de

* O arquivo com o totalidade dos dados encontro-se no meio digital, anexo a este

estudo.



DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0310221/CA


PUC-RIo - Certificagdo Digital N° 0310221/CA

156

modo a detectar dificuldades nas diferentes areas do conhecimento, o qual

passamos a apresentar.

1. O CENTRO DE EDUCAGAO E HUMANIDADE

No CEH, ainda que os ndices de reprovogao sejam, tradicionalmente,
baixos, os aluros das vagas reservadas responderam por mais de 2/3 (68,48%)
de todas as reprovagdes por nota em turmas discplinaa, embora por apenas
38,66% das por frequéncia, apontando uma tendércia que verificamos ser geral

na uriversdade.

Os numeros estao apresentados no Grafico 3 e na Tabela 5.

Reprovados - CEH

24%
22%

18%

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

o _:

fregiéncia nota
Grafico 3
O Caotistas MNao cofistas
TABELA 5
Indice de Reprovacao — CEH
freqUéncia nota
Cotistas 7,63% 4,28%

Nao cotistas 15,27% 1,97%
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2. O CENTRO BIOMEDICO

Os estudantes de vagas reservadas do CDI sao rcsponsaveis pelos piores
resultados, como mostram o Grafico 4 e a Tabelo 6. A reprovagao por noto, entre
os cotis as, equivole a mais do quadruplo do mesmo tiao de reprovacgao entre os
nao cotistas.

Dentro do padréao ja detectado, as reprovagoes por freqiiéncia equivalem o
menos da metade das que ocorrem e Are nao cotistas

_ TABELA 6
Indice de Reprovacdo — CBI
freqiéncia nota
Cotistas 4,65% 821%
Nao cotistas 11,04% 1.84%

Reprovados - CBI

freqigncia nota
[O Cotistas WNao cotistas |
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3. 0 CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS

Como se pode observar no Grafica 5 e na Taba a 7, os estudantes de
vogas rcservadas do CCS tém indicas de reprovacido muito similares aos do
CEH: espondcm por 63,63~~ das reprovagbes por nota, embora por apenas
38,07% das reprovacoes por frequéncia.

TABELA 7
Indice de Reprovacao — CCS
freqiiéncia nota
Cotistas 9 75% 7.81%
Nao cotistas 15,86% 4 46%

Reprovados - CCS

freqléncia nota

|EI Cofistas WM 3o cotistas |
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4. O CENTRO DE TFFCNOLOCIA E CIENCIAS

Finalmente, o CTC ¢é o Certro que mas se afasta do padrao verificado ate
aqui. Como se pode observar no Grafico 6 e na Tabela 8, os estudantes de
vagas reservadas soa o0s que apresentam, simultaneamente, os piores
resultados os indices de reprovagao por nota soa mais do dobro do CBI,
ultrapassando 20% de todos as disciplinas ao que todos os alunos deste Centro
se irscreverom e as menores diferencas em relacdo aos nao cotista.

Reprovados - CTC

24%

22%
20%

18%

16%

14%

12%

10%

fre quéncia neota
Grafico &
[mCotistas mN&o cotistas |
TABELA 8
Indice de Reprovacao — CTC
freqiéncia Nota

Cotistas 13,02% 21.76%
Néo cotistas 17.31% 15 42%

Embora este seja o Centro que aglutina um conjunto significativo de cursos
cujos alunos, tradicionolmente, ingressam com niveis de pontuacdo muito
baixos, € também na area tecnoldgica que as dificuldades advindas do ensino
médio se fazem sentir de modo mais evidente. Paralelamente, as reprovacgdes
por frequéncia continuam sendo menores entre os cotistas.

Em termos absolutos, uma reprovagdo da ordem de 35% dos inscri¢gdes
pode significar, sé no CTC, algo em torno de 1 .100 vagas em disciplinas o mais
no peCado seguinte, uma quantidade que tende o r se acumulando, com o
passar dos periodos, o que, em médio prazo, pode vir a tornar inviavel a ofertar
de cursos de graduagao, nos moldes em que temos hoje.
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2. OS ESTUDANTES DE 2004

O universo de estudantes cotistas que recebemos em 2004 traz ~a
caréncia a condi¢cao paro que tivessem direito as vagas.

No presente estudo consideramos os estudantes matrcu ados até o 4
reclassificagdo. Do total de 2358 vagas oferecidas, Ha vagas que migraram para
nado cotistas, por falta de candidatos cotistas para preenché-las; vagas
remanejadas para o segundo semestre, por falta de tempo para convocacao dos
candidatos, uma vez que as reclassificacoes sé podem acontecer até o Imite de
25% do periodo letivo; e vagas ociosas, por falta até mesmo de estudantes nao
cotistas para ocupo las.

O perfil de renda familiar per capita, que se encontra no Anexo 4,
demonstra querecebemos, em 2003, pouco mais de mil estudantes com renda
de até R$300,00. Em 2004, recebemos mais do dobro da quantidade recebida
no ano anterior. Para 0os que ingressaram agora, a renda par capita dos mil
estudantes mais carentes ndo chega a R$1 80,00. Esse perfil indica a
necessidade de acompanhamento efetivo destes estudantes para que as
politicas afirmativas sejam fonte de esperanca e de melhoria de vida, para que
tenhamos indices significativos de sucesso, para que nossas impossibilidades
nao se traduzam em frustragcado e abandono.

Nesse sentido, 0 moda o de oferta de graduagdo que temos utilizado até
aqui no qual se pressupde que cada estudante curse uma unica vez (ou
pouquissimo mais que isso) cada uma das disciplinas de sua grade curricular , o
qual se traduz numa matriz de financiamento que temos adotado, pode se
mostrar ineficaz e inviavel.

Paralelamente, o desempenho obtido no Vestibular / 2004 merece atencao
especial, de vez que, embora ndo seja uma expressao absoluta, do indicios do
passado escolar desses estudantes. A tabelo com pontos maximos e minimos
indica uma pontuacao que decresce, atin gindo niveis preocupantes.

Em 30 carreiras, o candidato que obteve maior nimero de pontos num
determinado tipo de cota obteve menor pontuacado que o ultimo classificado para
vaga nao reservada. Em 2003 isto havia acontecido com apenas 6 carreiros. (Ct.
p.5, e grifos nos anexos 3 e 5).

Em 17 carreiras foram aprovados candidatos com notas inferiores a 20
pontos, num total de 1 10, ja na classificagao inicial, ou seja, seo considerarmos
ainda as reclassificagdes (que ainda estdo em andamento, para as vagas do
segundo semestre; para os do primeiro, houve 4 reclassificacbes). Se
computarmos que em outros 14 cursos notas minimas oscilaram entre 20 e 30
pontos, € possivel que enhamos um numero superior a 35 ou 40 cursos que
receberoo alunos com esse nivel de rendimento no Vestibular. Em 2003, ao final
de todos as reclassificagdes, houve 32 cursos nesta situacao
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Num sem-numeros de historicos escolares da rede publica estadual,
pudemos atestar a aprovagao som nota, sequida do sigla SP sem professor.

Os dados rafa antas ao aproveitamento dos estudantes coro ngresso em
2003 revelam que soe capazes de concluir seu curso; que tem planos
possibilidades de éxito nesta nova e opa de suas vidas, desde que hes sejam
dados as ondicoes mmi mas de estudo e de sobrevivéncia, saro as quais e
impossivel aprender.

Sao estudantes que nos chegam com uma bagagem academica restrita, o
que procurarr compensar com umn profundo vontade de aprender e de
apreveirtar a oportundade que lhe esta sendo oferecida.

Material dida ico, livros, acesso a Internet, hoje, soa itens ndispenséveis
aqueles que se propoem a realizar um curso superior, seja qual for. Se estes
estudantes nao tém acesso a estes bens, cabe a Insttuicdo disponibiliza-los a
todos, vabilizando suo permanéncia.

O desafio que se nos apresenta, hoje, € 0 de consegu estabelecer um
parametro o partir do qual seja posslvel viabilzor, institucionalmente, a tarefa de
formar os estudantes que estamos recebendo, com a qualidade a que eles e
todos os nossos demais alunos tém direito.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

A adocao de politicas afirmativas pode construir-se num importante fator
de enfrentame das desigualdades sociais, cujos efeitos se fizeram sertir em
diversos poises.

Sem duvida, nao ha qualquer possibilidade de realizagcao de um projeto de
pais autbnomo sem investimento maci¢co na formagao de seus jovens em nivel
superior Nosso pais, infelizmente, apresento indices irrséros de oferta de vagas
publicas paro a educacéao superior.

Entretanto, em nosso entender, politicos de acido afirmativa precisam ser
praticadas a partir de um tripé: polLlicas de investimento efetivo na qualidade da
educagoo basica; politicas de acesso; e politicas de permanéncia. De nada
adianta uma sem a outra; ndo é possivel mudar parte da engrenagem, sem
investir no sistema.

Cabe-nos, agora, indagar se temos condi¢des de continuar procedendo ao
Nnosso processo seletivo, como se nao houvesse alteragao no perfil do estudante
que recebemos, ou como se tivéssemos condicbes de atendé-los a todos, com
0s recursos de que dispomos hoje.
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Portanto, penso que cumpre-nos repensar, prioritariamente:

1 . E viavel, ou seja, temos condi¢cbes de arcar com o ingresso anual de
quase 2,500 estudantes com renda familiar par capita inferior a R$
300,00? Em mais dois anos, termos 10 mil estudantes o metade de

nosso corpo discente de Graduagao nesta faixa de renda.

2 E viavel arcar com niveis médios de reprovacdo equivalentes ao dobro
do que temos tido até aqui? S6 no CTC, 37% de repeticdo do numero
de inscricbes em disciplinas equivaleria a uma oferta de mais de 1 .100
vagas em disciplinas, além das que teriamos de oferecer normalmente.
Em caso negalivo, como evitar o ingresso de estudantes com este
padrdao de desem ponho, principalmente em Matematica e Fisica, em
tantas carreiras daquele centro?

3. Que tipo de acdo poderemos empreender, o fim de atender,
minimamente, aos estudantes que vém entrando, sem que haja
qualquer sinalzagao de recursos suplementores para fazer face as suas
necessidades? Novas modalidades de bolsa, como a bolsa-trabalho,
por exemplo, como ha em outras universdaaes publicas, poderiam vir a
ser adotadas?

Em tempos de reforma uriversitoria, quando nem mesmo as nstituicoes
iederas que lograram a corstrucao de seus pargues de graduagoo e de pesquisa
numa época em que havia investimentos de peso no ensino superioi querem
assumir a atendimento de estudantes carentes, torno-se necessara uma ampla
discussao acerco dos mo das em que sera praticada a po itica de cotas ia UERJ

Por mais justa e relevante que seja, é certo que o legislacdo que promove
politicas afirmatvas com a reserva de nossos vogas se constituiu num golpe
contra o autonomia universitaria, o que aceita iios ao reconhecer lhe a
relevancia. No entarto, a mesma Lei que cria o acesso pretende vabilizar o
permané mia, com recursos das inooos especifica mania para este fim, os quais,
nfelizmente,

A UERJ se ressente, hoje, de Politicas de Estado que viabilizem o
permaneéncia, sustentando as politicas de acesso ja implementadas, pois que
nao ha sinalizacdo do pode publico na diregao de politicas consistentes, de
longo prazo. Isso significa 0 unos sem bolsa, sem condi¢bes de freqliéncia, sem
condigcbes de alimentacdo e de estudo. Para a instituicdo, pode vir o significar o
aumento no tempo de integralizacdo dos cursos, e, assim, uma menor
capacidade de atendimento aos estudantes.

Em termos institucionais, sdo necessarios hoje, os seguintes tens

o laboratérios de informatica, com acesso a Internet, para estudo e
pesquisa, em todos os campi
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o ampliagdo e modernizagdo do acervo, além da ampliagdo do
horario de funcionamento das bibliotecas

o restaurante universitario (ticket-alime ntogéo)

o vale-transporte, transporte inter-campi

o material de uso pessoal e especifico para alunos de determinados
cursos, como Odontologia, Medicina, Desenho Industrial,

Geografia

o Alojamento

Para atendimento individual aos estudantes, é imprescindivel dispor de:

o bolsas de estudos destinadas a todos os estudantes carentes nos
2 primeiros periodos, para participagdo em Programa especial,
especifica e coletivamente elaborado para atendimento as suas
necessidades, o PROINICIAR;

o aporte orgamentario para fazer face ao aumento do numero de
bolsas para alunos de Graduacgao, a partir do terceiro periodo.

O e frentamento das desigualdades sacias pressupbe a criagcdo de
condi¢cdes de acesso e de permanéncia na educagao superio condigbes capazes
de transformar, efetivamente, a perspenéncia de futuro das pessoas.

Qualquer desvio neste caminho podera se traduzir como destrutiva
frustracao, como perpetuacao das candicoes apressoras, como fracasso, social

e coletivo.

Torna este enfrentamento possivel depende de nos.

Raque/ Vi//ardi
Sub-reitora de Groduagoo da UERJ
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RELAGCAO DAS LEIS RESERVA DE VAGAS

Projeta de lei 1 258/00 estabelece reservada vagas nas universidades
publicas es aduais para alunos egressos da rede publica de ensina.

Projeto de e 1 653/00: dispde sobre os critérios de selecao e admissao de es
udantes da rede publica estadual de ensino em u iiversidades publicas
estaduais e da outras providéncias.

Substitutivo ao Projeto de lei 1 653/00: implanta o plano de desenvolvimento
e valorizacado de ensino publico estadual, dispde sobre critéros de selecéo e
admissdao de estudantes da rede publica estadual de ensino em
universidades publicas estaduais e da outras providéncias.

Lei 3524/00: Dispde sobre os critérios de selecao e admissio de estudantes
da rede publica estadual de ensino em universidades publicas estaduais e da
outras providéncias.

Projeto de lei 2490/01 institui cotada 40% (quarenta por cento) para as
populagoes negra e pardo no acesso a todas as instituicdes de ensino
superior no Estado do Rio de janeiro.

Decreto 29090/01: disciplina o sistema de acompanhamento do desempenho
dos estudantes do ensino médio mantido pelo poder publico e da outras
providéncias.

Lei 3708/01 : institui cota de até 40% (quarenta por cento) para as
populacdes negra e pardo no acesso a Universidade do Estado do Rio de
janeiro e a Universidade Estadual do Norte Fluminense, e da outras
providéncias.

Decreto 30766/02: disciplina o sistema de cota para negros e pardos no
acesso a Universidade do Estado do Rio de janeiro e a Universidade do
Norte Fluminense e da outras providéncias.

Lei 4061/03: dispde sobre a reserva de 10% (dez por cento) das vagas em
todos os cursos das universidades publicas estaduais a alunos portadores de
deficiencia.

10-Decreto 3298/99: regulamenta a lei 7853/89 que dispde sobre a Po itica

Nacional para a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia, consolida as
normas de protecéo, e da ou ras providéncas.
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-Lei 7853/89. dispoe sobre o0 apoio as pessoas po tadoras de deficiénc a, sua
in egracdo social, sobre e Coardenadoria Nacional para Intcgragcao da
pessoa portado a de deficié~cia corda, nsti ui a tute o jurisdcional de
interesses coletvos ou difusos dessas pessoas, aiscplina a atuagao do
Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

Projeto de la 506/03: insti ui nova disciplina sobre o sstema de cotas para
ingresso nas universidades publcas estaduais e da outras provdencias.

Lei 4151/03: institui nova disciplina sobre o sistema de cotas para ingresso
nas universidades publicas estaduais e da out as providéncias.

Decreto 33859/03: institui o programa jovens talentos Il sob a coordenacgéo
da Secretaria de Céncia, Tecnologia e inovacao e da outras providéncias.
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Distribuicéio do Numero de Candidatos que ingressaram pelo sistema de
cotas, segundo Renda per capita, em 2003
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Faixa de Renda chj.Z e Q*d.e de Sub- ,
andidatos Candidatos " |Percentuais
per Capita 2003-1 2003-2 et
0 7 Q@ 16 0,67
1,00 019,99 0 0 0 0,00
20,00 a0 29,99 2 0 2 0,08
30,00 a0 39,99 0 2 2 0,08
40,00 0 49,99 sl 4 10 0,42
50,00 a 59,99 12 10 22 0,93
60,000 69,99 19 12 31 1,30
70000 79,99 21 15 36 1,51
80,00 0 89,99 34 14 50 2,10
Q0,00 6 99,99 23 12 35 1,47
100,000 109,99 57 20 77 3,24
110,00 119,99 34 17 53 2,23
120000 129,99 54 45 o9 4,164
130,000 139,99 43 18 G 2,57
140,000 149,99 24 26 50 2,10
150,000 159,99 27 19 46 1,93
160,000 169,99 33 26 59 2,48
170000 179,99 30 25 55 2,31
180,00 189,99 29 19 48 2,02
190,000 199,99 16 20 36 1,51
200,00 o 209,99 34 19 53 2,23
210000 219,99 18 12 30 1,26
22000022999 17 15 32 1,35
230,00 0 239,99 10 272 32 1,35
240,00 0 249,99 17 21 29 1,22
250,000 259,99 172 17 29 1,22
260,00 0 269,99 14 10 24 1,01
27000a0279,99 9 15 24 1,01
280,00 0 289,99 7 Q@ 16 0,67
290,00 0 299 99 s 10 14 0,67
Sub-total 1 617 465 1073] 45,12
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Faixa de Renda Qid.e e QTd.e i Sub- ,
) Candidatos Candidatos . |Percentuais
per Capita 2003-1 2003-2 Uieilel)
300,00 o 309,99 12 10 22 0,93
310,000 319,00 5 5 10 0,42
320,00 0 329,00 11 11 22 0,93
330,00 0 339,99 5 7 12 0,50
340,00 0 349,99 2 Q@ 11 0,46
350,00 0 359 99 1 3 4 017
360,00 0 369,99 3 7 10 0,42
370,000 379,99 3 5 8 0,34
380,00 o 389,99 4 5 9 0,38
390,00 a0 399,99 0 8 8 0,34
400,00 0 409,99 7| 5 12 0,50
410,000 419,99 4 3 7 0,29
420,000 429,99 3 2 5 0,21
430,000 439,99 3 3 o] 0,25
440,00 0 449,99 3 3 o] 0,25
450,00 0 459,99 4 2 o] 0,25
460,00 0 469 99 2 2 4 017
470000 479,99 2 1 3 0,13
480,000 489 99 2 2 4 017
490,000 499,99 2 1 3 0,13
500,00 q 599 99 12 16 28 1,18
600,000 699,99 7 11 18 0,76
F00,00a 799,99 1 1 2 0,08
800,00 0 899,99 0 3 3 0,13
Q00,00a12146,00 4 5 Q 0,38
Sub-total 2 102 130 232 Q.76
TOTAL DE ALUNOS / 2003 1336 595 2378 100,00
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9. Anexo

Programa de Apoio ao Estudante da UERJ — PAE — 2002

de Apoio
ao Estudante
da UER]

Propostas dz; COMIissao no l*lc;ldil pela l')[!)ttilri'.l {327/ ecitorial/ 2002, de 20/09/2002°
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10. Anexo
GRAFICOS DO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DOS ALUNOS INGRESSANTES EM 2003
MARACANA
ESTADUAL \ SADE | COTARACIAL
CENTRO 1 (CEH)
29% " F, - 3%
50% B4 9%

12% . 4% ~ o

CENTRO 2 (CTC)

R | (R
3%

ﬂ
65% \ 5%
CENTRO 3 (CBI)
19%
19% _\\ — - q__\h\
'
4% j
15% 5% > 1% ?2; - Q}y
CENTRO 4 (CCS)
6% 3% \\
oo KL -1
ES%
>
g%, ol 5 4% //’

APROVADOS EM TODAS AS DISCIPLINAS
REPROVADOS POR NOTAS EM TODAS AS DISCIPLINAS

REPROVADOS POR NOTAS EM TODAS AS DISCIPLINAS

* Cota racial refere-se aos alunos que ocuparam vagas de reserva no vestibular estadual.
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Percentual de candidatos beneficiados pelas reservas
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VESTIBULAR UERJ / 2003

PERCENTAGEM DE CANDIDATOS BENEFICIADOS PELAS RESERVAS (*)
77,78 Desenho Industrial 40,22 Psicologia
69,57 Medicina 39,20 Fisica
62,50 Engenharia Quimica 39,00 Filosofia
60,87 Nutrigdo 37,50 C. Contabeis
60,00 C. Biolégicas - RIO 37,50 Quimica
55,83 Administragéo 35,28 Pedagogia - RIO
55,00 Informatica 33,75 Letras - SGO
53,33 Engenharia Mecanica - RIO 33,50 Matematica - RIO
52,50 Jornalismo 33,33 Servigo Social
52,30 Direito 32,50 Oceanografia
51,67 Odontologia 32,00 Engenharia Produgéo - RES
50,00 C. Sociais 31,67 Pedagogia - SGO
50,00 Enfermagem 29,29 Geografia - SGO
48,64 Engenharia Elétrica 27,50 C. Biologicas - SGO
47,50 Engenharia Civil 25,00 Historia - SGO
47,50 Relagdes Publicas 25,00 Matematica - SGO
47,00 Artes 23,33 Geologia
45,71 C. Econdmicas 22,50 Pedagogia | - BFL
45,00 Educacéo Fisica 17,50 Engenharia Cartografica
44,00 Geografia - RIO 16,25 Engenharia Mecanica - IPRJ
44,00 Historia - RIO 12,50 Pedagogia Il - BFL
43,33 Engenharia de Produgéo - RIO 8,13 Estatistica
41,72 Letras - RIO 0,00 Matematica - BFL

(*) - Lei 3.524/2000 e Lei 3.708/2001
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Tabela 11.2
RELACAO DE MINIMOS E MAXIMOS DE PONTOS NA CLASSIFICACAO

VESTIBULAR UERT - 2008 / 2002

MINIMOS E MAXIMOS DE PONITOS NA QLASSIFICACAO

MNVOS | | carERas || 203 || e | (MAamos| | cavERAS || am || am
C. Biolégicas-S50 400 4350 Pedogogia TT-BAL 4800 46,13

Erg Guil 400 4388 Materrdtioa-BAL 54,50 -
Erg. Mectrica-TRT | | 5,5 8% Pedagogia-S60 57,5 56,25
9 Erg Prodito-RES 5,75 3800 8 Matemdtica-S60 59,75 46,63
g Brg.Béirica 6,00 5813 g Brg Cartogrdfica 67,50 66,38
4 Fisia 6,00 3363 4 Estatistio 70,5 6375
= Matemitica-S60 6,00 2713 = Pechgogia I-BAL 7200 5838
Qdoritologia 6.5 7250 C. Cortideis 7250 65,25
Pedagogia IT-BAL 6.5 1538 C. Bidégors-550 || 72,75 56,75
C. Ecorbimiass 7,00 51,5 Servigo Socid 73,50 69,25
Servigo Socid 3850 975 LetrasRIO %50 7950
C. Socidis 45 56,00 Frg. Bétrica %,50 8850
DeserboTrdstrid | | 49,00 675 Brg MecnicaRIO || 9550 063
9 Psicologia 20 6388 0 Erg. Mectrica-TRT | | 6,75 7100
« Geografia-RIO 075 5900 &« Qdortrologia %75 85,75
H Relagdes Ptblicas 50,00 6475 H Erg ProdifoRIO || 96,5 9300
= Hstéria:RIO 52,5 59,38 = Direito 97,00 8100
Direito 58,75 7150 Medicina %85 8950
Medicina 64,00 8313 Erg Qi %850 7525
Jorrdliso 69,00 7388 MatemitioaRIO 9,5 7538

PUC-RIo - Certificagdo Digital N° 0310221/CA
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Tabela 11.3
RELACAO DE MINIMOS E MAXIMOS DECRETO N° 30.776/2002
VESTIBULAR ESTADUAL 2003 - Classificacao

175

VESTIBULAR ESTADUAL/2003 - UERJ
RELAGAO DE MINIMOS E MAXIMOS DE PONTOS POR CARREIRA

MiNIMO MAXIMO
Carreira Vagas nao Vagas Vagas nao Vagas
Reservadas | da Reserva Reservadas da Reserva
ADMN  IADMINISTRACAO 69,50 49,00 84,75 75,00
ARTE |ARTES 57,00 47,25 88,50, 67,00
CBRJ CIENCIAS BIOLOGICAS 80,00 64,50 88,50 75,00
CBSG [CIENCIAS BIOL. - SGO 44,25 34,25 72,75 71,75
CCON [CIENCIAS CONTABEIS 50,00 45,75 70,25 72,50
CECO [CIENCIAS ECONOMICAS 66,25 54,75 87,00 68,00
CSOC |[CIENCIAS SOCIAIS 72,50 62,00 89,75 85,00
DEIN DESENHO INDUSTRIAL 82,00 49,00 89,50, 78,00
DIRE DIREITO 84,50 74,25 97,00, 92,25
EDFI EDUCACAO FISICA 57,50 43,75 77,25 61,25
EGCV [ENGENHARIA CIVIL 59,00 25,00 86,75 91,75
EGEL |ENGENHARIA ELETRICA 72,50 52,00 95,50, 82,25
EGME |ENG. MECANICA - RIO 71,50 40,25 95,50, 67,50
EGPR [ENG. DE PROD. - RIO 80,00 57,50 96,25 90,50
EGQU |[ENGENHARIA QUIMICA 77,50 55,00 98,50, 84,25
EGTG |ENG. CARTOGRAFICA 33,50 20,75 67,50 41,00
EMNF |ENG. MECANICA - IPR 34,50 5,25 95,75 44,25
ENFE [ENFERMAGEM 62,25 52,25 90,50, 75,75
ENRE [ENG. DE PROD. - RES 46,25 19,50, 89,00 56,50
ESTA |[ESTATISTICA 29,50 11,50, 70,25 46,50
FILO FILOSOFIA 56,75 58,75 78,75 71,50
FISI FiSICA 48,50 24,50 86,00, 81,75
GEOL |GEOLOGIA 44,25 30,50 74,50 62,25
GFRJ | GEOGRAFIA - RIO 70,50 59,75 92,25 84,00
GFSG |GEOGRAFIA - SGO 46,75 45,50 64,25 61,75
HIRJ HISTORIA - RIO 71,25 63,25 85,00 79,00
HISG HISTORIA - SGO 52,75 50,00, 79,50 64,25
INFO INFORMATICA 70,25 51,25 83,50 84,50
JORN |JORNALISMO 85,25 74,25 91,50, 82,50
LERJ LETRAS 65,75 55,50 92,50 83,00
LESG [LETRAS - SGO 48,50 36,00 80,75 67,50
MABF  [MATEMATICA - BFL 12,00 10,25 54,50 29,75
MARJ [MATEMATICA - RIO 49,50 39,00 99,25 75,00
MASG |[MATEMATICA - SGO 28,00 11,00 59,75 46,50
MEDI MEDICINA 92,50 81,00 97,75 95,00
NUTR [NUTRICAO 70,25 51,00 91,00, 82,25
OCEA |OCEANOGRAFIA 50,00, 34,50 76,50 77,25
ODON |ODONTOLOGIA 77,50 50,00, 95,75 84,25
PBF1 PEDAGOGIA | - BFL 35,00 41,50 63,00 72,00
PBF2 PEDAGOGIA |l - BFL 22,50 21,00 47,00 48,00
PERJ PEDAGOGIA 43,25 42,75 79,50 62,75
PESG |PEDAGOGIA - SGO 34,00 25,00 57,25 48,25
PSIC PSICOLOGIA 75,00 66,75 84,50 79,00
QUIM  |QUIMICA 58,00 48,75 91,25 64,25
RPUB |RELACOES PUBLICAS 74,75 64,00 87,25 75,50
SESO |SERVICO SOCIAL 56,50 50,75 73,50 68,00
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Tabela11.4 Candidatos inscritos e aprovados

VESTIBLLAR URRT / 2008
Ntrero ct arddites
~ ESTADUAL SACE
{ p p
Barece o INDIEDE Barece o INDIELDE
Quiifica BareDisarsivo Busid Quiifica BareDisarsivo Busd
Trsritos %250 2970 24275 8533
073 073
Presentes 86681 25823 1929 6643
Aprovacks 58963 10742

PUC-RIo - Certificagdo Digital N° 0310221/CA
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Tabela 11.5

Participagao percentual de candidatos negros ou pardos

VESTIBULAR UERJ / 2000 a 2003

Participagdo percentual de candidatos negros ou pardos (*)

Vestibular Inscritos Classificados
2000 28,50 19,56
2001 29,02 20,96
2002 32,61 25,01

ESTADUAL 20,99 35,15
2003 SADE 50,66 46,50
Total 27 57 40,11
‘ OInscritos O Classificados ‘
60,00
40,00 - —
b |_|_‘ |_|_‘
0,00 L
ESTADUAL ‘ SADE ‘ Total
2000 2001 2002 2003

(*) - 2000 a 2002 - percepcéo da prépria cor (Questionario de Informagdes Socioculturais);
2003 - autodeclaracéo de cor (Lei 3.708/2001).
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Tabela 11.6
Relagao candidato/vaga
VESTIBULAR 2003 — UERJ — DSEA - Coordenacao Académica

| SADE [ ESTADUAL | ORDENACAO
DIFERENCA
CARREIRA relacio relaglo » DAS
RE L et R AO C/V
inscritos | vagas | " " inscritos | vogas | i ELAG DIFERENCAS

ADMN|  Administragdo 442 | 60 | 737 | 1044 | 60 (1740 10,03 0,80

ARTE Artes 133 | 50 | 266 429 | 50 | 858 592 193

CBRT C. Bioldgicas 204 | 30 | 680 877 | 30 29,23 2243 213 |

CCON|  C.Contdbeis 165 | 60 | 2,75 481 | 60 | 8,02 527 2,73

CECO |  C.Econdmicas 130 | 70 | 186 | 928 | 70 | 1326 11,40 2,74

csoc C.Sociais 175 | 50 | 350 | 812 | 50 | 16,24 12,74 320

DEIN | Deserho Industrial 86 | 18 | 478 419 | 18 |23,28 18,50 330

DIRE Direito 887 | 152 [ 584 | 2711 | 152 (17,84 12,00 413

EDFT |  Educagdo Fisica 293 | 30 | 977 | 574 | 30 (1913 937 4,40

Eocv | Engenariacwil || 118 | 60 | 197 | 552 | 60 | 9,20 7,23 442 | ENRE

EGEL | Engenharia Elétrica || 257 | 110 | 2,34 | 1188 | 110 | 10,80 8.46 490 | MARJ

EGME | Engenharia Mectnica [| 63 | 30 | 2,10 | 355 | 30 |1183 9,73 515 | E6T6

Engerharia de
EGPR Producdo 33 | 30| 110 373 | 30 |1243 11,33 522 | PERJ
E6QU | Engenharia Quimica 94 | 40 (235 614 | 40 |1535 13,00 527 | CCON
Engenharia

E6T6 15 | 20 (075 118 | 20 | 590 5,15 592 | ARTE

Cartogrdfica

ENFE |  Enfermagem 256 | 40 | 6,40 | 668 | 40 [16,70 10,30 640 | GEOL

ESTA Estatistica 43 | 80 (054 | 262 | 80 | 3,28 2,74 6,98

FILO Filosofia 73 | 50 | 146 | 424 | 50 | 8,48 7,02 702| FILO

FISI Fisica 122 | 88 | 139 | 685 | 88 | 7,78 6,40 723 | E6CV
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SADE

ESTADUAL

| i ORDENACAO
CARREIRA rsrtes| v |95 s g |25 [ReLAGHO CY DIFE‘:;ZCAS
GEOL Geologia 13 | 15 |087| 109 | 15 | 727 640 788 | LERJ
GFRT | Geografia 158 | 25 | 6,32 537 | 25 |21.48 15,16 846 | EGEL
HIRY Histéria 390 | 50 [ 780 1157 | 50 |23.14 15,34 937 | EDOFT
INFO |  Informética 365 | 60 [ 6,08 1123 | 60 |1872 12,63 1003 | ADMN
JORN|  Jorralismo 256 | 20 [1280| 751 | 20 |3755 2475 ||1030| eNrFE
LERT Letras 397 | 163 | 2,44 | 1682 | 163 | 10,32 7,88 1050 QUIM
11,33 EGPR
11,35 OCEA
MART | Matemdtica 208 | 100 | 2,08 | 698 | 100 | 698 490 11,37 | ODON
MEDI Medicina 256 | 46 | 557 | 2.221| 46 |4828| | 4272 167| psic
NUTR Nutrigdo 227 | 46 [493| 878 | 46 |19,09 14,15 1200| DIRE
OCEA |  Oceanografia 29 | 20 [145| 256 | 20 |12:80 11,35 1263| INFO
75 | 30 | 250 416 | 30 | 1387 11,37 1274| csoc
1300 E6QU
1415 | NUTR
559 | 180 | 3,11 | 1498 | 180 | 8,32 5,22 1516 | GFRJ
[ o] o [ ] [ "o | o
PSIC Psicologia 423 | 46 | 9,20| 960 | 46 |2087 11,67 1565 RPUB
QUIM Quimica 44 | 20 | 220 254 | 20 |12,70 10,50 1850 | DEIN
RPUB | RelagdesPiblicas || 86 | 20 | 4,30 | 399 | 20 |19.95 1565 ||2243| coRY
SESO|  servigo Social 274 | 36 | 761| 506 | 36 | 1406 6,44 2475 JORN
TOTAL 8532 | 2.485| 3,43 | 29.959|2.485 12,06 8,62 4272| MeDI
Sdo Gongalo
Nova Friburgo

Resende
Baixada luminense
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Tabela 11.7
Numero de candidatos inscritos autodeclarados e nao autodeclarados
VESTIBULAR 2003 — UERJ - DSEA - Coordenagao Académica
Lei 3.708/2001 e Decreto 30.766/2002
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I

s :_ sanefreqmrllc;a br:tzrmum :: mfre:uéan rer::;malnun ][
CARREIRA

SADE | ESTADUAL || autodec! auI::I:d. autoded. au;;‘;d_ autodecl. | _ u;';cl_ autodel. | | u;?;cl.
ADMN | Administagio || 442 | 1044 || 207 | 235 201 | 843 || 4683 | 5317 || 19,25 | 80,75
ARTE [ Artes 133 | 429 76 57 91 338 || 5714 | 4286 || 21,21 | 78,79
CBRJ | C. Bioldgicas 204 877 101 103 130 747 49,51 | 50,49 14,82 | 8518
casG | & B"‘("j;“‘““ 89 368 4 45 84 284 49,44 | 5056 || 2283 | 7717
CCON | C. Contabeis 165 481 81 84 138 343 49,09 | 50,91 28,69 | T,31
CECO [C. Econdmicas| | 130 | 928 72 58 138 | 790 || 5538 | 4462 || 1487 | 8513
csoc | C.Sociais 175 | 812 9% 79 174 | 638 || 5486 | 4514 || 2143 | 7857
DEIN | Deserte 86 419 30 56 43 are || 3488 | 6512 || 10,26 | 89,74
DIRE | Direito 887 | 2711 463 | 424 497 | 2214 || 5220 | 47,80 || 1833 | 81,67
R | P 203 | 574 150 | 143 121 | 453 || 51,19 | 4881 || 21,08 | 78,92
Ecev | Froeme® 1| 118 | 552 47 g 87 | 465 || 39,83 | 6047 || 1576 | 84,24
EoeL | Sl | 267 | 1168 137 | 120 229 | 959 || 5331 | 46,69 || 19,28 | 80,72
Eoug| CNeTheR 63 355 29 34 57 298 || 46,03 | 5397 || 16,06 | 83,94
EGPR E"gg'm“ 373 12 21 50 323 || 36,36 | 6364 || 1340 | 86,60
Epou| SSEEE 94 614 37 57 116 | 498 || 39,36 | 60,64 || 18,89 | 81,11
EGTG mm 15 118 6 9 31 87 40,00 | 60,00 || 26,27 | 73,73
EMNF ::;?:2“(;) 35 167 5 30 2 141 14,20 | 8571 || 1557 | 8443
ENFE | Enfermagem || 256 | 668 147 | 109 170 | 498 || 57,42 | 4258 || 2545 | 7455
ENRE E;g:“u’;’;’(;’; 12 | 343 40 65 278 || 3279 | 67,21 || 1895 | 81,05
ESTA | Estatistica 43 262 17 55 207 39,53 | 60,47 20,99 | 79,01
FILO |  Fiosofia 73 | 424 49 2% 105 | 319 || 6742 | 3288 || 2476 | 7524
FISI Fisica 122 685 54 68 162 523 44,26 | 55,74 23,65 | 76,35
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ettt [ freqliéncia bruta 1] freqiiéncia percentual |

A [ SADE | [ ESTADUAL ] SADE | [ ESTADUAL |
SADE | ESTADUAL || autoded. w;‘;dl autodec, m'i; autodecl. | | u;:‘;cl_ autodecl. | u::::cl.
GEOL | Geologia 13 109 8 5 25 84 61,54 | 38,46 2294 | 77,06
GFRJ | Geografia 158 537 73 85 108 429 46,20 | 53,80 20,11 | 79,89
GFSG | Geografia (1) 213 521 117 96 144 377 54,93 | 45,07 2764 | 72,36
HIRJ Historia 390 1157 226 164 287 870 57,95 | 42,05 24,81 75,19
HISG | Histdria (1) 145 310 72 73 80 230 49,66 | 50,34 2581 | 74,19

INFO | Informética 365 1123 165 200 231 892 4521 | 54,79 20,57 | 7943

JORN | Jomalismo 256 751 133 123 17 634 51,95 | 48,05 15,58 | 8442
LERJ Letras 397 1682 215 182 418 1264 54,16 | 4584 2485 | 7515
LESG | Letras (1) 224 394 105 119 102 292 46,88 | 53,13 2589 | 7411
MABF | Matematica (4) 12 28 9 3 10 18 75,00 | 25,00 3571 | 64,29
MARJ | Matematica 208 698 110 98 192 506 52,88 | 47,12 2151 | 7249
MASG | Matematica (1) 78 171 35 43 47 124 44,87 | 5513 27,49 | 72,51

MEDI | Medicina 256 2221 108 148 262 1959 4219 | 57,81 11,80 | 88,20

NUTR |  Nutrigio 227 878 100 127 156 722 44,05 | 5595 17,77 | 82,23

OCEA | Oceanografia 29 256 13 16 42 214 4483 | 5517 16,41 | 83,59
ODON | Odontologia 75 416 33 42 45 3N 44,00 | 56,00 10,82 | 89,18
PBF1 | Pedagogia (4) 109 301 56 53 125 176 51,38 | 48,62 41,53 | 5847
PBF2 | Pedagogia (4) 3 108 10 21 24 64 3226 | 67,74 40,74 | 59,26
PERJ | Pedagogia 559 1498 328 231 463 1035 58,68 | 41,32 30,91 | 69,09
PESG | Pedagogia (1) 125 289 54 4| 79 210 43,20 | 56,80 27,34 | 72,66

PSIC | Psicologia 423 960 229 194 209 751 54,14 | 45,86 2,17 | 78,23

QUM | Quimica 44 254 19 25 65 189 4318 | 56,82 || 2559 | 7441

RPUB FF‘,""“"‘ 86 399 38 48 82 317 4419 | 5581 || 2055 | 79,45
ublicas

SESO| senvigoSocial || 274 | 506 167 | 107 189 | 317 60,95 | 39,05 || 37,35 | 62,65

TOTAL 8532 | 20959 || 4323 | 4209 6292 | 23667 || 50,67 | 49,33 || 21,00 | 79,00

Baixada Fluminense
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